ВЕСТНИК

Пятница, 17 июня 2011 года № 66 (12)                  Газета для официальных публикаций

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 01 марта 2011года № 95-П р.п. Кадошкино 


об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений по оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих

В соответствии с решением сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 30.12.2008 года № 76 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» администрация Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений по оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих (приложение 1)

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 1 марта 2011 года.


Глава администрации Кадошкинского  муниципального района

     Республики Мордовия                                                             А.Ф. Колесникова 

                                                                        Приложение 1

                                                                        к постановлению администрации 

                                                                        Кадошкинского муниципального района

                                                                        Республики Мордовия

                                                                        от 01.03.2011г. № 95-П

Положение 

об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений по оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих



1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения в Кадошкинском муниципальном районе по оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается работодателем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений и коэффициента кратности, установленного Главой администрации Кадошкинского мунциипального района по следующей формуле:



ДОР=СЗПоснр*К, где



ДОР — должностной оклад руководитля,



СЗПоснр — средняя заработная плата за предшествующий календарный год работников, относящихся к основному персоналу;



К — коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения.

№
Наименование учреждения
Коэффициент кратности

1
МУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района»
1,2

2
МКУ «Центр ГО ЧС и по вопросам единой дежурно-диспетчерской службы»
2,6

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 11 марта 2011года № 111-П р.п. Кадошкино 


об утверждении Положения об инспекционно - контрольной деятельности в муниципальных общеобразовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района  


В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-I «Об образовании» и в целях получения полной и всесторонней информации о состоянии учебно-воспитательной работы в муниципальных общеобразовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Утвердить Положение об инспекционно — контрольной деятельности в муниципальных образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района. (Приложение 1).


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник».

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                                А.Ф. Колесникова

                                                                               Приложение 1

                                                                               к Постановлению 

                                                                               администрации  Кадошкинского

                                                                               муниципального  района

                                                             от 11.03.2011г. № 111-П

Положение 

об инспекционно-контрольной деятельности в муниципальных образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района 

1. Общие положения


1.1 Настоящее Положение определяет порядок проведения инспектирования образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района.


1.2. Под инспектированием понимается проведение проверок, наблюдений, обследований, контрольных работ, анализ результатов труда учителя и состояние учебно-воспитательного процесса, изучение последствий принятых управленческих решений в образовательных учреждениях. Основным объектом инспектирования является деятельность педагогических работников, а предметом — соответствие результатов их педагогической деятельности законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, включая приказы, распоряжения по образовательному учреждению и решения педагогических советов. Инспектирование сопровождается инструктированием педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала (далее — должностных лиц) по вопросам инспекционных проверок.


1.3. Инспектирование в образовательных учреждениях проводится в целях: 

- соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования; 


- исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;  

- защиты прав и свобод участников образовательного процесса; 

- соблюдения конституционного права граждан на образование; 

- совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования); 


- повышения эффективности результатов образовательного процесса. 

1.4. Комиссия осуществляющая инспекционную деятельность, руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством в области образования, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами, изданными Министерством образования Российской Федерации, Министерством образования Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района, учредительными документами образовательных учреждений, их локальными актами, настоящим Положением и приказами о проведении инспекционных проверок. 

2. Основные задачи инспектирования


2.1. Основными задачами инспектирования являются: 

- осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования; 

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению; 

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятии мер по их предупреждению; 

- анализ и экспертная оценка эффективности результата деятельности педагогических работников;


- изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;


- анализ результатов реализации приказов и распоряжений в образовательном учреждении;


- проверка выполнения учебных программ  по предмету.

3. Организационные виды, формы и методы инспектирования


3.1. Основной формой инспектирования является инспекционный контроль. Инспекционный контроль — проверка результатов деятельности образовательного учреждения с целью установления исполнения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, в том числе приказов, указаний, распоряжений руководителей, а также с целью изучения последствий принятых управленческих решений, имеющих нормативную правовую силу. 


Инспекционный контроль осуществляется комиссией по инспектированию, созданной распоряжением администрации Кадошкинского муниципального района. 


3.2. Инспектирование может осуществляться в виде плановых, оперативных проверок и мониторинга. 

Инспектирование в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива перед началом учебного года. Инспектирование в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся, воспитанников и их родителей или других граждан, организаций, и урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

Инспектирование в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся и воспитанников, организация питания. Выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т. д.).

Инспектирование может осуществлять по каждому виду в отдельности или комплексно, в соответствии с распоряжением администрации.


3.3. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, инспектирование работников образовательного учреждения проводится в виде тематических проверок (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два и более направлений деятельности).

4. Основные правила инспектирования


4.1. Инспекционный контроль осуществляет комиссия по инспектированию. 


4.2. В состав комиссии могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты.


Распоряжением администрации Кадошкиснкого муниципального района  устанавливаются сроки проверки, утверждается состав комиссии, определяются  темы проверки, устанавливаются сроки предоставления итоговых материалов.  

Привлеченные специалисты, осуществляющие инспектирование, должны обладать необходимой квалификацией.


4.3. Периодичность и виды инспектирования результатов деятельности должностных лиц определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции Главы администрации Кадокшинского муниципального района.


4.4. Основаниями для проведения инспекционных проверок являются: 
 
- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений (которое должно быть документально оформлено);


- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования;


- оперативное инспектирование.


4.5. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 5-10 дней с посещением инспектирующих не более 5 уроков, занятий, лекций и других мероприятий.


4.6. Образовательное учреждение или учитель в отношении которого проводится проверка должен быть предупрежден о проведении плановой проверки заранее.


4.7. Члены комиссии имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу инспектирования.


4.8. При обнаружении в ходе инспектирования нарушений законодательства Российской Федерации в области образования о них сообщается руководителю образовательного учреждения.


4.9.  Экспертные опросы и анкетирование обучающихся, воспитанников проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой.

5. Примерный перечень вопросов, подлежащих инспектированию



5.1. Комиссия по инспектированию вправе осуществлять инспекционный контроль результатов деятельности образовательного учреждения или работников образовательного учреждения по вопросам:


- использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению;


- использования методического обеспечения в образовательном процессе; 


- реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;


- соблюдения утвержденных календарных учебных графиков;


- соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов образовательного учреждения;


- соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников и текущего контроля успеваемости;


- своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;


- работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;


- другим вопросам в рамках компетенции комиссии.

6. Результаты инспектирования


6.1. Результаты инспектирования оформляются в форме аналитической справки, справки о результатах инспектирования или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу (далее — итоговый материал). Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.


6.2. Информация о результатах проведенного инспектирования доводится до работников образовательного учреждения в течение 7 дней с момента завершения проверки.

Должностные лица после ознакомления с результатами инспектирования должны поставить подпись под итоговым материалом инспектирования, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах инспектирования.

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами инспектирования в целом или по отдельным фактам и выводам. В случаях, когда отсутствует возможность получить подпись инспектируемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или руководитель образовательного учреждения.


6.3. По итогам инспектирования в зависимости от его формы, целей и задач и с учетом реального положения дел:


- проводятся заседания педагогических или методических советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом; 


- сделанные замечания и предложения инспектирующих лиц фиксируются в документации согласно номенклатуры дел данного образовательного учреждения.


6.4. Руководитель образовательного учреждения по результатам инспекционной проверки принимает следующие решения:


- об издании соответствующего приказа;


- об обсуждении итоговых материалов инспектирования коллегиальным органом;


- о проведении повторного инспектирования с привлечением определенных специалистов (экспертов); 


- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 


- о поощрении работников;


- иные решения в пределах своей компетенции.


6.5. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, воспитанников, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.



6.6. Результаты тематической проверки ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 14 марта 2011года № 112-П р.п. Кадошкино 


об утверждении Положения о порядке установления выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципального учреждения культуры «Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района» и муниципального учреждения культуры «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района»

В соответствии с решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. № 66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», администрация Кадошкинского муниципального района

П О С Т А  Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о порядке установления установления выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципального учреждения культуры «Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района» и муниципального учреждения культуры «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района» (Приложение 1).

2.  Утвердить основные показатели оценки эффективности и деятельности муниципального учреждения культуры «Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района» и муниципального учреждения культуры «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района» (Приложение 2).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

4. Признать утратившими силу постановления администрации Кадошкинского муниципального района от 21 июля 2009 года № 189-П, № 190-П, и постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 03.02.2011г. № 41-П.  

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия:                                                              А.Ф. Колесникова

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Кадошкинского муниципального

района Республики Мордовия

от 14.03.2011г. № 112-П

Положение 

о порядке установления выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципального учреждения культуры «Центральная    библиотека Кадошкинского муниципального района» и муниципального учреждения культуры «Центральная детская  библиотека Кадошкинского муниципального района»


1. С учетом условий труда руководителям муниципального учреждения культуры «Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района» и муниципального учреждения культуры «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района» (далее — муниципальных учреждений) устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.


2. В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом результатов эффективности деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).


3. размер выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений устанавливается по результатам мониторинга и оценки эффективности деятельности учреждений на основании утвержденных показателей (критериев), с учетом показателей депремирования (приложение 2)


4. Выплата стимулирующего характера к плановому фонду стимулирования руководителей муниципальных учреждений производится на основании распоряжения Администрации Кадошкинского муниципального района.


5. Установление стимулирующей выплаты руководителям муниципальных учреждений осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.


6. Руководителям муниципальных учреждений, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце в связи с отпуском, нетрудоспособностью и т.д., выплаты стимулирующего характера выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени.


7. Глава администрации Кадошкинского муниципального района имеет право уменьшат или увеличивать размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений.

                                                              Приложение 2

                                                               УТВЕРЖДЕНО

           постановлением  Администрации                                                               Кадошкинского муниципального района                                                                Республики Мордовия

 от ______________2011 г. № _______  

Основные показатели 
оценки эффективности деятельности муниципального  
учреждения культуры «Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района» и муниципального учреждения культуры «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района»

Увеличение количества посетителей, книговыдач (отчетный период текущего года к уровню соответствующего периода прошлого года)
Увеличение количества проведенных мероприятий отчетного периода текущего года к уровню соответствующего периода прошлого года
Проведение,     участие в мероприятиях проводимых в рамках республиканских, районных программ
Использование в работе средств массовой информации
Исполнительская дисциплина: представление информации, отчетов, планов и др. в установленные сроки
  Итого

          1
         2
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      4
          5
6

       30%
      30%
15%
   15%
      10 %
100%

     читатели
2010 г.
2011г.

2010 г.
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Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 15 марта 2011года № 116-П р.п. Кадошкино 


о внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района № 95-П от 01.03.2011 года «Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений по оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»

В связи с изменением оплаты труда основных работников МКУ «Центр ГО ЧС и вопросам единой дежурно-диспетчерской службы» администрация Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

 1. Приложение 1 к постановлению администрации Кадошкинского мунциипального района № 95-П от 01.03.2011 года « Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений по оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» изложить в новой редакции (приложение 1).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 1 марта 2011 года.


Глава администрации Кадошкинского  муниципального района

     Республики Мордовия                                                             А.Ф. Колесникова 

                                                                        Приложение 1

                                                                        к постановлению администрации

                                                                        Кадошкинского муниципального района

                                                                        Республики Мордовия

                                                                        от 15.03.2011г. № 116-П

Положение 

об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений по оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих



1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения в Кадошкинском муниципальном районе по оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается работодателем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений и коэффициента кратности, установленного Главой администрации Кадошкинского мунциипального района по следующей формуле:



ДОР=СЗПоснр*К, где



ДОР — должностной оклад руководитля,



СЗПоснр — средняя заработная плата за предшествующий календарный год работников, относящихся к основному персоналу;



К — коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения.

№
Наименование учреждения
Коэффициент кратности

1
МУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района»
1,2

2
МКУ «Центр ГО ЧС и по вопросам единой дежурно-диспетчерской службы»
2,3

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 29 марта 2011года № 124-П р.п. Кадошкино 


о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»


В целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования у них потребности в физическом совершенствовании, позитивных жизненных установок, гражданского и патриотического воспитания, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30 июля 2010года № 948 «О проведении всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников» и приказом Министерства образования и науки РФ и Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ от 27 сентября 2010г. № 966/1009 «Об утверждении Порядка проведения Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и Порядка проведения Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры», администрация Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Провести с 1 по 30 апреля 2011г. муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципальный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры».


2. Утвердить прилагаемые:


2.1. Положение о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» на территории Кадошкинского муниципального района РМ (Приложение 1).


2.2. Положение о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» на территории Кадошкинского муниципального района РМ (Приложение 2).


2.3. Утвердить форму заявки на участие в муниципальном этапе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципальном этапе Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» (Приложение 3).


3. Создать организационный комитет по проведению муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»


4. Утвердить состав организационного комитета по проведению муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры». (Приложение 4).


5. Организационному комитету по проведению муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» утвердить состав судейской коллегии по каждому виду спорта.


6. Финансовое обеспечение муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» осуществляется МУДОД «ДЮСШ» за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Кадошкинского муниципального района.   


7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района Горшкову Т.В. 

Глава администрации Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия                                                                А.Ф. Колесникова

                                                                    Приложение 1

                                                                    к постановлению администрации 

                                                                    Кадошкинского муниципального района

                                                                    от 29.03.2011г. № 124-П 

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» на территории Кадошкинского муниципального района РМ

1. Цель и задачи


1.1. Муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» (далее – Президентские состязания) проводится с целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования у них потребности в физическом совершенствовании, позитивных жизненных установок, гражданского и патриотического воспитания.


1.2. Основными задачами муниципального этапа Президентских состязаний  являются:


1.2.1. определение лучших команд муниципальных общеобразовательных учреждений, сформированных из обучающихся одного класса (далее класс-команда), добившихся наилучших результатов в физической подготовке и физическом развитии;


1.2.2. определение уровня двигательной активности обучающихся, степени их вовлеченности  в занятия физической культурой и спортом, наличия установок и навыков здорового образа жизни;


1.2.3. пропаганда здорового образа жизни, формирование позитивных жизненных установок подрастающего поколения, гражданское и патриотическое воспитание обучающихся;


1.2.4. привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и  спортом. 


 1.2.5.  выявление лучшей класс-команды Кадошкинского муниципального района для участия в Республиканском этапе Президентских состязаний.

2. Место и сроки проведения


2.1. Муниципальный этап Президентских состязаний проводится на территории р.п. Кадошкино, Кадошкинского муниципального района ежегодно в срок до 1 мая текущего года.  

3. Организаторы мероприятия 


3.1. Общее руководство проведением муниципального этапа Президентских состязаний осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.


3.2. Непосредственное проведение муниципального этапа Президентских состязаний возлагается на организационный комитет. 


3.3. Организационный комитет определяет правила организации и проведения, конкретные даты и место проведения муниципального этапа Президентских состязаний, задания и программу мероприятий этапа, правила участия и определения победителей, а также осуществляет их организационное и методическое обеспечение.


3.4. Для проведения мероприятий Президентских состязаний и определения победителей организационный комитет утверждает судейские коллегии. 


3.5. Судейская коллегия муниципального этапа Президентских состязаний:


- оценивает выполненные задания;


- определяет победителей муниципального этапа Президентских состязаний;


- рассматривает совместно с оргкомитетом апелляции участников.

4. Требования к участникам и условия их допуска


4.1. В муниципальном этапе Президентских состязаний принимают участие классы-команды муниципальных общеобразовательных учреждений Кадошкинского муниципального района. 


4.2. В состав класса-команды включаются обучающиеся одного класса одного общеобразовательного учреждения.

В муниципальном этапе Президентских состязаний участвуют: 

поселковые классы-команды в составе 17 человек, в том числе 16 участников (8 юношей, 8 девушек) и 1 руководитель.

сельские классы-команды в составе 11 человек, в том числе 10 участников (5 юношей, 5 девушек) и 1 руководитель. 

 4.3. К участию в муниципальном этапе Президентских состязаний не допускаются классы-команды:

4.3.1. сформированные из обучающихся спортивных (специализированных) классов; 

 4.3.2. включившие в состав класса-команды обучающихся, не указанных в предварительной заявке;

  4.3.3. представившие заявку на участие позже установленного срока.


Все участники класса-команды должны иметь единую спортивную форму комплект нагрудных номеров. 


4.4. Руководители класс-команды в день приезда на территорию р.п. Кадошкино предъявляют в организационный комитет:


- именную заявку с указанием учреждения, заверенную врачом и директором образовательного учреждения;


- копию приказа о командировании с назначением ответственного за жизнь, здоровье и безопасность детей; 


- свидетельство о рождении или паспорт на каждого участника команды;


- страховой полис обязательного медицинского страхования на каждого участника команды;


4.5. В случае выявления нарушений требований к участникам и условий их допуска, класс-команда снимается с соревнований. Ответственность за соблюдение требований к комплектованию команд несет МУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

5. Программа мероприятия 

1. Спортивное многоборье

Соревнования командные. Принимают участие все участники класса-команды.

Спортивное многоборье (тесты) включает в себя:

Бег 1000 м (юноши, девушки). Выполняется с высокого старта на беговой дорожке. Результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,1 секунды.

Бег 30 м (юноши, девушки 6 класс), 60 м (юноши, девушки 7, 8, 9 классы),    100 м (юноши, девушки 10,11 классы). Проводится на беговой дорожке (старт произвольный). Результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,1 секунды.

Челночный бег 3х10 м (с кубиками) (юноши и девушки). Проводится на ровной дорожке длиной  не менее 12-13 м. Отмеряют 10-метровый участок, начало и конец которого отмечают линией (стартовая и финишная черта). За каждой чертой – два полукруга радиусом 50 см с центром на черте. На дальний полукруг за финишной линией кладут кубик (5 см). Участник становится за стартовой чертой и по команде «марш» начинает бег в сторону финишной черты; обегает полукруг, берет кубик и возвращается к линии старта. Затем кладет кубик (бросать не разрешается) в полукруг на стартовой линии и снова бежит к дальней – финишной – черте, пробегая ее. Учитывается время выполнения теста от команды «марш» до пересечения линии финиша.

Подтягивание на перекладине (юноши). Участник с помощью судьи принимает положение виса хватом сверху. Подтягивается непрерывным движением так, чтобы его подбородок оказался над перекладиной. Опускается в вис. Самостоятельно останавливает раскачивание и фиксирует на 0,5 сек. видимое для судьи положение виса. Не допускается сгибание рук поочерёдно, рывки ногами или туловищем,  перехват руками, остановка при выполнении очередного подтягивания. Пауза между повторениями не должна превышать 3 сек.

Сгибание и разгибание рук в упоре «лежа» (отжимание) (девушки). Исходное положение - упор лежа на полу. Голова, туловище и ноги составляют прямую линию. Сгибание рук выполняется до касания грудью предмета высотой не более 5 см, не нарушая прямой линии тела, а разгибание производится до полного выпрямления рук при сохранении прямой линии тела. Дается одна попытка. Пауза между повторениями не должна превышать 3 сек. Фиксируется количество отжиманий при условии правильного выполнения упражнения.

Подъем туловища из положения «лежа на спине» (юноши, девушки). Исходное положение - лёжа на спине, руки за головой, пальцы в замок, ноги согнуты в коленях, ступни закреплены. Фиксируется количество выполненных упражнений до касания локтями коленей в одной попытке за 30 сек.

Прыжок в длину с места (юноши, девушки). Выполняется с места двумя ногами от стартовой линии с махом рук. Длина прыжка измеряется в сантиметрах от стартовой линии до ближнего касания ногами или любой частью тела. Участнику предоставляется три попытки.

Наклон вперед из положения «сидя» (юноши, девушки). На полу обозначается центровая и перпендикулярная линии. Участник, сидя на полу, ступнями ног касается центровой линии, ноги выпрямлены в коленях, ступни вертикальны, расстояние между ними составляет 20-30 см. Выполняется три наклона вперед, на четвертом фиксируется результат касания и фиксации (не менее 2 сек.) кончиков пальцев на перпендикулярной мерной линии. Сгибание ног в коленях не допускается.

Таблицы оценки результатов в спортивном многоборье утверждатся организационным комитетом. 

6. Условия подведения итогов

 6.1. Победители муниципального этапа Президентских состязаний определяются по суммарному показателю всех результатов, показанных участниками класса-команды в спортивном многоборье.

6.2. Победители и призеры муниципального этапа Президентских состязаний  определяются в командном зачете раздельно среди юношей и девушек. 

7. Награждение 

7.1. Победители муниципального этапа Президентских спортивных игр награждаются дипломами. 

7.2. Вручение дипломов производится в торжественной обстановке. 

8.  Условия финансирования 


8.1. Финансирование муниципального этапа Президентских спортивных игр осуществляется МУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Кадошкинского муниципального района.

  8.3. Расходы, связанные с командированием победителей муниципального этапа, для участия в региональном этапе Президентских спортивных игр (проезд до места проведения и обратно, суточные в пути, страхование участников, питание и проживание руководителей команд-школ) осуществляются МУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Кадошкинского муниципального района.  

9. Обеспечение безопасности участников и зрителей 

9.1. Физкультурные и спортивные мероприятия проводятся на спортивных сооружения, отвечающих требованиям соответствующих нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации и направленных на обеспечение общественного порядка и безопасности участников и зрителей, а также при наличии актов готовности физкультурного или спортивного сооружения к проведению мероприятия, утвержденных в установленном порядке.

10. Подача заявок на участие  

10.1. Заявка на участие в муниципальном этапе Президентских спортивных игр (далее – заявка) (приложение 3) направляется муниципальными общеобразовательными учреждениями Кадошкинского муниципального района в организационный комитет по адресу: 431900, Республика Мордовия, р.п. Кадошкино, ул. Заводская (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района)  

10.2. Срок предоставления заявки - до 30 марта текущего года. Заявки, направленные после указанного срока, рассматриваться не будут.

Вместе с заявкой в организационный комитет направляются:

- итоговые протоколы общекомандного первенства школьного этапа Президентских спортивных игр;

- краткий отчет о проведении школьного этапа Президентских спортивных игр, с указанием численности обучающихся, принявших участие в соответствующем этапе и описанием программы школьного этапа.

                                                                    Приложение 2

                                                                    к постановлению администрации 

                                                                    Кадошкинского муниципального района

                                                                    от 29.03.2011г.  № 124-П

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников  «Президентские спортивные игры» 

1. Цель и задачи


1.1. Муниципальный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» (далее – Президентские спортивные игры) проводятся с целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования у них потребности в физическом совершенствовании, позитивных жизненных установок, гражданского и патриотического воспитания.


1.2. Основными задачами муниципального этапа Президентских спортивных игр являются:


1.2.1. определение лучших команд муниципальных общеобразовательных учреждений, сформированных из обучающихся одного муниципального общеобразовательного учреждения (далее – команда-школа), добившихся наилучших результатов в наиболее развитых и популярных летних олимпийских видах спорта;


1.2.2. пропаганда здорового образа жизни, формирование позитивных жизненных установок подрастающего поколения, гражданское и патриотическое воспитание обучающихся;


1.2.3. привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и  спортом. 


1.2.4.  выявление лучшей команды-школы Кадошкинского муниципального района для участия в Республиканском этапе Президентских спортивных игр.


2. Место и сроки проведения


2.1. Муниципальный этап Президентских спортивных игр проводится на территории р.п. Кадошкино, Кадошкинского муниципального района ежегодно в срок до 1 мая текущего года.  

3. Организаторы мероприятия 


3.1. Общее руководство проведением муниципального этапа Президентских спортивных игр осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.


3.2. Непосредственное проведение муниципального этапа Президентских спортивных игр возлагается на организационный комитет. 


3.3. Организационный комитет определяет правила организации и проведения, конкретные даты и место проведения муниципального этапа Президентских спортивных игр, задания и программу мероприятий этапа, правила участия и определения победителей, а также осуществляет их организационное и методическое обеспечение.


3.4. Для проведения мероприятий Президентских спортивных игр и определения победителей организационный комитет утверждает судейские коллегии. 


3.5. Судейская коллегия муниципального этапа Президентских спортивных игр:


- оценивает выполненные задания;


- определяет победителей муниципального этапа Президентских спортивных игр;


- рассматривает совместно с оргкомитетом апелляции участников.

4. Требования к участникам и условия их допуска


4.1. В Президентских спортивных играх принимают участие команды-школы.  


4.2. В состав команды-школы входят обучающиеся одного общеобразовательного учреждения.  


4.3. К участию в муниципальном этапе Президентских спортивных игр не допускаются:


- команды включившие в состав команды-школы обучающихся, не указанных в заявке.


4.4.Представители команд-школ в день приезда на территорию р.п. Кадошкино предъявляют в организационный комитет:


- именную заявку с указанием учреждения, заверенную врачом и директором образовательного учреждения;


- копию приказа о командировании с назначением ответственного за жизнь, здоровье и безопасность детей; 


- свидетельство о рождении или паспорт на каждого участника команды;


- страховой полис обязательного медицинского страхования на каждого участника команды;


4.5. Все участники команды должны иметь единую спортивную форму и комплект нагрудных номеров.


4.6.В случае выявления нарушений требований к участникам и условий их допуска, команда-школа снимается с соревнований. Ответственность за соблюдение требований к комплектованию команд несет МУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

5. Программа мероприятия

5.1. Программа муниципального этапа Президентских спортивных игр включает соревнования по следующим видам спорта: баскетбол, легкая атлетика.

№

п/п
Вид программы
Состав команды




Юноши
Девушки
Форма

участия

1.
Баскетбол
10
10
Командная

2.
Легкая атлетика
10
10
Лично-командная

5.2. Каждая команда-школа должна принять участие во всех видах программы.

5.3. За неучастие команды-школы в одном из видов спорта ей присваивается последнее место в данном виде спорта. 

5.4. Система проведения соревнований по каждому виду спорта определяется оргкомитетом.  

5.5. Баскетбол

Соревнования командные, проводятся раздельно среди юношей и девушек. 

Состав команды - 10 человек.

Соревнования проводятся по упрощенным правилам. 

Разминка команд перед каждой игрой не менее 15 минут. Игра состоит из 4 периодов по 8 минут каждый («грязного времени»). Остановка времени происходит только во время минутных перерывов (два в первой половине игры и три во второй половине игры). Не учитывается время владения мячом в передовой зоне, т.е. 24 секунды не фиксируются. 

5.6. Легкая атлетика (5-борье)

Соревнования лично-командные, проводятся раздельно среди юношей и девушек. Состав команды - 8 юношей и 8 девушек. Каждый участник выступает во всех видах многоборья:

бег на 60 м (юноши и девушки) – результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,01 секунды;

бег на 800 м (юноши) – результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,01 секунды;

бег на 600 м (девушки) – результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,01 секунды;

прыжок в длину (юноши и девушки) – выполняется с разбега; 

метание гранаты (юноши и девушки) – выполняется с разбега;

смешанная эстафета 10 х 50 м - результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,01 секунды.

Таблицы оценки результатов участников по легкой атлетике утверждаются организационным комитетом. 

6. Условия подведения итогов 

6.1. Победители и призеры муниципального этапа Президентских спортивных игр в баскетболе определяются в командном зачете раздельно среди юношей и девушек. 

6.1.1. В общекомандный зачет по баскетболу идет сумма мест, занятых в командных зачетах юношами и девушками.

6.2. Победители и призеры муниципального этапа Президентских спортивных игр в легкой атлетике определяются в личном и командном зачетах.

6.2.1. Победители и призеры в легкой атлетике в личном зачете определяются раздельно среди юношей и девушек по результатам, показанным во всех видах многоборья, за исключением эстафеты. 

6.2.2. В общекомандный зачет по легкой атлетике идет сумма мест, занятых в командном зачете юношами и девушками, и места, занятого в смешанной эстафете.

6.3. Победитель и призеры муниципального этапа Президентских спортивных игр в общекомандном зачете определяются по наименьшей сумме мест, занятых командами-школами по всем видам программы.

В случае равенства очков у двух или более команд-школ, преимущество получает команда-школа, имеющая наибольшее количество первых, вторых, третьих и т.д. мест, занятых в командных зачетах по видам спорта.

7. Награждение 

7.1. Победители муниципального этапа Президентских спортивных игр награждаются дипломами. 

7.2. Вручение дипломов производится в торжественной обстановке. 

8. Условия финансирования 


8.1. Финансирование муниципального этапа Президентских спортивных игр осуществляется МУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Кадошкинского муниципального района.

  8.3. Расходы, связанные с командированием победителей муниципального этапа, для участия в региональном этапе Президентских спортивных игр (проезд до места проведения и обратно, суточные в пути, страхование участников, питание и проживание руководителей команд-школ) осуществляются МУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Кадошкинского муниципального района.  

9. Обеспечение безопасности участников и зрителей 

9.1. Физкультурные и спортивные мероприятия проводятся на спортивных сооружения, отвечающих требованиям соответствующих нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации и направленных на обеспечение общественного порядка и безопасности участников и зрителей, а также при наличии актов готовности физкультурного или спортивного сооружения к проведению мероприятия, утвержденных в установленном порядке.

10. Подача заявок на участие  

10.1. Заявка на участие в муниципальном этапе Президентских спортивных игр (далее – заявка) (приложение № 3) направляется муниципальными общеобразовательными учреждениями Кадошкинского муниципального района в организационный комитет по адресу: 431900, Республика Мордовия, р.п. Кадошкино, ул. Заводская (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района)  

10.2. Срок предоставления заявки - до 30 марта текущего года. Заявки, направленные после указанного срока, рассматриваться не будут.

Вместе с заявкой в рабочую группу направляются:

- итоговые протоколы общекомандного первенства школьного этапа Президентских спортивных игр;

- краткий отчет о проведении школьного этапа Президентских спортивных игр, с указанием численности обучающихся, принявших участие в соответствующем этапе и описанием программы школьного этапа.                                                   

                                                    Приложение №  3

                                                                    к постановлению администрации 

                                                                    Кадошкинского муниципального района

                                                     от ________________г. № ______

ЗАЯВКА

на участие в муниципальном этапе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципальном этапе Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»

(субъект Российской Федерации)


(город, район, село)


Школа_______________________________

№ п/п
Фамилия, имя, отчество
Нагрудный номер
Дата рождения

(число, месяц, год рождения)
Виза врача

1.



допущен, подпись врача, печать

2. 





20.





Допущено к муниципальному этапу Всероссийских спортивных игр «Президентские спортивные игры    обучающихся.  Врач ________________________  ____________






(ФИО)                                  (подпись)

(М.П.  медицинского учреждения)

Преподаватель физической культуры



(Ф.И.О. полностью, подпись)

Руководитель делегации



(Ф.И.О. полностью, подпись)

Правильность заявки подтверждаю:


Директор школы


«____»______________2011 г.
(Ф.И.О. полностью, подпись, телефон)

М.П.

Директор МУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района 


«____»______________2011 г.
(Ф.И.О. полностью, подпись, телефон)

М.П.

Начальник отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства администрации Кадошкинского муниципального района          
_________________________________

(Ф.И.О. полностью, подпись, телефон)

М.П.

«____»______________2011 г.  


                                                    Приложение №  4

                                                                    к постановлению администрации 

                                                                    Кадошкинского муниципального района

                                                     от ________________г. № ______

Состав 

рабочей группы по проведению  муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»


Председатель организационного комитета – Лисенкова Светлана Николаевна - заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района, начальник управления по социальной работе;


Заместитель председателя организационного комитета –  Горшкова Татьяна Владимировна — начальник отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского мунциипального района; 


Члены организационного комитета:  


Кудряшкин Виталий Николаевич — директор МУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района (по согласованию);


Федосеева Татьяна Николаевна — директор МОУ «Кадошкинская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района;


Белякова Людмила Михайловна — методист МУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района.  

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 29 марта 2011года № 125-П р.п. Кадошкино 


об отмене постановления администрации Кадошкинского муниципального района от 12.04.10г. № 193-П «О создании единой дежурно-диспетчерской службы Кадошкинского муниципального района» 


В целях приведения нормативных правовых документов администрации Кадошкинского муниципального района в соответствие с действующим законодательством администрация Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 


Признать утратившим силу постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 12.04.10г. № 193-П «О создании единой дежурно-диспетчерской службы Кадошкинского муниципального района». 


Глава администрации Кадошкинского  муниципального района

     Республики Мордовия                                                       А.Ф. Колесникова 

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 29 марта 2011года № 127-П р.п. Кадошкино 


о проведении ежегодного районного месячника охраны труда 


В целях профилактики несчастных случаев на производстве и профзаболеваний работников, привлечения внимания работодателей к важности проведения работы по улучшению условий и охраны труда, администрация Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:  

1. Провести в период с 1 по 30 апреля 2011г., и в дальнейшем проводить ежегодно с 1 по 31 марта, на предприятиях, в организациях и учреждениях всех форм собственности Кадошкинского муниципального района месячник охраны труда по результатам работы за предыдущий год.

2. Утвердить Положение о проведении ежегодного районного месячника охраны труда и социального партнерства (Приложение 1).

3. Закрепить представителей администрации Кадошкинского муниципального района, ее структурных подразделений, членов  Межведомственной комиссии по охране труда для участия в «Днях охраны труда», проводимых на предприятиях, в организациях и учреждениях различных отраслей экономики и сфер жизнедеятельности района (Приложение 2).

4. Возложить на заместителя Главы администрации Кадошкинского муниципального района — начальника управления по социальной работе Лисенкову С.Н. методическое и организационное обеспечение подготовки и проведения вышеназванного Месячника.

5. Рекомендовать местной редакции газеты «Возрождение» своевременно и всесторонне освещать ход месячника.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия                                                               А.Ф. Колесникова

                                                                    Приложение № 1

                                                                    к постановлению администрации 

                                                                    Кадошкинского муниципального района 

                                                                    Республики Мордовия 

                                                                    от 29.03.2011 г. № 127-П      

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении ежегодного районного месячника охраны труда 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 мая 2006 г. № 219 «О Республиканской целевой программе улучшения условий и охраны труда на 2006-2010 годы»,  а также другими нормативными правовыми актами в области охраны труда Российской Федерации и Республики Мордовия.

Данное Положение устанавливает порядок проведения ежегодного районного месячника охраны труда (далее – месячник) в  Кадошкинском муниципальном районе, организациях всех форм собственности.

1.2. Месячник проводится с целью:

- анализа состояния условий и охраны труда в организациях Кадошкинского муниципального района;

- контроля за соблюдением всеми службами, должностными лицами и работниками Трудового кодекса Российской Федерации, правил, норм, инструкций и других нормативных правовых актов по охране труда;

- разработки и выполнения мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, а также привлечения внимания к этим вопросам органов местного самоуправления, работодателей, профсоюзов.

1.3. В ходе месячника проводятся следующие мероприятия:

- «Дни охраны труда» в организациях различных форм собственности;

- подводятся итоги смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Кадошкинского муниципального района; 

- конкурс «Лучший специалист по охране труда года».

2. Проведение месячника охраны труда в организациях

2.1. Ответственным за проведение месячника в организации является  руководитель или его заместитель, ведающий вопросами охраны труда. 

2.2. Организационная работа по проведению месячника охраны труда возлагается на службу охраны труда (ответственного за охрану труда) и профсоюзный комитет.

2.3. Основой для проведения месячника служат материалы проверок комитетов (комиссий) по охране труда, предписания, заключения органов государственного надзора и контроля, статистические данные, материалы расследований несчастных случаев на производстве и т.д.

2.4. Во время месячника в организациях проводятся:

- анализ выполнения раздела  «Охрана труда» коллективного договора или соглашения по охране труда, в том числе организационно-технических и санитарно-гигиенических мероприятий по охране труда;

- медицинские осмотры работников;

- анализ хода работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда или выполнения плана мероприятий, разработанного по результатам аттестации;

- взаимоперекрестные проверки состояния охраны труда между службами и цехами;

- обучение и проверка знаний по охране труда;

- пересматриваются и обновляются инструкции по охране труда и т.д.

2.5. По итогам проведения месячника руководителем организации проводится  итоговый «День охраны труда» в форме общего собрания коллектива, семинара-совещания или круглого стола, на котором рассматриваются следующие вопросы:

- выполнение раздела «Охрана труда» коллективного договора или соглашения по охране труда, в том числе организационно-технических и санитарно-гигиенических мероприятий по охране труда;

- состояние условий и охраны труда в подразделениях и в целом в организации  на основе проведенного анализа; 

- организация обучения, инструктирования, проверки знаний работников по охране труда;

- результаты проведения медицинских осмотров работников;

- состояние санитарно-бытовых помещений;

- обеспечение работающих средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, спецобувью в соответствии с утвержденными нормами;

- предоставление компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- финансирование мероприятий по охране труда;

- разбираются конкретные случаи нарушения правил и инструкций по охране труда   и разъясняются возможные последствия этих нарушений;

- разрабатываются мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны   труда и другие вопросы;

- изучаются новые нормативные правовые акты по охране труда.

2.6. На «Дне охраны труда» присутствуют:

начальники структурных подразделений;

специалисты отдела охраны труда;

члены комитетов (комиссий) по охране труда;

члены профсоюзного комитета;

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов;

работающий персонал.

Приглашаются представители администрации муниципального района, городского округа Саранск, Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения.

2.7. По итогам проведения месячника в срок не позднее 10 дней, после окончания сроков проведения месячника, в администрацию Кадошкинского муниципального направляются:

- протокол проведения «Дня охраны труда» в организации (приложение №1);

- сведения о состоянии условий и охраны труда в организации (приложение №2);

- заявка на участие в конкурсе «Лучший специалист по охране труда года» (приложение № 3);

- информационная карта участника конкурса «Лучший специалист по охране труда года» (приложение № 4).

3. Проведение месячника охраны труда в Кадошкинском муниципальном районе 

3.1. Для организации и проведения месячника охраны труда издается постановление (распоряжение) Главы администрации Кадошкинского муниципального,  которым создается комиссия, утверждается положение о месячнике и план проведения месячника, закрепление работников администрации за организацию его проведения.

Основой для разработки мероприятий месячника служат материалы межведомственной комиссии по охране труда Кадошкинского муниципального района, статистические данные и т.д.

3.2. Организационная работа по проведению месячника возлагается на отдел по труду и занятости населения, межведомственную комиссию по охране труда Кадошкинского муниципального района.

3.3. В рамках месячника в Кадошкинском муниципальном районе проводятся «Дни охраны труда» в организациях, «Круглые столы», обучающие семинары,  подводятся итоги смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций, конкурс «Лучший специалист по охране труда года» и т.д.

3.4. По итогам месячника может проводиться День социального партнерства и охраны труда (методические рекомендации по организации проведения Дня социального партнерства и охраны труда в Кадошкинском муниципальном районе) или обобщающий «День охраны труда» в Кадошкинском муниципальном районе, на котором с докладом «О состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в Кадошкитнском  муниципальном районе выступает заместитель Главы или председатель межведомственной комиссии по охране труда муниципального района.

3.5. На «День охраны труда» приглашаются:

- руководители предприятий и организаций Кадошкинского муниципальных районов;

- председатели профсоюзных комитетов предприятий и организаций;

- лица, ответственные за охрану труда на предприятиях и в организациях;

- специалисты служб охраны труда организаций;

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов;

- представители органов государственного надзора и контроля;

- представители Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения;

- другие должностные лица, присутствие которых необходимо.

3.6. В «День охраны труда» рекомендуется:

заслушивать информации работодателей по вопросам:

- о состоянии условий и охраны труда в организации и проводимой работе по его улучшению;

- о работе по аттестации рабочих мест по условиям труда;

- об организации и качественном проведении обучения и инструктажа работающих по охране труда;

- об обеспечении работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- об обязательном социальном страховании работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- о финансировании мероприятий по охране труда  и т.д.

проводить разбор конкретных случаев нарушения правил и инструкций по охране труда, разъяснять возможные последствия этих нарушений;

разрабатывать меры, направленные на улучшение условий и охраны труда;

3.7. По итогам «Дня охраны труда» принимаются итоговые документы (рекомендации), в которых дается краткая характеристика состояния условий и охраны труда в Кадошкинском муниципальном районе, указываются выявленные недостатки и нарушения, устанавливаются сроки их устранения и исполнители.

3.8. Контроль за организацией выполнения итоговых документов «Дня охраны труда» возлагается на администрацию Кадошкинского муниципального района.

3.9. Итоговые документы обобщаются администрацией Кадошкинского муниципального района и доводятся до всех организаций муниципального района.

3.10. Ход месячника в Кадошкинском муниципальном районе освещается в местных средствах массовой информации.

4. Заключительные положения

4.1. Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в срок, не позднее 10 дней, после окончания сроков проведения месячника, предоставляют:

- информацию о проведении Месячника охраны труда в Кадошкинском  муниципальном районе (приложение №5);

- сведения о результатах Смотра-конкурса состояния условий и охраны труда среди предприятий и организаций Кадошкинского муниципального района (приложение №6);

4.2. Ход и итоги районного месячника охраны труда освещаются в средствах массовой информации.

                            Приложение № 2

                                                         к Постановлению администрации 

                                                                    Кадошкинского муниципального района 

                                      Республики Мордовия 

                                              от 29.03.2011 г. № 127-П      

список лиц, закрепленных за проведением районного месячника охраны труда 

1. Лисенкова С.Н., заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района — начальник управления по социальной работе,

2. Елисеева Н.В. - руководитель аппарата администрации Кадошкинского муниципального района,

3. Ханюкова В.В. - начальник юридического отдела администрации Кадошкинского муниципального района,

4. Тамбовцева О.В. - начальник отдела по работе с обращениями граждан и персоналом,

5. Маслов А.Ю. - начальник Кадоошкинского отдела ГКУ «ЦЗН Инсарского района»,

6. Ульяночкина В.П. - председатель Кадошкинской районной организации профсоюза работников образования и науки,

7.  Донская З.З. - председатель Кадошкинской районной профсоюзной организации работников АПК.

е № 1

к Положению о проведении ежегодного месячника охраны труда, 

Согласовано:

Председатель профкома

_____________________ Ф.И.0.

«___»  _______________
Утверждаю:

Руководитель предприятия

____________________ Ф.И.О.

«___»  _______________

Протокол

проведения «Дня охраны труда» в организации

Приглашено:

Присутствовали:

Повестка дня:

1. Информация «О состоянии и принимаемых мерах по улучшению условий и охраны труда в организации»; 

2. Подведение итогов проведенного "Дня охраны труда", принятие решений по устранению выявленных недостатков, другие вопросы.

Решение:

№ 

п/п
Выявленные недостатки и нарушения
Мероприятия по устранению выявленных недостатков и нарушений
Сроки исполнения
Ответственный

 за исполнение

1
2
3
4
5

























Председатель _____________________ Ф.И.О.

Секретарь       _____________________ Ф.И.О.

 Приложение № 2

к Положению о проведении ежегодного месячника охраны труда, 

СВЕДЕНИЯ

о состоянии условий и охраны труда 

в                                                                         по состоянию на 1 января 2010 г.

(организация, предприятие)

№ 
Показатели 
Ед.

измер.
Состояние на

п/п


2008 г.
2009 г.

1
2
3
4
5

1.
Численность работающих 
чел.



2.
Занято в условиях, не отвечающих санитарно- гигиеническим нормам (в % к общей численности):
%




из них - женщин
%



3.
Число пострадавших при несчастных случаях,      всего,
чел.




в расчете на 1000 работающих,
случ.




в том числе: со смертельным исходом,     всего,
чел.




в расчете на 1000 работающих
случ.



4.
Коэффициент тяжести несчастных случаев (число дней нетрудоспособности у пострадавших при несчастных случаях на производстве в расчете на одного пострадавшего)
чел./дн.



5.
Израсходовано на мероприятия по охране труда,    всего,
тыс. руб.




в том числе: в расчете на 1 работника
руб.



6.
Наличие в организации:





- службы (специалиста, отдела) по охране труда (да, нет);





- коллективного договора  





в том числе:  раздела «Охрана труда»;





соглашения по охране труда;





- совместного комитета (комиссии) по охране труда;





- уполномоченного (доверенного) лица по охране труда  профессионального союза;;





- журналов регистрации:





вводного инструктажа;





инструктажа на рабочем месте;





несчастных случаев на производстве;





- инструкций по охране труда по профессиям и видам работ (в % к числу профессий и видов работ);





- списков  работающих с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда, которым необходимо проходить периодические медицинские осмотры (да, нет);




1
2
3
4
5


- текущего (годового) плана мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда (да, нет)




7.
Выдано предписаний органами государственного надзора и контроля об устранении нарушений законодательства по охране труда


ед.



8.
Всего рабочих мест,  
ед.




из  них:  аттестовано по условиям труда
ед.



9.
Количество работников, прошедших обучение по охране труда    всего, 
чел.




в том числе:  руководителей;
чел.




Специалистов; 
чел.




членов комитетов (комиссий) по охране труда; 
чел.




уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов 
чел.



10.
Количество работников, которым положено выдавать СИЗ (средства индивидуальной защиты), всего 
чел.



11.
Обеспеченность работников СИЗ, в %, 
%




из них: - сертифицированными СИЗ
%



12.
Наличие наглядной агитации по охране труда (да, нет), 

в том числе:





- кабинета по охране труда, оборудованного нормативными правовыми актами по охране труда, отраслевыми правилами по охране труда, организационно – распорядительными документами по охране труда (да, нет);





- уголков по охране труда в подразделениях (количество уголков в % к числу подразделений)
ед.



13.
Наличие Программ проведения:





- вводного инструктажа;





- первичного инструктажа на рабочем месте




14.
Наличие 3-х ступенчатого контроля за состоянием охраны труда (да, нет)




15.
Количество проведенных Дней охраны труда
ед.



Руководитель организации                                   ______________________________

Приложение № 3

к Положению о проведении ежегодного месячника охраны труда, 

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе 

«Лучший специалист по охране труда года»

№

п/п
Сведения об организации 

и участнике конкурса
Данные

1.
Полное наименование организации


2.
Краткое наименование организации


3.
Организационно-правовая форма собственности


4.
Год основания организации


5.
Юридический адрес


6.
Отрасль экономики


7.
Почтовый адрес


8.
Телефон/факс


9.
Должность, фамилия, имя, отчество, телефон руководителя организации


10.
Должность, фамилия, имя, отчество, телефон участника конкурса


11.
Наименование выпускаемой продукции (работ, услуг) организации


12.
Наличие коллективного договора (нет, да)


13.
Наличие профсоюзной организации (нет, да)


С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие в комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы, предусмотренные конкурсной документацией:

1. Информационная карта.

2. Отчеты о состоянии производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и условий труда в организации за отчетный год по установленной форме комитета Государственной статистики в Республике Мордовия (формы №Т-7  - травматизм, №Т-1 - условия труда).

3. Другие документы, представляемые по желанию участника конкурса (перечислить какие).

Руководитель организации _____________ ____________________

                     (подпись)              (Ф.И.О)

М. П.                                                           _________________

                                                                               (дата)

Приложение № 4

к Положению о проведении ежегодного месячника охраны труда, 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

участника конкурса «Лучший специалист по охране труда года»

№

п/п
Показатель
Годы
Темп

изменений %



2008 г.
2009 г.


1
2
3
4
5

1.
Численность работающих в организации, всего (чел.)




2.
Затраты на производство продукции (работ, услуг) или эксплуатационные расходы (организации, занимающиеся эксплуатационной деятельностью), тыс. руб.




3.
Израсходовано на мероприятия по охране труда, всего 

(тыс. руб.)





в том числе: на 1 работника (руб.)




4.
Занято в условиях, не отвечающих санитарно- гигиеническим нормам (в % к общей численности)




5.
Число пострадавших при несчастных случаях, всего (чел.)




6.
Коэффициент частоты - число пострадавших при несчастных случаях на производстве на 1000 работающих, (случаев)




7.
Коэффициент тяжести несчастных случаев - число дней нетрудоспособности у пострадавших при несчастных случаях на производстве в расчете на одного пострадавшего, (чел./дней)




8.
Материальные последствия несчастных случаев, (тыс. руб.)




9.
Количество выявленных профзаболеваний, чел.




10.
Коэффициент частоты профессиональных заболеваний - число лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием на 10 тыс. работающих,  (случаев)




11.
Наличие в организации:





- службы (специалиста, отдела) по охране труда (да, нет);





- совместного комитета (комиссии) по охране труда (да, нет);





- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (да, нет);





- Положения об организации работы службы охраны труда;





- Коллективного договора с разделом «Охрана труда»*




12.
Всего рабочих мест в организации, 





из них: аттестовано по условиям труда




13.
Количество работников, прошедших обучение по охране труда, всего (чел.)





в том числе: руководителей;





специалистов и руководителей служб охраны труда;





членов комитетов (комиссий); 

уполномоченных лиц по охране труда




14.
Наличие программы обучения по охране труда (да, нет)






15.
Количество работников, которым положено выдавать СИЗ (средства индивидуальной защиты), всего (чел.)






1
2
3
4
5

16.
Обеспеченность работников СИЗ  (в %)





из них: сертифицированными СИЗ




17.
Наличие списков лиц, работающих с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда, которым необходимо проходить периодические медицинские осмотры, (да, нет)

.




18.
Использование в целях пропаганды вопросов охраны 

труда:





- внутреннего радиовещания (да, нет);





- видео-кинофильмов (да, нет);





- малотиражной печати (да, нет);





- стенных газет (да, нет)






19.
Наличие кабинета охраны труда, оборудованного:





- нормативными правовыми актами по охране труда, 

отраслевыми правилами по охране труда, организационно–распорядительными документами по охране труда (да, нет);





- информационными стендами  (да, нет);





- стендами средств индивидуальной и коллективной защиты (да, нет);





- плакатами, (да, нет)






20.
Наличие в подразделениях уголков по охране труда, 

(количество уголков в % к числу подразделений)






21.
Наличие в подразделениях комплектов инструкций по охране труда (количество инструкций в % к числу работников подразделений)






22.
Наличие Программ проведения:





- вводного инструктажа;





- первичного инструктажа на рабочем месте






23.
Правильность ведения:





- журналов учета регистрации вводного инструктажа;





- журналов учета регистрации инструктажа 

на рабочем месте;





- журналов учета несчастных случаев на производстве




24.
Наличие контроля за:





- выполнением мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда;





- обеспечением и правильностью применения средств 

индивидуальной и коллективной защиты;





- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;





- состоянием предохранительных приспособлений и 

защитных устройств;





- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажей по охране труда;






1
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- организацией хранения, выдачи, стирки спецодежды;





- санитарно – гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;

- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно – профилактического питания, молока




25.
Наличие 3-х ступенчатого контроля за состоянием охраны труда (да, нет)




26.
Количество проведенных Дней охраны труда




27.
Наличие текущего (годового) плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда* (да, нет)




28.
Наличие Программы улучшения условий и охраны труда (долгосрочной)*, (да, нет)




Примечание.* Приложить:

· раздел «Охрана труда» коллективного договора с приложениями по льготам и компенсациям для работников с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда;

· текущий (годовой) план мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

· Программу улучшения условий и охраны труда.

Руководитель организации ___________ ___________________ 

                           (подпись)             (Ф.И.О.)

М. П.

Ответственный исполнитель _________     _____________         __________

                                                                           (подпись)                  (Ф.И.О.)                    (дата подписания)

Приложение № 5

к Положению о проведении ежегодного месячника охраны труда, 

Информация 

о проведении Месячника охраны труда 

в Кадошкинском муниципальном районе

1. Какие мероприятия проводились в организациях в рамках «Дня охраны труда».

2. Основные недостатки, выявленные в организациях по работе в области охраны труда (перечислить).

№ 

п/п
Наименование 
Показатели 

1.
Количество организаций в Кадошкинском муниципальном районе, всего

в т.ч. в которых проводились «Дни охраны труда»




2.
Списочная численность работающих в организациях, всего

в т.ч. в организациях, принявших участие в «Днях охраны труда»




3.
Формы проведения «Дня охраны труда»:

-общие собрания;

-круглые столы;

-совещания;

-семинары;

-прочее




4.
Дата проведения «Дня охраны труда» в Кадошкинском муниципальном районе 




5.
Количество человек, принявших участие в «Дне охраны труда» в Кадошкинском  муниципальном районе




6.
Освещение в средствах массовой информации, всего:




7.
в том числе:

- газетных статей;


8.
- телевизионных передач;


9.
- радиопередач


Какие мероприятия проводились в организациях в рамках Месячника охраны труда:_______________________________________________________________________ Предложения и пожелания по проведению Месячника охраны труда в будущем___________________________________________________________________

Глава    администрации Кадошкинского

 муниципального района                                                            А.Ф.Колесникова          

Приложение № 6

к Положению о проведении ежегодного месячника охраны труда, 

Сведения

о результатах Смотра-конкурса состояния условий и охраны труда 

среди организаций  Кадошкинского муниципального района ,

проведенного по результатам работы в 20 _ году.

№ п/п
Показатели 
Ед.

измер.
Состояние на




2008 г.
2009 г.

1
2
3
4
5

1. 
Всего организаций в Кадошкинском муниципальном районе
ед.



2. 
Количество организаций, принявших участие 

в Смотре-конкурсе, из них:
ед.




- не имеющих несчастных случаев
ед.



3. 
Численность работающих в организациях (всего), в том числе:
чел.




- в организациях, принявших участие в Смотре-конкурсе
чел.



4. 
Занято в условиях, не отвечающих санитарно- гигиеническим нормам (в % к общей численности), из них:
%




- женщин
%



5. 
Число пострадавших при несчастных случаях (всего),
чел.




- в расчете на 1000 работающих,
случ.




в том числе:





- со смертельным исходом (всего);
чел.




- в расчете на 1000 работающих
случ.



6. 
Коэффициент тяжести (число дней нетрудоспособности у пострадавших при несчастных случаях на производстве в расчете на одного пострадавшего)
чел./дн.



7. 
Израсходовано на мероприятия по охране труда (всего), 
тыс. руб.




в том числе: в расчете на 1 работника
руб.



8. 
Наличие в организациях:





- служб по охране труда (возложение обязанностей на работника организации); 
ед.




- освобожденных специалистов по охране труда; 
ед.




- отделов охраны труда; 
ед.




- коллективных договоров, в том числе: 
ед.




с разделом «Охрана труда»;
ед.




соглашений по охране труда;
ед.




- совместных комитетов (комиссий) по охране труда;
ед.




- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профессионального союза; 


ед.
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- журналов регистрации:





вводного инструктажа;





инструктажа на рабочем месте;





несчастных случаев на производстве;





- списков работающих с вредными, тяжелыми и опасными 

условиями труда, которым необходимо проходить периодические медицинские осмотры (да, нет);





- инструкций по охране труда по профессиям и видам работ 

(в % к числу  профессий и видов работ);





- текущих (годовых) планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда




9.
Выдано  предписаний органами государственного надзора и контроля по устранению нарушений законодательства по  охране труда
ед.



10.
Количество организаций, в которых проведена аттестация 

рабочих мест по условиям труда
ед.



11.
Всего рабочих мест в организациях,
ед.




- из  них: аттестовано по условиям труда
ед.



12.
Количество работников, прошедших обучение по охране труда (всего), 

в том числе:
чел.




- руководителей;
чел.




- специалистов;
чел.




- членов комитетов (комиссий) по охране труда;
чел.




-уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов
чел.



13.
Количество работников, которым положено выдавать СИЗ (средства индивидуальной защиты), всего 
чел.



14.
Обеспеченность работников СИЗ (в %), 
%




из них:  сертифицированными СИЗ
%



15.
Наличие наглядной агитации по охране труда (да, нет):





- кабинетов по охране труда,
ед.




- уголков по охране труда (в % к числу подразделений)
%



16.
Наличие Программ проведения:





- вводного инструктажа
ед.




- первичного инструктажа на рабочем месте
ед.



17.
Наличие 3-х ступенчатого контроля за состоянием охраны труда в организациях
ед.



18.
Количество проведенных Дней охраны труда
ед.



Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района                                                          А.Ф.Колесникова

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 11 апреля 2011года № 172-П р.п. Кадошкино 


об утверждении Положения  и состава межведомственной комиссии по противодействию злоупотребления наркотическими средствами и их незаконного оборота

В целях профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами, создания условийдля приостановления, поэтапного сокращения распространения наркомании и связанной с ней преступностью и правонарушениями до уровня минимальной опасности для общества на территории Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского мунциипального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по противодействию злоупотребления наркотическими средствами и их незаконного оборота (приложение 1). 

2. Утвердить состав  межведомственной комиссии по противодействию злоупотребления наркотическими средствами и их незаконного оборота (приложение 2).

3. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района № 287-П от 06.07.2010 года считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Булычева Ю.Н., первого заместителя Главы администрации Кадошкинского мунциипального района по строительству, промышленности, транспорту и связи. 

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                            А.Ф. Колесникова

                       Приложение 1 

                                                         к постановлению администрации 

                                                                    Кадошкинского муниципального района 

                                      от 11.04.2011г. № 172-П

Положение
о межведомственной комиссии по противодействию злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами администрации  Кадошкинского муниципального района

1. Общие положения

1. Межведомственная комиссия по противодействию злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами администрации Кадошкинского муниципального района (далее - Комиссия) является коллегиальным совещательным органом.

2. Комиссия организует свою работу во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также организациями, деятельность которых направлена на противодействие незаконному обороту наркотиков и профилактику распространения наркомании на территории Кадошкинского муниципального района.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями Правительства Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Администрации Кадошкинского муниципального района, иными правовыми актами Республики Мордовия, а также настоящим Положением.

4. К задачам Комиссии относятся:

подготовка предложений по реализации в Кадошкинском муниципальном районе государственной политики в области противодействия незаконному обороту наркотических средств и профилактики распространения наркомании;

организация взаимодействия органов местного самоуправления с правоохранительными органами, государственными органами по вопросам противодействия незаконному обороту наркотических средств и профилактики распространения наркомании;

организация взаимодействия с антинаркотической комиссией Республики Мордовия;

организация системного и комплексного изучения ситуации распространения наркотиков и ведение анализа результатов борьбы с наркоманией на территории Кадошкинского муниципального района;

выработка предложений по совершенствованию нормативных правовых актов в сфере противодействия незаконному обороту наркотических средств и профилактики распространения наркомании;

изучение эффективности проводимых на территории Кадошкинского муниципального района  профилактических мероприятий, разработка предложений по их совершенствованию и реабилитации больных наркоманией;

изучение, обобщение и распространение передового отечественного и международного опыта в области противодействия незаконному обороту наркотических средств и профилактики распространения наркомании;

подготовка аналитических документов и систематизация информации, относящейся к вопросам противодействия незаконного оборота наркотических средств, психотропных веществ и профилактики распространения наркомании;

подготовка для Правительства Республики Мордовия, Главы Администрации Кадошкинского муниципального района докладов, справок, отчетов о состоянии борьбы с наркоманией и мерах, направленных на пресечение злоупотребления наркотическими средствами и их незаконного оборота.

5. В полномочия Комиссии входит:

запрашивать и получать в установленном порядке у муниципальных, государственных органов, общественных и других организаций информацию, необходимую для работы Комиссии, а также приглашать на заседания должностных лиц указанных органов;

заслушивать на заседаниях доклады уполномоченных представителей органов  местного самоуправления и организаций, осуществляющих деятельность на территории Кадошкинского муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

создавать рабочие группы для изучения проблемных вопросов противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и профилактики распространения наркомании с целью выработки соответствующих решений;

вносить Главе Администрации Кадошкинского муниципального района предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

поддерживать связи с организациями по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

организовывать проведение социологических, аналитических, информационных и других исследований по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

в установленном порядке принимать участие в работе  конференций, конгрессов,  экспертных комиссий, совещаний, семинаров по вопросам противодействия незаконному обороту наркотических средств и профилактики распространения наркомании.

2. Организация работы Комиссии

6. Комиссию возглавляет председатель, который несет персональную ответственность за ее работу.

7. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Кадошкинского муниципального района и не должно превышать девяти человек.

8. В период отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет  заместитель председателя Комиссии по поручению председателя Комиссии.

9. Основной формой работы Комиссии является заседание. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы, утвержденным председателем Комиссии.

10. При необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины состава Комиссии.

12. Дату, повестку дня заседания и порядок его проведения утверждает председатель Комиссии.

13. Решения Комиссии оформляются в виде протокола, который подписывается секретарем Комиссии и утверждается председателем Комиссии.

14. Решения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии, путем открытого голосования. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

15. В промежутках между заседаниями Комиссии текущую работу осуществляет Секретарь Комиссии.

16. Секретарь Комиссии:

формирует план работы Комиссии на основе предложений членов Комиссии и представляет его на утверждение председателю Комиссии;

осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии;

подготовленные к рассмотрению на заседании Комиссии материалы Секретарь Комиссии предоставляет членам Комиссии не позднее, чем за три дня до заседания;

организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Администрацией Кадошкинского муниципального района.

3. Обязанности и права членов Комиссии

17. Члены Комиссии участвуют в установленном порядке в работе конференций, семинаров, совещаний по проблемам противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и профилактики распространения наркомании.

18. Члены Комиссии имеют право:

вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;

участвовать в обсуждении и подготовке решений Комиссии;

излагать в письменном виде свое несогласие по поводу принятых Комиссией решений.

19. Члены Комиссии не имеют права делегировать свои полномочия иным лицам. 

20. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

                       Приложение 2 

                                                         к постановлению администрации 

                                                                    Кадошкинского муниципального района 

                                      от 11.04.2011г. № 172-П

Состав

межведомственной комиссии по противодействию злоупотребления наркотическими средствами и их незаконного оборота


1. Булычев Ю.Н., Первый заместитель Главы администрации Кадошкинского мунциипального района по строительству, промышленности, транспорту и связи, председатель комиссии;


2. Ярлушкин Ю.Р., начальник милиции общественной безопасности ОВД по Кадошкинскому муниципальному району, заместитель председателя комиссии (по согласованию);


3. Полянская Н.В., инспектор по делам молодежи Кадошкинского района, секретарь комиссии (по согласованию);


4. Кудряшкин В.Н., директор МУДОД «ДЮСШ», член комиссии (по согласованию);


5. Савочкин В.Н., главный врач МУЗ «Кадошкинская центральная районная больница», член комиссии (по согласованию);


6. Круглова Л.М., заведующая МУК «Кадошкинская районная библиотека», член комиссии (по согласованию);


7. Алферьев А.В., начальник Рузаевского МРО УФСКН РФ по РМ, член комиссии (по согласованию);


8. Горшкова Т.В., начальник отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии;


9. Грачева М.В., начальник отдела по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии.

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 18 апреля 2011года № 185-П р.п. Кадошкино 


об утверждении Положения  о выплатах  стимулирующего характера начальнику муниципального  казенного учреждения "Центр по делам ГО,ЧС и вопросам ЕДДС"Кадошкинского муниципального района. 

В соответствии с Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. №77 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих" и в соответствии с Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. №83 "Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по профессиональным квалификационным группам", администрация Кадошкинского муниципального района   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера начальнику муниципального казенного учреждения «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС"  Кадошкинского муниципального района

2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2011года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Кадошкинского муниципального района – начальника Финансового управления  Альмяшева М.Р. 

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района                                                           А.Ф. Колесникова

               Приложение 

                                                                  к постановлению администрации

                                                                  Кадошкинского муниципального района»

                                                                  от 18.04.2011г. № 185-П

ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА НАЧАЛЬНИКУ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ПО ДЕЛАМ ГО,ЧС И ВОПРОСАМ ЕДДС» КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1.Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за месяц.

2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности начальника в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.

    3.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.

        4.     К премиальным выплатам относятся:

премия по итогам работы за месяц.

      5.  Распределение фонда стимулирования начальника осуществляется ежемесячно комиссией по распределению стимулирующих выплат до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Начальник учреждения представляет на себя в Комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности согласно приложения 1, являющихся основанием для его премирования. Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат начальнику открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом.  На основании протокола Комиссии издается Распоряжение  администрации Кадошкинского муниципального района о стимулировании начальника учреждения.

      6. Премия по итогам работы за месяц предусматривается с целью поощрения  начальника учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.

       7.  Премирование осуществляется по итогам работы учреждения, на основании настоящего Положения по результатам подведения итогов деятельности учреждения ежемесячно. Плановые ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы за месяц для начальника устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, но не более 30% от должностного оклада.

Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц  определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы.

     8.    Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы являются:

- Осуществление сбора, обобщения и анализа данных об авариях, катастрофах и стихийных бедствиях на территории района, подготовка по ним докладов и справок. 

- Разработка оперативных и организационных документов. 

- Организация проведения мероприятий в пределах своей компетенции по предупреждению и  ликвидации ЧС и всестороннему обеспечению действий сил и средств единой системы предупреждения и ликвидации ЧС, поддержанию общественного порядка в ходе их проведения, а также привлечению при необходимости в установленном порядке общественных организаций и населения к ликвидации ЧС.

- Своевременное оповещение главы муниципального района, председателя КЧС и ОПБ, помощника главы по организации ГО и защите населения от ЧС,  о возникших ЧС, аварийных и стихийных бедствиях в городе и о ходе их ликвидации

- Профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих в должностные обязанности.

     9.    Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

нарушения обязательств учреждения в соответствии с законодательством Р Ф.

нарушения трудовых обязанностей, исполнительской дисциплины;

низкого качества документов.

  Приложение 1

к положению о выплатах стимулирующего характера начальнику муниципального казенного учреждения "Центр по делам ГО,ЧС и вопросам ЕДДС" Кадошкинского муниципального района

от «18» апреля 2011г. № 185-П

Критерии  оценивания результативности деятельности  руководителя

№ п/п
Критерии
Размер стимулирования в баллах



 Начальник
План
Факт


1
 Осуществление сбора, обобщения и анализа данных об авариях, катастрофах и стихийных бедствиях на территории района, подготовка по ним докладов и справок. 
6



2
Разработка оперативных и организационных документов. 
6



3
Организация проведения мероприятий в пределах своей компетенции по предупреждению и  ликвидации ЧС и всестороннему обеспечению действий сил и средств единой системы предупреждения и ликвидации ЧС, поддержанию общественного порядка в ходе их проведения, а также привлечению при необходимости в установленном порядке общественных организаций и населения к ликвидации ЧС.
6



4
Своевременное оповещение главы муниципального района, председателя КЧС и ОПБ, помощника главы по организации ГО и защите населения от ЧС,  о возникших ЧС, аварийных и стихийных бедствиях  и о ходе их ликвидации
6



5
Профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих в должностные обязанности.
6


Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 04 мая 2011года № 201-П р.п. Кадошкино 


о создании Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия 

В целях реализации единой государственной политики на территории Кадошкинского муниципального района в области безопасности дорожного движения, руководствуясь п.3 Указа Главы Республики Мордовия от 16.03.09г. №44-УГ «О Правительственной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения» администрация Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л  Я  Е Т:

1. Создать Комиссию по обеспечению безопасности дорожного движения по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия .

2. Утвердить состав Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия  (Приложение 1).

3. Утвердить положение о Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия . (Приложение 2).

4. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 20.04.2009г. № 115-П «Об утверждении Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения» признать  утратившим силу. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник».   


Глава администрации Кадошкинского  муниципального района

     Республики Мордовия                                                            А.Ф. Колесникова 

                                                                           Приложение 1

                                                                           к Постановлению  администрации Кадошкинского 

                                                                           муниципального  района

                                                                           от 04.05.2011г. № 201-П

Состав 

Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия 


Председатель комиссии – Булычев Ю.Н. - Первый заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района по промышленности, строительству, транспорту и связи; 


Заместитель председателя комиссии –  Агеев Евгений Геннадьевич — начальник Управления Государственной безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия (по согласованию);


Члены комиссии:  


Пильщиков Е.В. - И.о. Директора МП «Кадошкиноэлектротеплосеть»;


Логутенков А.В. - мастер Инсарского участка ДРСУ по Кадошкинскому муниципальному району (по согласованию); 


Кильдеев Р.Ш. - Глава администрации Кадошкинского городского поселения.

                                                                       Приложение 2

                                                                           к Постановлению  

                                                                           администрации Кадошкинского 

                                                                           муниципального  района

                                                                           от 04.05.2011г. № 201-П

Положение 

о Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия


1. Общие положения

1.1. Комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия (далее - Комиссия) является координационным органом, образованным для обеспечения согласованных действий органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в области обеспечения безопасности дорожного движения.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,   федеральными   законами,   указами   и   распоряжениями   Президента Российской    Федерации,    постановлениями    и    распоряжениями    Правительства Российской    Федерации,    законами    Республики Мордовия,    указами    и распоряжениями     Главы Республики Мордовия,      постановлениями      и распоряжениями    Правительства    Республики Мордовия,    решениями    Совета депутатов   Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия,   постановлениями   и распоряжениями администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, настоящим Положением.  

2. Основные задачи и функции Комиссии.


2.1. Основными задачами Комиссии являются:


1) обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по разработке и реализации основных направлений государственной политики в области обеспечения безопасности дорожного движения;


2) разработка основных направлений совершенствования правового регулирования в области обеспечения безопасности дорожного движения;


3) координация деятельности органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района по разработке проектов и реализации муниципальных программ повышения безопасности дорожного движения;


4) совершенствование механизмов координации деятельности органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, а также повышение эффективности взаимодействия с заинтересованными организациями и общественными объединениями по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения.


2.2. Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач выполняет следующие основные функции:


1) рассматривает проект доклада о состоянии безопасности дорожного движения в Кадошкинском муниципальном районе Республике Мордовия и другие вопросы, связанные с оценкой ситуации в сфере безопасности дорожного движения;


2) организует изучение причин возникновения дорожно-транспортных происшествий;


3) рассматривает предложения органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, заинтересованных организаций и общественных объединений по вопросам:


- формирования и реализации государственной политики в области обеспечения безопасности дорожного движения;

- совершенствования системы обеспечения безопасности дорожного движения;


4) определяет с учетом поступивших предложений приоритетные направления деятельности по предупреждению дорожно-транспортных происшествий и снижению тяжести их последствий;


5) рассматривает вопросы разработки и реализации муниципальных программ повышения безопасности дорожного движения;


6) рассматривает обоснования потребности в финансовых и материально-технических ресурсах для реализации мероприятий в области обеспечения безопасности дорожного движения;

7) осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам освещения проблем безопасности дорожного движения.

3. Состав Комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается и изменяется постановлением  администрации Кадошкинского муниципального района.

3.2. Количественный состав Комиссии должен быть не менее пяти человек.

3.2. Комиссия вправе при необходимости привлекать для подготовки и рассмотрения сложных вопросов специалистов организаций нужного профиля. 

4. Полномочия председателя Комиссии

4.1. Председатель Комиссии:

4.1.1. Осуществляет руководство работой Комиссии.

4.1.2. Осуществляет функции, возложенные на Комиссию, согласно п. 2.2 настоящего Положения.

4.2. В отсутствие председателя его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.

5. Порядок работы Комиссии


5.1. Комиссия по вопросам, отнесенным к ее компетенции, имеет право:


- заслушивать на своих заседаниях представителей органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и должностных лиц, реализующих меры в области обеспечения безопасности дорожного движения, в части принятия мер по устранению выявленных недостатков в конкретных случаях, принимать соответствующие решения;


- запрашивать у органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и должностных лиц, реализующих меры в области обеспечения безопасности дорожного движения материалы и информацию, необходимые для работы Комиссии;


- привлекать в установленном порядке к работе Комиссии представителей заинтересованных органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, научных, общественных и других организаций, а также специалистов;

- создавать рабочие группы по отдельным направлениям деятельности Комиссии.

5.2. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.  

5.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов. Члены Комиссии участвуют в ее заседании без права замены. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право изложить свое мнение по рассматриваемому вопросу в письменной форме.

6. Решения Комиссии


6.1. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовали более половины членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов Комиссии голос председательствующего на заседании является решающим.


6.2. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписывает председательствовавший на заседании.

 6.3. Решения Комиссии, принятые в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и должностных лиц, реализующих меры в области обеспечения безопасности дорожного движения, представленных в Комиссии.

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 16 мая 2011года № 214-П р.п. Кадошкино 


об утверждении Положения по приемке и выбытию основных средств, нематериальных активов, списанию материальных запасов администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с Инструкцией  по  бюджетному  учету, утвержденной Приказом Министерства финансов   Российской   Федерации   от  01  декабря  2010г.  N 157н, Положения о порядке списания муниципального имущества (основных средств) Кадошкинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 04.05.2011г. №206-П администрация  Кадошкинского  муниципального  района  Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по приемке и выбытию основных средств, нематериальных активов, списанию материальных запасов администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

2. Утвердить состав комиссии по приемке и выбытию основных средств, нематериальных активов, списанию материальных запасов администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. Приложение № 
3. Утвердить Положение о комиссии по приемке и выбытию основных средств, нематериальных активов, списанию материальных запасов администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

Приложение № 2.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                                А.Ф. Колесникова 

                                                                   Приложение N 1

                                                                   к постановлению администрации

                                                         Кадошкинского муниципального района

                                                         от 16.05.2011 г. N 214-П

Состав комиссии по приемке и выбытию основных средств, нематериальных активов, списанию материальных запасов администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия:


Елисеева Н.В. - руководитель аппарата Главы администрации Кадошкинского муниципального района , председатель комиссии;

Куркова С.А. – главный бухгалтер администрации Кадошкинского муниципального района, заместитель председателя;


Ханюкова В.В. - начальник юридического отдела администрации Кадошкинского муниципального района, член комиссии;

Уторова Н.Р. – И.о. заместителя Главы начальник  финансового управления администрации Кадошкинского муниципального района», член комиссии;

                                                                 Приложение № 2

                                                                 к постановлению администрации 

                                                                 Кадошкинского муниципального района

                                                                 от «16» мая 2011г. №214-П

 Положение о комиссии по приемке и выбытию основных средств, нематериальных активов, списанию материальных запасов администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия                                                                        

                                                      1. Общие положения

     
1.1.   Комиссия   по   приемке   и   выбытию   основных  средств, нематериальных  активов,  списанию  материальных  запасов администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее  -  Комиссия)  создается  в соответствии  с Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной Приказ Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. N 157н
"Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению"(далее Инструкция №157н), Приказ Минфина РФ от 15 декабря 2010 г. № 173н«Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению», Положение по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01(с изменениями от 27 ноября 2006 г., 26 марта 2007 г., 25 октября 2010 г.) в целях  обеспечения  своевременной  приемки и выбытия основных средств, нематериальных  активов и списания материальных запасов в администрации Кадошкинского муниципального района и действует на постоянной основе.

     
1.2.   Персональный   состав   Комиссии   утверждается   постановлением администрации Кадошкинского муниципального района. 

    
 1.3.  Комиссию  возглавляет  председатель,  который  осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, обеспечивает коллегиальность в   обсуждении  спорных  вопросов,  распределяет  обязанности  и  дает поручения членам Комиссии.

    
 1.4.  Комиссия  проводит  заседания  по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

   
 1.5.  Срок рассмотрения Комиссией представленных ей документов не должен превышать 14 дней.

    
 1.6.   Решения   Комиссии  считаются  правомочными,  если  на  ее заседании  присутствует  не  менее  половины от  общего числа ее членов.

     
1.7.  В  своей  деятельности  Комиссия руководствуется следующими нормативными правовыми актами:

     
- Инструкцией №157н;

     
- Общероссийским   классификатором  основных  фондов  (ОК  013-94), утвержденным   Постановлением   Комитета   Российской   Федерации   по стандартизации,  метрологии и сертификации от 26 декабря 1994 г. N 359 (далее - ОКОФ);

     
- Постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от 1 января 2002   г.   N  1  «О  Классификации  основных  средств,  включаемых  в

амортизационные    группы» (далее - Постановление N 1);

    
- иными  нормативными  правовыми  актами, регламентирующими порядок списания,   передачи,   реализации  основных  средств,  нематериальных активов, материальных запасов, являющихся муниципальной собственностью.

               2. Основные задачи и полномочия Комиссии

     
2.1.   Целью  работы  Комиссии  является  принятие  коллегиальных решений по приемке и выбытию основных средств, нематериальных активов, списанию   материальных   запасов   администрации Кадошкинского муниципального района.

     
2.2. Комиссия принимает решения по следующим вопросам:

     
- об отнесении объектов имущества к основным средствам;

     - о  сроке  полезного  использования поступаемых основных средств, нематериальных активов;

     - об  отнесении основных средств к группе их аналитического учета и к кодам основных средств и нематериальных активов по ОКОФ;

     
- о   первоначальной   стоимости  принимаемых  к  учету  основных средств, нематериальных активов;

     - о  принятии  к  бюджетному  учету поступивших основных средств, нематериальных активов с оформлением соответствующих первичных учетных документов;

     
- об   изменении  стоимости  основных  средств  и  нематериальных активов   в   случаях  их  достройки,  дооборудования,  реконструкции, модернизации, частичной ликвидации (разукомплектации);

     - о   целесообразности  (пригодности)  дальнейшего  использования основных средств и нематериальных активов, возможности и эффективности их восстановления;

     - о списании (выбытии) основных средств, нематериальных активов в установленном порядке;

    
- о   возможности   использования   отдельных   узлов,   деталей, конструкций и материалов от выбывающих основных средств;

     - о  списании  материальных  запасов,  за  исключением списания в результате  их  потребления  на нужды администрации Кадошкинского муниципального района, с оформлением соответствующих первичных учетных документов.

    
 2.3. Комиссия осуществляет контроль:

     
- за  изъятием  из  списываемых основных средств пригодных узлов, деталей,  конструкций  и  материалов,  драгоценных  металлов и камней, цветных металлов;

     - за  передачей  материально ответственному лицу узлов и деталей, конструкций  и  материалов,  пригодных  к дальнейшему использованию, и постановкой их на бюджетный учет;

     
- за  сдачей  вторичного  сырья  в  организации приема вторичного сырья;

     - за  получением  от специализированной организации по утилизации имущества  акта  приема-сдачи имущества, подлежащего уничтожению, акта об оказанных услугах по уничтожению имущества, акта об уничтожении.

     
2.4.   Комиссия   проводит   инвентаризацию   основных   средств, нематериальных   активов  и  материальных  запасов  администрации Кадошкинского муниципального района в случаях,  когда  законодательством  Российской Федерации предусмотрено обязательное  проведение инвентаризации, за исключением инвентаризации перед составлением годовой бюджетной отчетности.

                3. Порядок принятия решения Комиссией

     
3.1.  Решение  Комиссии об отнесении объекта имущества к основным средствам,  нематериальным  активам,  о  сроке полезного использования поступающего основного средства и нематериального актива, об отнесении основного  средства  к соответствующей группе аналитического учета, об определении кода основного средства и нематериального актива по ОКОФ в целях  принятия  его  к  бюджетному  учету  и  начисления  амортизации принимается на основании:

     - нормативных  правовых  актов,  указанных  в пункте 1.7 настоящего Положения;

     - рекомендаций, содержащихся в документах производителя, входящих в комплектацию   объекта   имущества,  -  при  отсутствии  информации  в нормативных правовых актах;

     - ожидаемой производительности или мощности, ожидаемого физического износа,  зависящих  от  режима  эксплуатации,  естественных  условий и влияния  агрессивной среды, системы проведения ремонта, гарантийного и договорного  срока  использования и других ограничений использования - при  отсутствии  информации  в  указанных документах производителя и в нормативных правовых актах;

     - данных  Инвентарных  карточек  учета  основных средств предыдущих балансодержателей  (пользователей)  основных  средств и нематериальных активов  о  сроке  их  фактической эксплуатации и степени износа — при поступлении объектов, бывших в эксплуатации в бюджетных учреждениях;

     - информации  о  сроках  действия  патентов,  свидетельств и других ограничений    сроков    использования    объектов    интеллектуальной собственности   согласно  законодательству  Российской  Федерации,  об ожидаемом  сроке  их  использования  при  определении  срока полезного использования нематериальных активов.

     При   отсутствии   в  указанных  документах  информации  о  сроке полезного  использования  нематериальных активов, он устанавливается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

     
3.2.  Решение  Комиссии  о первоначальной стоимости принимаемых к бюджетному   учету   основных   средств   и   нематериальных   активов (первоначальной  (договорной),  балансовой, остаточной) принимается на основании следующих документов:

     
- сопроводительной   и  технической  документации  (муниципальных контрактов,  договоров,  накладных  поставщика, счетов-фактур, актов о приемке  выполненных  работ  (услуг), паспортов, гарантийных талонов и т.п.), которая представляется в копиях либо, по требованию Комиссии, в подлинниках  материально  ответственным лицом (по основным средствам и нематериальным активам, стоимость которых при их приобретении выражена в   иностранной   валюте,   пересчет   иностранной   валюты  по  курсу Центрального   Банка   Российской  Федерации  осуществляется  на  дату принятия к бюджетному учету вложений в нефинансовые активы);

     
- документов,   представленных   предыдущим   балансодержателем   - бюджетным  учреждением - по безвозмездно полученным основным средствам и  нематериальным  активам  от  учреждения,  подведомственного  одному главному   распорядителю  (распорядителю)  бюджетных  средств,  разным главным   распорядителям   (распорядителям)   бюджетных  средств  (как республиканского бюджета, так и иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации);

     
- отчетов об оценке независимых оценщиков - по основным средствам и нематериальным активам, принимаемым в соответствии с Инструкцией 148н, по рыночной стоимости на дату принятия к бюджетному учету.

     
3.3.  Решение  Комиссии  о  принятии  к бюджетному учету основных средств  и нематериальных активов при их приобретении (изготовлении) в соответствии  с  гражданско-правовыми  договорами на поставку товаров, выполнение   работ,   оказание   услуг   для   муниципальных  нужд, изготовлении   для   собственных   нужд,   по   которым   определяется первоначальная   стоимость,   а  также  по  введенным  в  эксплуатацию законченным   строительством   зданиям   (сооружениям,   встроенным  и пристроенным   помещениям)   осуществляется  с  оформлением  следующих первичных  учетных документов, составленных по унифицированным формам, установленным для оформления и учета операций приема-передачи основных средств, Инструкцией 157н:

     
- Акта  о приеме-передаче объекта основных средств (кроме зданий, сооружений)  (код  формы  по ОКУД 0306001) (далее - Акт ф. N ОС-1) для приема-передачи   нематериальных   активов,   объектов   незавершенных строительством,  основных средств, за исключением зданий, сооружений и библиотечного  фонда  независимо  от  их  стоимости,  а также основных средств стоимостью до 3000 руб. за единицу включительно;

     
- Акта  о  приеме-передаче здания (сооружения) (код формы по ОКУД 0306030)  (далее  -  Акт  ф.  N  ОС-1а)  для  приема-передачи основных средств,   относящихся   к  объектам  недвижимости  независимо  от  их стоимости;

     
- Акта  о  приеме-передаче групп объектов основных средств (кроме зданий,  сооружений)  (код  формы  по  ОКУД 0306031) (далее - Акт ф. N ОС-1б)  для  приема-передачи  группы  основных  средств  (библиотечных фондов,  производственного  и хозяйственного инвентаря и т.п.), группы нематериальных  активов. Оформление Акта ф. N ОС-1б на группу основных средств  и  нематериальных  активов,  за исключением объектов основных средств  стоимостью до 3000 руб. за единицу включительно, возможно при одновременном  выполнении следующих условий для всех основных средств, нематериальных  активов,  включаемых  в  группу:  наличие одной марки, одинаковой  стоимости, ввода в эксплуатацию всех единиц группы в одном месяце;

     
- Акта   о  приеме-сдаче  отремонтированных,  реконструированных, модернизированных   объектов  основных  средств  (код  формы  по  ОКУД 0306002)  (далее - Акт ф. N ОС-3) для приема-сдачи основных средств из ремонта, реконструкции, модернизации.

     
3.4.  Решение  Комиссии  о  списании  (выбытии) основных средств, нематериальных   активов,   материальных   запасов  принимается  после выполнения следующих мероприятий:

     
- непосредственного  осмотра  основных  средств  (при  их наличии), определения   их  технического  состояния  и  возможности  дальнейшего использования  по  назначению с использованием необходимой технической документации   (технический   паспорт,  проект,  чертежи,  технические условия, инструкции по эксплуатации и т.п.), данных бюджетного учета и установления   непригодности   их   к   восстановлению  и  дальнейшему использованию  либо  нецелесообразности  дальнейшего  восстановления и (или) использования;

     
- рассмотрения  документов,  подтверждающих преждевременное выбытие имущества  из  владения,  пользования  и  распоряжения  вследствие его гибели  или  уничтожения,  в том числе помимо воли обладателя права на оперативное управление;

     
- установления конкретных причин списания (выбытия):

     - износ физический, моральный;

     - авария;

     - нарушение условий эксплуатации;

     - ликвидация при реконструкции;

     - другие конкретные причины;

     
- выявления лиц, по вине которых произошло преждевременное выбытие, и  вынесения  предложений  о  привлечении  этих лиц к ответственности, установленной законодательством;

     
- поручения   ответственным   исполнителям  организации  подготовки технического  заключения  экспертом  о  техническом состоянии основных средств,  подлежащих  списанию  или составления дефектной ведомости на оборудование,  находящееся в эксплуатации более десяти лет, а также на производственный и хозяйственный инвентарь;

     
- определения  возможности  использования отдельных узлов, деталей, конструкций  и  материалов,  выбывающих  основных средств и их оценки, исходя из рыночной стоимости на дату принятия к бюджетному учету.

     
3.4.1.  Решение  Комиссии  о списании (выбытии) основных средств, нематериальных активов принимается с учетом следующего:

     
- наличия  технического  заключения  эксперта  о состоянии основных средств, подлежащих списанию, или дефектной ведомости на оборудование, находящееся   в   эксплуатации   более   десяти   лет,   а   также  на производственный  и  хозяйственный  инвентарь  - при списании основных средств, не пригодных к использованию по назначению;

     
- наличия драгоценных металлов и драгоценных камней, содержащихся в списываемых   основных   средствах,  которые  учитываются  в  порядке, установленном  Приказом  Министерства финансов Российской Федерации от 29  августа 2001 г. N 68н «Об утверждении Инструкции о порядке учета и хранения  драгоценных металлов, драгоценных камней, продукции из них и ведения  отчетности  при  их  производстве, использовании и обращении» (зарегистрирован  в  Минюсте  Российской Федерации 22 октября 2001 г.;

     
- наличия  акта  об  аварии  или  заверенной  его  копии,  а  также пояснений  причастных  лиц о причинах, вызвавших аварию - при списании основных средств, выбывших вследствие аварий;

     
- наличия  иных  документов,  подтверждающих  факт преждевременного выбытия имущества из владения, пользования и распоряжения.

     3
.4.2.  Решение  Комиссии  о списании (выбытии) основных средств, нематериальных  активов, материальных запасов оформляется по следующим унифицированным  формам  первичной  учетной документации, утвержденным Инструкцией 157н:

    
- Акт о списании объекта основных средств (кроме автотранспортных средств)  (код  формы  по  ОКУД  0306003) (далее - Акт ф. N ОС-4) — на основные средства (кроме автотранспортных средств) и на нематериальные активы;

     
- Акт   о   списании   групп  объектов  основных  средств  (кроме автотранспортных  средств) (код формы по ОКУД 0306033) (далее - Акт ф. N  ОС-4б)  -  на  группу  основных  средств,  на группу нематериальных активов,  являющихся однотипными и имеющими одинаковую стоимость одной марки  на все единицы группы, введенных в эксплуатацию в одном месяце, а  также  на  списание  основных  средств стоимостью до 3000 рублей за единицу включительно, учитываемых на забалансовом счете;

     
- Акт о списании мягкого и хозяйственного инвентаря (код формы по ОКУД  0504143)  (далее  -  Акт  ф.  0504143)  для однородных предметов хозяйственного инвентаря, в том числе на списание указанных объектов с забалансовых счетов;

     
- Акт  о списании исключенной из библиотеки литературы (код формы по  ОКУД  0504144)  (далее  -  Акт  ф.  0504144) с приложением списков литературы, исключаемой из библиотечного фонда;

     
- Акт о списании материальных запасов (код формы по ОКУД 0504230) (далее - Акт ф. 0504230).

     
- Акты  о  списании  ф.  N  ОС-1,  ф.  N  ОС-1а  и ф. N ОС-1б также оформляются  Комиссией  на  основные средства и нематериальные активы, выбывающие вследствие их безвозмездной передачи бюджетным учреждениям.

     
- Акты   о   списании   основных  средств,  нематериальных  активов составляются  не  менее  чем  в  двух  экземплярах,  один  из  которых направляется на утверждение Главы администрации Кадошкинского муниципального района.

    
3.5.   Решение   Комиссии,   принятое   на   заседании  Комиссии, оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии и членами комиссии.

     
3.6.  Оформленные  в  установленном  порядке  документы  Комиссия передает в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Кадошкинского муниципального района, для отражения в бухгалтерском учете.     

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 25 мая 2011года № 221-П р.п. Кадошкино 


о порядке осуществления Администрацией Кадошкинского муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального учреждения

В соответствии с Федеральным законом от 8.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом Кадошкинского муниципального района,  администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемые:

Положение об осуществлении Администрацией Кадошкинского муниципального муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального  бюджетного учреждения (Приложение 1);

Положение об осуществлении Администрацией Кадошкинского  муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения (Приложение 2).

Положение об осуществлении Администрацией Кадошкинского  муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального автономного учреждения (Приложение 3).

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации Кадошкинского муниципального района                                                                Республики Мордовия                                                                А.Ф. Колесникова

                                                                     Приложение № 1

                                                            к постановлению  администрации

Кадошкинского муниципального района

                                                                                                             от 25.05.2011г. № 221-П 

Положение
об осуществлении Администрацией Кадошкинского  муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления Администрацией Кадошкинского муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения.

2. Функции и полномочия учредителя в отношении муниципального бюджетного учреждения в случае, если иное не установлено федеральными законами, Уставом Кадошкинского муниципального района, муниципальными нормативными правовыми актами, осуществляются Администрацией Кадошкинского муниципального района (далее - орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя).

3. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, в установленном порядке:

а) выполняет функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения при его реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждает устав муниципального бюджетного учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) назначает (утверждает) руководителя муниципального бюджетного учреждения и прекращает его полномочия;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального бюджетного учреждения;

д) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом муниципального бюджетного учреждения основными видами деятельности;

е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением учредителем или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

ж) предварительно согласовывает совершение муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2. Федерального закона "О некоммерческих организациях";

з) принимает решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

и) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

к) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением учредителем либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

л) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4 настоящего Положения, распоряжение недвижимым имуществом муниципального бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

м) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4  настоящего Положения, внесение муниципальным бюджетным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

н) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

о) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

п) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

р) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

с) осуществляет контроль за деятельностью муниципального бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

т) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами, Уставом Кадошкинского муниципального района и муниципальными нормативными правовыми актами.

4. От имени Администрации Кадошкинского муниципального района решения по вопросам осуществления функции и полномочия учредителя принимает Глава Администрации Кадошкинского муниципального района, а в случаях, установленных Уставом Кадошкинского муниципального района,  иные должностные лица местного самоуправления.

5. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «л», «м» и «н» пункта 3 настоящего Положения (далее - решение), принимаются на основании предложений, согласованных с отделом по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского  муниципального района.

Для согласования лица, подготовившие проект решения (далее - заинтересованные лица), направляют его в отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского  муниципального района.

Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района рассматривает проект решения и не позднее 15 рабочих дней со дня его получения согласовывает проект решения либо направляет мотивированный отказ в согласовании.

Заинтересованные лица, направившие проект на согласование, уведомляют отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района о принятом решении (с приложением его копии) в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его принятия.

В случае непоступления от отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского  муниципального района соответствующей информации в течение 30 рабочих дней со дня направления ему проекта заинтересованным лицом, решение считается согласованным.

Заинтересованные лица, направившие проект на согласование, уведомляют отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского  муниципального района о принятом решении (с приложением его копии) в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его принятия.

                                                                Приложение № 2

                                                                к постановлению  администрации

                                                                Кадошкинского муниципального района

                                        от 25.05.2011г. № 221-П

Положение
об осуществлении Администрацией Кадошкинского муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления Администрацией Кадошкинского муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения.

2. Функции и полномочия учредителя в отношении муниципального казенного учреждения в случае, если иное не установлено федеральными законами, Уставом Кадошкинского муниципального района, муниципальными нормативными правовыми актами, осуществляются Администрацией Кадошкинского муниципального района (далее - орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя).

3. Решение о создании муниципального казенного учреждения принимается Главой Администрации Кадошкинского муниципального района на основании предложений отраслевых (функциональных) органов Администрации Кадошкинского  муниципального района.

4. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, в установленном порядке:

а) выполняет функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения при его реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждает устав муниципального казенного учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) назначает руководителя муниципального казенного учреждения и прекращает его полномочия;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального казенного учреждения;

д) формирует и утверждает муниципальное задание для муниципального казенного учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

е) определяет на основании правового акта перечень муниципальных казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание);

ж) осуществляет финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

з) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

и) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

к) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4 настоящего Положения, распоряжение недвижимым имуществом муниципального казенного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

л) согласовывает распоряжение движимым имуществом муниципального казенного учреждения;

м) осуществляет контроль за деятельностью муниципального казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

н) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами, Уставом Кадошкинского муниципального района и муниципальными нормативными правовыми актами.

5. От имени Администрации Кадошкинского муниципального района решения по вопросам осуществления функций и полномочий учредителя принимает Глава Администрации Кадошкинского  муниципального района, а в случаях, установленных Уставом Кадошкинского муниципального района иные должностные лица местного самоуправления. 

6. Решения по вопросу, указанному в подпункте «к» и «л» пункта 4 настоящего Положения (далее - решение), принимаются на основании предложений, согласованных с отделом по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского  муниципального района.

Для согласования лица, подготовившие проект решения (далее - заинтересованные лица), направляют его в отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района.

Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района рассматривает проект решения и не позднее 15 рабочих дней со дня его получения согласовывает проект решения либо направляет мотивированный отказ в согласовании.

Заинтересованные лица, направившие проект на согласование, уведомляют отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района о принятом решении (с приложением его копии) в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его принятия.

В случае непоступления от отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского  муниципального района соответствующей информации в течение 30 рабочих дней со дня направления ему проекта заинтересованным лицом, решение считается согласованным.

Заинтересованные лица, направившие проект на согласование, уведомляют отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района о принятом решении (с приложением его копии) в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его принятия.

                                                        Приложение № 3

                                                         к постановлению  администрации

                                                         Кадошкинского муниципального района

                         от 25.05.2011г. № 221-П

Положение 

об осуществлении Администрацией Кадошкинского  муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального автономного учреждения

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления Администрацией Кадошкинского муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального автономного учреждения.

2. Функции и полномочия учредителя в отношении муниципального автономного учреждения в случае, если иное не установлено федеральными законами, Уставом Кадошкинского муниципального района, муниципальными нормативными правовыми актами, осуществляются Администрацией Кадошкинского муниципального района (далее - орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя).

3. От имени Администрации Кадошкинского муниципального района решения по вопросам осуществления функций и полномочий учредителя принимает Глава Администрации Кадошкинского муниципального района, а в случаях, установленных Уставом Кадошкинского муниципального района, иные должностные лица местного самоуправления.

4. Решение о создании муниципального автономного учреждения принимается Главой Администрации Кадошкинского муниципального района на основании предложений отраслевых (функциональных) органов Администрации Кадошкинского муниципального района.

5. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, в установленном порядке, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами:

а) утверждает устав муниципального автономного учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) формирует и утверждает муниципальное задание муниципальному автономному учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности;

в) определяет перечень мероприятий, направленных на развитие муниципального автономного учреждения;

г) рассматривает предложения руководителя муниципального автономного учреждения о создании или ликвидации филиалов муниципального автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

д) представляет на рассмотрение наблюдательного совета муниципального автономного учреждения предложения:

о внесении изменений в устав муниципального автономного учреждения;

о создании или ликвидации филиалов муниципального автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

о реорганизации или ликвидации муниципального автономного учреждения;

об изъятии имущества, закрепленного за муниципальным автономным учреждением на праве оперативного управления;

е) принимает решения:

о создании или ликвидации филиалов муниципального автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

о реорганизации или ликвидации муниципального автономного учреждения;

ж) определяет перечень особо ценного движимого имущества;

з) дает муниципальному автономному учреждению согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества, а также дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества;

и) дает согласие на внесение муниципальным автономным учреждением недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

к) дает согласие на внесение муниципальным автономным учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

л) вносит в отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района, предложения о закреплении за муниципальным автономным учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

м) представляет в установленном порядке предложение о создании муниципального бюджетного учреждения путем изменения типа муниципального автономного учреждения;

н) назначает руководителя муниципального автономного учреждения и прекращает его полномочия;

о) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального автономного учреждения;

п) принимает решения об одобрении сделки с имуществом муниципального автономного учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

р) решает иные вопросы, предусмотренные Федеральным Законом «Об автономных учреждениях».

6. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «ж»-»и» и «п» пункта 5  (далее - решение), принимаются на основании предложений, согласованных с отделом по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района.

Для согласования лица, подготовившие проект решения (далее - заинтересованные лица), направляют его в отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района.

Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района рассматривает проект решения и не позднее 15 рабочих дней со дня его получения согласовывает проект решения либо направляет мотивированный отказ в согласовании.

Заинтересованные лица, направившие проект на согласование, уведомляют отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района о принятом решении (с приложением его копии) в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его принятия.

В случае не  поступления от отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского  муниципального района соответствующей информации в течение 30 рабочих дней со дня направления ему проекта заинтересованным лицом, решение считается согласованным.

Заинтересованные лица, направившие проект на согласование, уведомляют отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Кадошкинского муниципального района о принятом решении (с приложением его копии) в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его принятия.

При определении средств массовой информации, в которых муниципальное автономное учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, должна быть учтена доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг муниципального автономного учреждения.

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 06 июня 2011года № 286-П р.п. Кадошкино 


о внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 16.02.2011г. № 76-П «об утверждении кодекса этики и служебного поведения  муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района»


С целью приведения нормативных правовых  актов в соответствие с действующим законодательством администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Внести в постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 16 февраля 2011г. № 76-П «об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района» следующие изменения:


а) в п. «ж» ст. 10 слова «законами республики Мордовия» - исключить. 

     

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.


И.о. Главы администрации Кадошкинского муниципального района

     Республики Мордовия                                                                           Ю.Н. Булычев

Учредитель: Администрация Кадошкинского муниципального района
Редактор: А.Ф.Колесникова

Тираж: 4 экз
Адрес: Республика Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул.Заводская, б/н

Представляется организацией в администрацию муниципального района  до 16 апреля текущего года





Представляется в администрацию 


муниципального до 16 апреля текущего года





Представляется в администрацию 


муниципального района, городского округа


Саранск  до 2 апреля текущего года





Представляется в Государственный комитет 


Республики Мордовия по труду и занятости населения





Представляется в администрацию 


Кадошкинского муниципального района до 16 апреля текущего года








