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Информация
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника юридического отдела

1. Администрация Кадошкинского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника юридического отдела. 

2. К претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника юридического управления предъявляются следующие требования:

- для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет.

3. Прием документов осуществляется по адресу: Республика Мордовия, п.Кадошкино, ул. Заводская, б/н. Тел. 2-36-33.

4. Начало приема документов для участия в конкурсе в 30.01.2012г. окончание 20.02.2012г. Документы принимаются ежедневно с 8-00 до 17-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Кадошкинского муниципального района:

1) заявление   председателю конкурсной комиссии  на участие в конкурсе;

2) собственноручно      заполненную      и      подписанную      анкету     с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное   образование, а также по желанию гражданина - о дополнительном   профессиональном   образовании,   о   присвоении   ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или по месту работы;

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность       осуществляется       впервые)       или       иные      документы, подтверждающие трудовую деятельность;

6) документ, подтверждающий отсутствие у гражданина заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;


7) иные документы, предусмотренные законодательством.

6. Форма проведения конкурса: тестирование.

7. Дата проведения конкурса: 22 февраля 2012 года.

Время проведения: 09-00 час.

Место проведения: Республики Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул.Заводская, здание администрации Кадошкинского муниципального района, 2-й этаж, служебный кабинет руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района.

8. Более подробную информацию можно получить по адресу: Республики Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул.Заводская, здание администрации Кадошкинского муниципального района, служебный кабинет руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района, тел. 2-36-33.

Трудовой договор № ____ 

р.п. Кадошкино                                                         "___" ________ 20__ г.

Администрация Кадошкинского муниципального района действующая от имени Кадошкинского муниципального района, в лице Главы администрации Кадошкинского муниципального района Колесниковой Адили Фяритовны, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и гражданин (ка) РФ _______________________________________________________________________________,

 (Ф.И.О. полностью)

именуемый(ая)  в  дальнейшем  "муниципальный служащий",  с  другой   стороны    заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

 1. Предмет договора 

 1.1.  Гражданин (ка) Российской Федерации _________________________    



                                                           (указать Ф.И.О. полностью )

назначается на муниципальную должность ___________________________________

____________________________________________________________________________________(с испытательным сроком (до трех месяцев), без испытательного срока)

исполняющим в соответствии с федеральными законами и законами Республики Мордовия обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на штатной основе за денежное вознаграждение.


1.2. Муниципальный служащий обязуется выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Договором и должностной инструкцией, с которой знакомится под расписку.


1.3. Местом работы муниципального служащего является Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, которая расположена по адресу: Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п. Кадошкино, ул. Заводская, б/н.


1.4. Договор является договором по основной работе, заключенным на неопределенный срок.  


15. Муниципальный служащий обязан приступить к работе «___» _________________  20__г.

 2. Права и обязанности работника и работодателя

   2.1. Муниципальный служащий имеет право на:


1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;


2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;


3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);


4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;


5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;


6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;


7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;


8) защиту своих персональных данных;


9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;


10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;


11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;


12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2.2. Муниципальный служащий обязан:


1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;


2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;


3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;


4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;


5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;


6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;


7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;


8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);


9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;


10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;


11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.


12)  муниципальный служащий обязан соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района. 

          2.3. Перечень   других  трудовых  прав  и   обязанностей   Работника определяется  законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами, Положением о персонале, должностной инструкцией, локальными  нормативными актами Работодателя. 

   2.4. Работодатель имеет право:

1) изменить и расторгнуть настоящий договор в порядке  и  на  условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять муниципального служащего за добросовестный эффективный труд;

4) требовать  от  муниципального служащего  исполнения  им  трудовых  обязанностей   и бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других   работников;

5) соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

6) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ,  иными   федеральными законами; 

7) принимать локальные нормативные акты;

8) создавать объединения  работодателей  в  целях  представительства  и защиты своих интересов и вступать в них.

      2.5. Работодатель обязан:

1) соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,   локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего договора;

2) предоставить муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим договором;

3) обеспечивать безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;

4) обеспечивать  муниципального служащего оборудованием,  инструментами,  технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

6) выплачивать в  полном  размере  причитающуюся  муниципальному служащему заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом  РФ,  коллективным  договором, правилами внутреннего трудового  распорядка  организации,  настоящим договором;

7) вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать   коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

8) предоставлять  представителям  работников   полную   и   достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

9) своевременно  выполнять  предписания  государственных  надзорных   и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения  законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

10) рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать  о  принятых  мерах  указанным органам и представителям;

11) обеспечивать бытовые нужды муниципального служащего,  связанные  с  исполнением  им трудовых обязанностей;

12) осуществлять  обязательное  социальное  страхование   работников   в порядке, установленном федеральными законами;

13) возмещать вред, причиненный  муниципальному служащему в  связи  с  исполнением  им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на  условиях,  которые  установлены  Трудовым кодексом  РФ,  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

15) исполнять иные обязанности,  предусмотренные  Трудовым кодексом  РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями  и  настоящим договором.

 3. Запреты, связанные с муниципальной службой

3.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в администрации Кадошкинского муниципального района, аппарате избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации Кадошкинского муниципального района, избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Кадошкинского муниципального района, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности администрации Кадошкинского муниципального района, избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации Кадошкинского муниципального района, избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы администрации Кадошкинского муниципального района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в администрации Кадошкинского муниципального района, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии  

4.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.

4.2. Месячное денежное содержание муниципального служащего состоит из:

- должностного оклада __________________________________________

- надбавки за выслугу лет________________________________________

- надбавки за квалификацию______________________________________

- ежемесячного денежного поощрения по итогам работы и иных выплат, предусмотренных законодательством.

   4.3. Премии и иные выплаты устанавливаются муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством и утверждаются локальным актом. 

 4.4. Выплата заработной платы муниципальному служащему  производится два раза в месяц. До 10 числа зарплата за вторую половину предыдущего месяца, до 20 числа аванс за первую половину отчетного месяца. Работодатель обязуется по письменному заявлению муниципального служащего  перечислять заработную плату на указанные им счета в банке.

  4.5. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска. В случае если муниципальному служащему  своевременно не была произведена оплата за время отпуска, то Работодатель по письменному заявлению муниципального служащего обязан перенести отпуск на другой срок, согласованный с Работником.

4.6. Социальные гарантии муниципальным служащим устанавливаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе.  

5. Режим рабочего времени и времени отдыха 


5.1. Муниципальному служащему устанавливается 8 (восьми) часовой рабочий день с 8-00   до  17-00 часов, перерыв с 13-00 до 14-00 часов (согласно правил внутреннего трудового распорядка).

    
5.2. Муниципальный служащий может привлекаться к сверхурочным работам в  порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 


5.3. Муниципальному служащему устанавливается  5 (пяти) -дневная  рабочая    неделя с выходными днями: ___________________________________.


5.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением  замещающей должности муниципальной службы и денежного содержания.


5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.


5.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30  календарных дней. 


Дополнительный оплачиваемый отпуск (за выслугу лет) исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. 


Общая продолжительность ежегодного основного и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска не может превышать _________ календарных дней. 


5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск за  первый  год  работы предоставляется, не ранее чем по истечении 6 месяцев со  дня заключения настоящего Договора. По соглашению сторон такой отпуск муниципальному служащему может быть предоставлен и до истечения указанного срока.


5.8. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.


5.9. С согласия Работодателя муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе соответствующего структурного подразделения организации.

Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению сторон настоящего Договора.

  6. Ответственность муниципального служащего 

6.1. Муниципальный служащий несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами администрации Кадокшиснкого муниципального района и настоящим трудовым договором.

6.2. За ненадлежащее выполнение своих обязанностей к нему могут быть применены меры воздействия, согласно Трудового кодекса РФ.

6.3. За Нарушение положений Кодекса этики  и служебного поведения администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  муниципальный служащий подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

7. Расторжение трудового договора.

7.1. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотрены Трудовым кодексом РФ. 

7.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе Работодателя в случае:

1. достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год);

2. прекращения гражданства Российской Федерации;

3. несоблюдения ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством;

4. применения административного наказания в виде дисквалификации.

8. Разрешение споров.

8.1. Споры, возникающие между сторонами настоящего трудового договора, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

9. Заключительные положения.

9.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок) на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания, предусмотренные федеральным законодательством.

9.2.  Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по взаимному согласию сторон путем заключения дополнительного соглашения.

9.3. По вопросам, не предусмотренным настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

9.4. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах (по одному для каждой из сторон), идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

10. Реквизиты Сторон 

Работодатель
Муниципальный служащий 

Администрация Кадошкинского муниципального района

РМ, Кадошкинский район 

р.п. Кадошкино, ул. Заводская. 

ОГРН1021300889411 

ИНН/КПП 1311087165/131101001  

тел.2-31-36 
_________________________________

_________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Паспорт серия ___________________

Выдан __________________________ _________________________________

Место регистрации/жительства: _______________________________________

_______________________________________Тел.:_________________________

Глава администрации Кадошкинского муниципального района                       

______________/ А.Ф. Колесникова  

  м.п.
__________________/______________

Экземпляр настоящего трудового договора получил

 «___» __________ 20__ г. _________________/_______________________/

                                                      (подпись)

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 19 декабря 2011 года №590-П р.п. Кадошкино

об  антитеррористической  комиссии  Кадошкинского 

муниципального района

         В соответствии с Федеральным законом от 6.03.2006г. N 35-ФЗ "О противодействии терроризму", Указом Президента Российской Федерации  от 15.02.2006г. N 116 "О мерах по противодействию терроризму", Федеральным законом от 06.10.2003 № N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  и в целях  принятия оперативных мер  и повышения эффективности работы по антитеррористической деятельности на территории Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

п о с т а н о в л я е т:

1. Создать антитеррористическую комиссию Кадошкинского муниципального района.

2. Утвердить состав антитеррористической  комиссии Кадошкинского муниципального района (приложение 1).

3. Утвердить положение об антитеррористической комиссии Кадошкинского муниципального района  (приложение 2).

    4. Признать утратившим силу Распоряжение Главы администрации Кадошкинского муниципального района от 19 августа 2003 года №248-Р.

5. Настоящие постановление вступает в силу со дня его  официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого  заместителя главы администрации Кадошкинского муниципального района, по строительству, промышленности, транспорту и связи Булычёва Ю.Н

Глава администрации Кадошкинского муниципального района                                                            Республики Мордовия                                                           А.Ф. Колесникова

Приложение 1

к постановлению администрации

Кадошкинского  муниципального района 

от «19» декабря 2011г. № 590-П                

Состав 

 антитеррористической комиссии  Кадошкинского муниципального района 

1.Колесникова А.Ф.- Глава администрации Кадошкинского муниципального района - председатель комиссии;

2. Булычев Ю.Н.- Первый заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи - заместитель председателя комиссии;

        3. Якунин А.Ю. - начальник МКУ "Центр по делам ГО,ЧС и вопросам ЕДДС" Кадошкинского муниципального района- секретарь комиссии.

  Члены комиссии:

-Савочкин В.Н.- Главный врач  МБУЗ "Кадошкинская ЦРБ";

-Ермолаев А.Г.- начальник   ПП №10 ММО МВД РФ "Ковылкинский"( по согласованию);

-Пильщиков Е.В.-  директор МП "Кадошкиноэлектротеплосеть";

-Ломакин В.В.- начальник отдела военного комиссариата Республики Мордовия  по Инсарскому и Кадошкинскому районам (по согласованию);

-Петров М.А. - начальник отдела специальных программ  администрации Кадошкинского муниципального района;

-Кильдеев Р.Ш. - Глава администрации Кадошкинского городского поселения(по согласованию);

-Рязанов А.А.- директор ООО "ЖКСК" (по согласованию);

-Лисенкова С.Н. -  заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района;

-Красников В.А. - начальник гарнизона пожарной охраны  (по согласованию).

Приложение 2

к постановлению администрации

Кадошкинского  муниципального района 

от «19» декабря 2011г.  №590-П

ПОЛОЖЕНИЕ

об антитеррористической комиссии 

Кадошкинского муниципального района

1. Общие положения

Антитеррористическая Комиссия Кадошкинского муниципального района  (далее - Комиссия) является  органом, обеспечивающим взаимодействие учреждений и организаций, осуществляющих борьбу с терроризмом на территории Кадошкинского муниципального района.

   В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,   Республики Мордовия,   решениями Национального антитеррористического комитета и Антитеррористической комиссии Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями администрации Кадошкинского муниципального района а также настоящим Положением.

    Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными подразделениями федеральных органов исполнительной власти в Кадошкинском муниципальном районе , органами государственной власти Республики Мордовия, Антитеррористической комиссией Республики Мордовия, органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Мордовия, организациями и общественными объединениями независимо от форм собственности. 

Уровень материального и технического обеспечения деятельности Комиссии определяется администрацией Кадошкинского муниципального района.

        2. Задачи комиссии

              Основными задачами комиссии являются:

а) координация деятельности территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района и иных органов по профилактике терроризма, минимизации и ликвидации последствий его проявлений;

б) участие в реализации на территории Кадошкинского муниципального района  государственной политики в области противодействия терроризму;

в) разработка мер по профилактике терроризма, устранению причин и условий, способствующих его проявлению, обеспечению защищенности объектов от возможных террористических посягательств, а также по минимизации и ликвидации последствий террористических актов, осуществление контроля за реализацией этих мер;

г) координация деятельности рабочих органов, созданных в учреждениях и организациях на территории Кадошкинского муниципального района, для осуществления мероприятий по профилактике  терроризма, минимизации и ликвидации последствий его проявлений;

д) решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия по противодействию терроризму.

                                  3.  Права комиссии

  Комиссия имеет право:

а) принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района  по профилактике терроризма, минимизации и ликвидации последствий его проявлений, а также осуществлять контроль за их исполнением;

б) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для деятельности комиссии материалы и информацию от территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района , общественных объединений, организаций (независимо от форм собственности) и должностных лиц;

в) создавать рабочие органы для изучения вопросов, касающихся профилактики терроризма, минимизации и ликвидации последствий его проявлений, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии;

г) привлекать для участия в работе Комиссии должностных лиц и специалистов территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, а также представителей организаций и общественных объединений (по согласованию с руководителем);

д) вносить в установленном порядке предложения по вопросам профилактики террористических актов, требующим решения Главы администрации Кадошкинского муниципального района;

е) направлять предписания на объекты, подвергнутые проверке на предмет их  антитеррористической  устойчивости, для устранения причин и условий, способствующих  созданию  предпосылок совершения терактов.

4.   Состав и полномочия лиц входящих в состав  комиссии

Состав Комиссии формируется из представителей территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, а также иных заинтересованных органов и организаций и утверждается постановлением Главы Администрации Кадошкинского муниципального района.

Председателем комиссии является Глава Администрации Кадошкинского муниципального района.

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

               Полномочия председателя и членов комиссии:

 Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

-распределяет обязанности между членами комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

 -утверждает принятые Комиссией решения;

-принимает решение о проведении заседания Комиссии при возникновении необходимости безотлогательного рассмотрения вопросов относящихся к его компетенции

На время отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.

                Член Комиссии имеет право:

- выступать на заседаниях Комиссии;

-вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, и требовать, в случае необходимости, проведения голосования по данным вопросам;

-голосовать на заседаниях Комиссии;

-знакомиться с документами и материалами Комиссии;

-излагать, в случае несогласия с решением Комиссии, в письменной форме особое мнение, которое подлежит отражению в протоколе Комиссии и прилагается к его решению.

 Член Комиссии обязан:

          -организовывать подготовку вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии, если таковые входят в его компетенцию; 

             -  участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений;

           -присутствовать на заседаниях Комиссии; 

           -выполнять требования настоящего Положения.

              Секретарь комиссии:

- обобщает и представляет председателю комиссии информацию, аналитические материалы по вопросам находящимся в ведении Комиссии;

- готовит предложения для разработки плана работы Комиссии;

- обеспечивает подготовку  проектов  решений по рассматриваемым вопросам  и разрабатывает другие необходимые документы по вопросам касающимся деятельности комиссии;

- запрашивает от государственных и иных органов, организаций, необходимую для осуществления деятельности Комиссии информацию, документы и материалы;

- осуществляет организационное обеспечение работы Комиссии.

Члены Комиссии обладают равными правами при  обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

        

5. Организация работы комиссии

Основной формой работы Комиссии являются заседания. 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы принимаемом на заседании комиссии и утверждаемым её председателем.

            Заседания Комиссии проводятся на основании плана работы либо при возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии.

              Предложения в план работы Комиссии вносятся членами Комиссии в письменной форме не позднее, чем за один месяц до начала планируемого периода.

На основе поступивших предложений секретарем Комиссии формируется проект плана заседаний Комиссии на очередной период, который по согласованию с председателем Комиссии выносится для обсуждения на последнее в текущем году заседание Комиссии.

Члены Комиссии, представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти местного самоуправления, представители организаций и учреждений независимо от форм собственности к ведению которых относятся вопросы повестки дня и на которых возложена подготовка соответствующих материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии,  несут персональную ответственность за качество материалов и своевременность их представления.

             Материалы  должны быть представлены в комиссию не позднее чем за 2 дня до дня проведения  заседания.

В случае непредставления материалов в установленный Комиссией срок, вопрос может быть снят с рассмотрения, либо рассмотрен на другом заседании.

Решение Комиссии в пятидневный срок после даты проведения заседания оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём Комиссии. 


Решения, принимаемые Комиссией в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района  и организаций независимо от форм собственности, расположенных на территории Кадошкинского муниципального района.

               Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа членов Комиссии путем открытого голосования.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 25 октября 2011 года № 483-П   р.п. Кадошкино

об утверждении Положения  о выплатах стимулирующего характера заведующему муниципальным казенным учреждением Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»

Во исполнении Решения Совета депутатов Кадошкинского  муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 83 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), работников  муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по профессиональным квалификационным группам», решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 84 «Об утверждении предельного кратного отношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 77 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», в соответствии с  Уставом Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера заведующего муниципальным казенным учреждением Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» (Приложение 1).


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник».

Глава      администрации      Кадошкинского      муниципального         района  

Республики Мордовия                                                                 А.Ф. Колесникова

Приложение 1

                                                            к постановлению администрации

                                                                       Кадошкинского муниципального района

                                                                       от «25» октября 2011г. №483-П

Положение

о выплатах стимулирующего характера заведующему муниципальным казенным учреждением Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу» 

1. Общие положения


1.1 Настоящее Положение разработано на основании  Решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 83 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений Республики Мордовия», решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 84 «Об утверждении предельного кратного отношения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, для определения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района», решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 77 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»

Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за месяц.


1.2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности заведующего в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.


1.3.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.


1.4.     К премиальным выплатам относятся:

   премия по итогам работы за месяц, единовременные выплаты.

       1.5.  Распределение фонда стимулирования заведующего осуществляется ежемесячно комиссией по распределению фонда стимулирования до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Заведующий учреждением представляет на себя в Комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности согласно утвержденным критериям, являющуюся основанием для его премирования. Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат заведующему открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляются протоколом.  На основании протокола Комиссии издается Распоряжение администрации Кадошкинского муниципального района о стимулировании заведующего  учреждением.


1.6. Премия по итогам работы за месяц предусматривается с целью поощрения заведующего учреждением за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период времени.

    1.7.  Премирование осуществляется по итогам работы учреждения, на основании настоящего Положения по результатам подведения итогов деятельности учреждения ежемесячно. Плановые ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы за месяц для заведующего устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу. 

Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц  определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы.

ФП=ПП*ПР мес., где:

ФП, ПП - соответственно фактический и плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц;

ПРмес.- процент выполнения показателей эффективности за месяц.

2. Условия стимулирования

2.1. Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы являются:

- своевременная подшивка дел;

- прием и учет документов принятых на хранение;

- исполнение запросов социально-правового характера;

- составление описей на ЭПК;

- отсутствие жалоб граждан, сотрудников ПФ на работу заведующего учреждением;

2.2.    Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

- нарушения трудовой, исполнительской дисциплины, наличия дисциплинарного взыскания.

3. Критерии

оценивания результативности деятельности 

№ п/п
Критерии
Размер стимулирования в баллах

I
Выполнение ежемесячных плановых показателей по основным направлениям деятельности архива
95

1.1
Подшивка дел


20

1.2


Прием и учет докмуентов принятых на хранение


25

1.3.
Исполнение запросов социально-правового-характера
25

1.4. 
Проверка наличия и состояния дел
20

1.5.
Составление описей на ЭПК
5

2
Отсутствие жалоб граждан, сотрудников Пенсионного фонда Ф на работу заведующего учреждением 
5


ИТОГО
100

Республика Мордовия 

Администрация Кадошкинского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 21 октября 2011 года №464-П р.п. Кадошкино

о проведении районного конкурса «Лучшая медицинская сестра»

         В целях выявления  талантливых и творческих медицинских работников, повышения статуса медицинской
 сестры, максимального использования потенциальных возможностей сестер, выявления знаний и умений общения с пациентами, поднятия планки самосовершенствования, администрация Кадошкинского муниципального района республики Мордовия

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Провести в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия районный конкурс «Лучшая медицинская сестра».

2. Утвердить положение о конкурсе «Лучшая медицинская сестра» (Приложение 1).

          3. Утвердить персональный состав организационного комитета по подготовке и проведению районного конкурса «Лучшая медицинская сестра» (Приложение 2)

4. Утвердить смету расходов на проведение районного конкурса «лучшая медицинская сестра» из средств, предусмотренных на 2011 год по разделу «Здравоохранение» (Приложение 3).

5. Источником финансирования определить раздел, подраздел 0113 «Другие государственные вопросы», целевая статья 0920300 «прочие расходы», вид расходов 013 «Прочие расходы», операция сектора государственного управления 290 «Прочие расходы».

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на  заместителя главы администрации Кадошкинского муниципального района по социальным вопросам Лисенкову С.Н. 

Глава администрации Кадошкинского муниципального района                                                            Республики Мордовия                                                           А.Ф. Колесникова


Приложение 1
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№ 464-П

Положение о конкурсе «Лучшая медицинская сестра» 

Кадошкинского муниципального района

Цель и задачи конкурса.


Районный конкурс «Лучшая медицинская сестра» проводится Администрацией Кадошкинского муниципального района совместно с администрацией МБУЗ «Кадошкинская центральная районная больница».


Главные цели конкурса: повысить статус медицинской сестры, развить творческую инициативу и новаторство, максимально использовать потенциальные возможности сестер, их знания, навыки, гуманизм для охраны здоровья населения, пропаганды здорового образа жизни и создание условий работы на местах.


Задачи конкурса: улучшение качества и культуры оказания медицинской помощи населению, воспитание милосердия, привитие молодым специалистам добрых традиций медицины.


В ходе проведения конкурса выявляются творчески работающие медицинские сестры, имеющие высокий профессиональный рейтинг в МБУЗ «Кадошкинская ЦРБ» среди больных и сотрудников, умеющие четко выполнять обязанности: сохранять и восстанавливать здоровье, предотвращать заболевания и облегчать страдания больных. 

Участники конкурса.


В конкурсе могут принимать участие средние медицинские работники МБУЗ «Кадошкинская центральная районная больница» разных специальностей.


Стаж работы, возраст участников не ограничивается.


Выдвижение участников может проходить посредством самовыдвижения, либо отделением, либо группой медицинских работников.


Медицинская сестра должна показать высокую теоретическую и практическую, профессиональную подготовку, принимать активное участие в исполнении и внедрении новых, передовых методов диагностики и лечения, в пропаганде медицинских и гигиенических знаний.

Организация и проведение конкурса.


Конкурс проводится в два этапа:

Первый  (заочный) этап до 10 ноября 2011 года,

Второй (очный) этап 1 декабря 2011 года

Первый (заочный) этап.

Каждый участник конкурса готовит портфолио (материалы, отражающие профессиональные и личностные качества), который включает в себя :

· биография, 

· краткая характеристика конкурсантом учреждения, в котором он работает,

· какими конкурсант видит перспективы своей работы,

· отзыв о медицинской сестре руководителя учреждения,

· дипломы, свидетельства, сертификаты и другие документы о повышении квалификации, специализации и др. (копии),

· помимо профессиональных качеств конкурсант может указать разносторонность своих интересов (в области искусства, спорта и др.)

Второй (очный)  этап.

Проведение торжественного очного тура:

· конкурс «Визитная карточка». Каждый участник конкурса должен представить себя (максимальное количество баллов 5),

· конкурс «Блиц — турнир». Участникам задаются вопросы по профессиональной деятельности и ответивший первым получает большее количество баллов (2 балла за каждый правильный ответ),

· конкурс «Мастер». Конкурсант показывает свое профессиональное мастерство (перевязка, обработка ран, сборка системы для переливания крови (на время), непрямой массаж сердца и т.п.) (максимальное количество баллов 10),

· конкурс «Шутка». Участникам необходимо принять участие в шуточных ситуациях (максимальное количество баллов 5),

· конкурс «Домашнее задание». Участник сам решает, что предоставить на суд жюри и зрителя (концертный номер, домашнее блюдо, вышивка, шитье и др.) (максимальное количество баллов 5).


Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет в количестве не менее 7  человек, который возглавляется председателем. 


Задачами оргкомитета являются: 

· определение места и сроков проведения,

· участие в разработке программы и сценария конкурса,

· определение количественного и персонального состава жюри,

· координация деятельности по подготовке и проведению конкурса,

· работа со средствами массовой информации для освещения конкурса.


На оргкомитет возлагаются функции экспертной комиссии по решению спорных вопросов.


В обязанности оргкомитета входит: создать доброжелательную обстановку для всех конкурсантов, соблюдать принципы равенства и объективность в оценках. Оргкомитет рассматривает представленные на конкурс материалы, знакомится с работой медицинской сестры, изучает показатели ее работы, содержание рабочего места и т.п. Совместными усилиями оргкомитета и администрацией МБУЗ «Кадошкинская центральная районная больница» добиваются максимального участия медицинских работников в конкурсе.

Поощрение победителей.


Победителем конкурса определяется участник, набравший большее количество баллов. Финансирование мероприятия произвести за счет средств бюджета Кадошкинского муниципального района РМ.


Всем участникам вручается диплом участника. Победителям и лауреатам конкурса устанавливаются премии:

· победитель, занявший первое место — призовой фонд 3000 рублей,

· лауреатам, занявшим второе место — призовой фонд 2000 рублей,

· лауреатам, занявшим третье место — призовой фонд 1000 рублей.


По решению оргкомитета (жюри, зрителей) участникам конкурса могут быть присуждены поощрительные призы, на сумму не более 1950 рублей.
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Персональный состав 

организационного комитета по подготовке и проведению 

районного конкурса «Лучшая медицинская сестра»

1. Лисенкова С.Н. - заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района по социальным вопросам, председатель Оргкомитета,

2. Савочкин В.Н. - главный врач МБУЗ «Кадошкинская ЦРБ»,

3. Казейкина С.В. - председатель первичной профсоюзной организации МБУЗ «Кадошкинская ЦРБ» (по согласованию),

4. Пичугин А.В. - заместитель главного врача по обслуживанию населения МБУЗ «Кадошкинская ЦРБ» (по согласованию),

5. Федякин М.И. - председатель Совета ветеранов Кадошкинского муниципального района,

6. Тамбовцева О.В. - начальник отдела по работе с обращениями граждан и персоналом администрации Кадошкинского муниципального района,

7. Дубровина Е.Н. - главная медицинская сестра МБУЗ «Кадошкинская ЦРБ» (по согласованию),

8. Газеева З.К. - директор ГУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому муниципальному району» (по согласованию).
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Смета расходов на проведение 

районного конкурса «Лучшая медицинская сестра»

Наименование расходов
Количество (шт.)
Стоимость (руб.)
Сумма (руб.)

Награждение победителей:




1-е место


3000

2-е место


2000

3-е место


1000

Приобретение цветов участникам
30
60
1800

Приобретение грамот, дипломов
10
15
150
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