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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

______________________________________________________

от 19.03.2012  _______________№ 195-П___________________________

р.п. Кадошкино 

о создании   конкурсной комиссии по проведению торгов (аукциона, конкурса) по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков

 В соответствии с Земельным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ и Правилами организации и проведения торгов по продаже находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков или права на заключение договоров аренды таких земельных участков, утвержденными постановлением Правительства РФ от 11.11.2002 г. № 808 и в целях совершенствования деятельности администрации Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского муниципального района

 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Создать конкурсную комиссию по проведению торгов (аукциона, конкурса) по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков.

2.Утвердить состав  конкурсной комиссии по проведению торгов (аукциона, конкурса) по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков. (Приложение 1).

3.Утвердить положение  о конкурсной комиссии по проведению торгов (аукциона, конкурса) по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков. (Приложение 2).

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник».

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                            А.Ф.Колесникова

                                                                           Приложение № 1

                                                                           к Постановлению  

                                                                           администрации Кадошкинского 

                                                                           муниципального  района

                                                                           от 19.03.2012 №195-П

Состав конкурсной комиссии по проведению торгов (аукциона, конкурса) по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков 


Булычев Ю.Н. - первый заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района по промышленности, строительству, транспорту и связи - председатель комиссии; 


Маланкина Л.В.  - заведующая отделом архитектуры, строительства и ЖКХ администрации Кадошкинского муниципального района - заместитель председателя комиссии;


Суркова И.В. - главный специалист отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района - секретарь комиссии;


 Канунникова Т.И.- ведущий специалист отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района - член комиссии;

          Якушкина М.В. - специалист 1 категории отдела по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района – член комиссии;


Уторова Н.Р. - начальник финансового управления администрации Кадошкинского муниципального района – член комиссии.

                                                                           Приложение № 2

к Постановлению  

администрации Кадошкинского 

муниципального  района

                                                                         от 19.03.2012 №195-П

Положение
о конкурсной комиссии по проведению торгов (аукциона, конкурса) по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков

1. Общие положения

1.1. Конкурсная комиссия по проведению торгов (аукциона, конкурса) по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков (далее - Комиссия) образуется администрацией Кадошкинского муниципального района с целью реализации ее полномочий, связанных с подготовкой и проведением торгов (аукционов, конкурсов) по продаже находящихся в государственной (в пределах компетенции администрации Кадошкинского муниципального района) или муниципальной собственности земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков, а также для подведения итогов торгов и их анализа.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом  Российской Федерации, Земельным кодексом  Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами.

1.3. Решения Комиссии носят рекомендательный характер, за исключением случаев, указанных в настоящем Положении.

2. Основные цели и функции Комиссии

2.1. Комиссия обеспечивает проведение торгов в соответствии с действующим законодательством, вносит предложения главе администрации Кадошкинского муниципального района о необходимости проведения торгов, а также вносит предложения должностным лицам администрации Кадошкинского муниципального района и органам районного самоуправления о совершенствовании работы Комиссии с целью оптимизации процесса подготовки и проведения торгов.

2.2. Комиссия обеспечивает подготовку правовых актов, а также иных документов органов и должностных лиц администрации Кадошкинского муниципального района, связанных с проведением торгов, для чего:

- собирает предложения о земельных участках, которые могут быть выставлены на торги;

- организует подготовку документов о земельных участках, которые могут быть выставлены на торги;

- рассмотрение заявок на участие в аукционе;

- отбор участников аукциона;

- ведение протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе;

- ведение протокола аукциона;

- ведение протокола об отказе от заключения договора.

- вносит предложения об условиях, порядке, сроках проведения торгов;

- обеспечивает процедуру проведения торгов;

- анализирует результаты проведения торгов, вносит предложения по улучшению деятельности Комиссии.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1. Комиссия вправе:

- запрашивать и получать от должностных лиц и структурных подразделений администрации Кадошкинского муниципального района и администрации Кадошкинского городского поселения  информацию, необходимую для осуществления деятельности Комиссии;

- в установленном порядке привлекать для обеспечения деятельности Комиссии экспертов и специалистов;

- требовать от должностных лиц администрации Кадошкинского муниципального района пояснений, в том числе письменных, для разрешения вопросов, связанных с подготовкой и проведением торгов.

3.2. Комиссия обязана:

- не разглашать сведения, не подлежащие обнародованию в соответствии с действующим законодательством;

- проверять правильность оформления представленных документов;

- обеспечивать потенциальных участников торгов соответствующей информацией и необходимыми документами;

- организовать регистрацию заявок в журнале приема заявок, обеспечить сохранность заявок, документов, предложений;

- организовывать осмотр земельных участков на местности;

- информировать о принятых решениях заинтересованных физических и юридических лиц;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации Кадошкинского муниципального района. В состав комиссии в обязательном порядке должны входить Первый заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи, работники  отдела архитектуры строительства и ЖКХ, отдел по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Кадошкинского муниципального района. В состав Комиссии входят председатель, его заместитель, секретарь, члены комиссии. Председатель руководит деятельностью Комиссии и организует ее работу. В случае отсутствия председателя его полномочия осуществляет  заместитель председателя Комиссии по назначению председателя. Секретарь ведет протоколы заседаний Комиссии, обеспечивает членов Комиссии информацией и документацией, связанной с деятельностью Комиссии. 

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Член Комиссии обязан лично присутствовать на заседаниях Комиссии. В случаях невозможности участвовать в заседаниях Комиссии он обязан сообщить об этом председателю Комиссии с указанием причин отсутствия.

4.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым или тайным голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих. Решения Комиссии оформляются в форме протоколов. Решения Комиссии о признании претендентов участниками торгов или об отказе в допуске к участию в торгах, об определении победителя торгов, о признании торгов несостоявшимися являются окончательными.

4.4. С разрешения членов комиссии или по их приглашению на заседаниях Комиссии могут присутствовать без права голоса депутаты Совета депутатов Кадошкинского муниципального района и Совета депутатов Кадошкинского городского поселения. Вышеназванные лица могут высказывать свое мнение с разрешения председателя Комиссии. При нарушении данного принципа председатель вправе удалить их с заседания.

4.5.Результаты торгов оформляются протоколом, который подписывается организатором торгов, аукционистом (при проведении аукциона, открытого по форме подачи предложений о цене или размере арендной платы) и победителем торгов в день проведения торгов. Протокол о результатах торгов составляется в 2 экземплярах, один из которых передается победителю, а второй остается у организатора торгов. В протоколе указываются:

а) регистрационный номер предмета торгов;

б) местоположение (адрес), кадастровый номер земельного участка, данные о государственной регистрации прав на земельный участок;

в) предложения участников торгов;

г) имя (наименование) победителя (реквизиты юридического лица или паспортные данные гражданина);

д) цена приобретаемого в собственность земельного участка или размер арендной платы;

е) срок уплаты стоимости, если земельный участок продается в кредит (с отсрочкой платежа);

ж) порядок, сроки и размеры платежей, если земельный участок продается в рассрочку (график платежей).

4.6. Любые действия (бездействия) Комиссии и ее членов могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, если такие действия (бездействия) нарушают права и законные интересы заявителей и участника(ов) конкурсов или аукционов.

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от ______22.03.2012г.______________  № _____211-П_____________________

р.п. Кадошкино

о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»


В целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования у них потребности в физическом совершенствовании, позитивных жизненных установок, гражданского и патриотического воспитания, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30 июля 2010года № 948 «О проведении всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников» и приказом Министерства образования и науки РФ и Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ от 27 сентября 2010г. № 966/1009 «Об утверждении Порядка проведения Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и Порядка проведения Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры», администрация Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Провести с 2 по 28 апреля 2012г. муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципальный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры».


2. Утвердить прилагаемые:


2.1. Положение о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» на территории Кадошкинского муниципального района РМ (Приложение № 1).


2.2. Положение о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» на территории Кадошкинского муниципального района РМ (Приложение № 2).


2.3. Утвердить форму заявки на участие в муниципальном этапе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципальном этапе Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» (Приложение № 3).


3. Создать организационный комитет по проведению муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»


4. Утвердить состав организационного комитета по проведению муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры». (Приложение № 4).


5. Организационному комитету по проведению муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» утвердить состав судейской коллегии по каждому виду спорта.


6. Финансовое обеспечение муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» осуществляется МБУДОД «ДЮСШ» за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Кадошкинского муниципального района.   


7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района Горшкову Т.В. 

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района 

Республики Мордовия                                                           А.Ф. Колесникова

                                                                    Приложение №1

                                                                     к постановлению администрации 

                                                                     Кадошкинского муниципального 

                                                                     района

  от «22» марта 2012 г.  № 211-П

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» на территории Кадошкинского муниципального района РМ

1. Цель и задачи


1.1. Муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» (далее – Президентские состязания) проводится с целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования у них потребности в физическом совершенствовании, позитивных жизненных установок, гражданского и патриотического воспитания.


1.2. Основными задачами муниципального этапа Президентских состязаний  являются:


1.2.1. определение лучших команд муниципальных общеобразовательных учреждений, сформированных из обучающихся одного класса (далее класс-команда), добившихся наилучших результатов в физической подготовке и физическом развитии;


1.2.2. определение уровня двигательной активности обучающихся, степени их вовлеченности  в занятия физической культурой и спортом, наличия установок и навыков здорового образа жизни;


1.2.3. пропаганда здорового образа жизни, формирование позитивных жизненных установок подрастающего поколения, гражданское и патриотическое воспитание обучающихся;


1.2.4. привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и  спортом. 


 1.2.5.  выявление лучшей класс-команды Кадошкинского муниципального района для участия в Республиканском этапе Президентских состязаний.

2. Место и сроки проведения


2.1. Муниципальный этап Президентских состязаний проводится на территории р.п. Кадошкино, Кадошкинского муниципального района ежегодно в срок до 1 мая текущего года.  

3. Организаторы мероприятия 


3.1. Общее руководство проведением муниципального этапа Президентских состязаний осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.


3.2. Непосредственное проведение муниципального этапа Президентских состязаний возлагается на организационный комитет. 


3.3. Организационный комитет определяет правила организации и проведения, конкретные даты и место проведения муниципального этапа Президентских состязаний, задания и программу мероприятий этапа, правила участия и определения победителей, а также осуществляет их организационное и методическое обеспечение.


3.4. Для проведения мероприятий Президентских состязаний и определения победителей организационный комитет утверждает судейские коллегии. 


3.5. Судейская коллегия муниципального этапа Президентских состязаний:


- оценивает выполненные задания;


- определяет победителей муниципального этапа Президентских состязаний;


- рассматривает совместно с оргкомитетом апелляции участников.

4. Требования к участникам и условия их допуска


4.1. В муниципальном этапе Президентских состязаний принимают участие классы-команды муниципальных общеобразовательных учреждений Кадошкинского муниципального района. 


4.2. В состав класса-команды включаются обучающиеся одного класса одного общеобразовательного учреждения.

В муниципальном этапе Президентских состязаний участвуют: 

поселковые классы-команды в составе 17 человек, в том числе 16 участников (8 юношей, 8 девушек) и 1 руководитель.

сельские классы-команды в составе 11 человек, в том числе 10 участников (5 юношей, 5 девушек) и 1 руководитель. 

 4.3. К участию в муниципальном этапе Президентских состязаний не допускаются классы-команды:

 4.3.1. сформированные из обучающихся спортивных (специализированных) классов; 

 4.3.2. включившие в состав класса-команды обучающихся, не указанных в предварительной заявке;

  4.3.3. представившие заявку на участие позже установленного срока.


Все участники класса-команды должны иметь единую спортивную форму комплект нагрудных номеров. 


4.4. Руководители класс-команды в день приезда на территорию р.п. Кадошкино предъявляют в организационный комитет:


- именную заявку с указанием учреждения, заверенную врачом и директором образовательного учреждения;


- копию приказа о командировании с назначением ответственного за жизнь, здоровье и безопасность детей; 


- свидетельство о рождении или паспорт на каждого участника команды;


- страховой полис обязательного медицинского страхования на каждого участника команды;


4.5. В случае выявления нарушений требований к участникам и условий их допуска, класс-команда снимается с соревнований. Ответственность за соблюдение требований к комплектованию команд несет МБУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

5. Программа мероприятия 

5.1. Спортивное многоборье

Соревнования командные. Принимают участие все участники класса-команды.

Спортивное многоборье (тесты) включает в себя:

Бег 1000 м (юноши, девушки). Выполняется с высокого старта на беговой дорожке. Результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,1 секунды.

Бег 30 м (юноши, девушки 6 класс), 60 м (юноши, девушки 7, 8, 9 классы),    100 м (юноши, девушки 10,11 классы). Проводится на беговой дорожке (старт произвольный). Результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,1 секунды.

Челночный бег 3х10 м (с кубиками) (юноши и девушки). Проводится на ровной дорожке длиной  не менее 12-13 м. Отмеряют 10-метровый участок, начало и конец которого отмечают линией (стартовая и финишная черта). За каждой чертой – два полукруга радиусом 50 см с центром на черте. На дальний полукруг за финишной линией кладут кубик (5 см). Участник становится за стартовой чертой и по команде «марш» начинает бег в сторону финишной черты; обегает полукруг, берет кубик и возвращается к линии старта. Затем кладет кубик (бросать не разрешается) в полукруг на стартовой линии и снова бежит к дальней – финишной – черте, пробегая ее. Учитывается время выполнения теста от команды «марш» до пересечения линии финиша.

Подтягивание на перекладине (юноши). Участник с помощью судьи принимает положение виса хватом сверху. Подтягивается непрерывным движением так, чтобы его подбородок оказался над перекладиной. Опускается в вис. Самостоятельно останавливает раскачивание и фиксирует на 0,5 сек. видимое для судьи положение виса. Не допускается сгибание рук поочерёдно, рывки ногами или туловищем,  перехват руками, остановка при выполнении очередного подтягивания. Пауза между повторениями не должна превышать 3 сек.

Сгибание и разгибание рук в упоре «лежа» (отжимание) (девушки). Исходное положение - упор лежа на полу. Голова, туловище и ноги составляют прямую линию. Сгибание рук выполняется до касания грудью предмета высотой не более 5 см, не нарушая прямой линии тела, а разгибание производится до полного выпрямления рук при сохранении прямой линии тела. Дается одна попытка. Пауза между повторениями не должна превышать 3 сек. Фиксируется количество отжиманий при условии правильного выполнения упражнения.

Подъем туловища из положения «лежа на спине» (юноши, девушки). Исходное положение - лёжа на спине, руки за головой, пальцы в замок, ноги согнуты в коленях, ступни закреплены. Фиксируется количество выполненных упражнений до касания локтями коленей в одной попытке за 30 сек.

Прыжок в длину с места (юноши, девушки). Выполняется с места двумя ногами от стартовой линии с махом рук. Длина прыжка измеряется в сантиметрах от стартовой линии до ближнего касания ногами или любой частью тела. Участнику предоставляется три попытки.

Наклон вперед из положения «сидя» (юноши, девушки). На полу обозначается центровая и перпендикулярная линии. Участник, сидя на полу, ступнями ног касается центровой линии, ноги выпрямлены в коленях, ступни вертикальны, расстояние между ними составляет 20-30 см. Выполняется три наклона вперед, на четвертом фиксируется результат касания и фиксации (не менее 2 сек.) кончиков пальцев на перпендикулярной мерной линии. Сгибание ног в коленях не допускается.

Таблицы оценки результатов в спортивном многоборье утверждается организационным комитетом. 

6. Условия подведения итогов

 6.1. Победители муниципального этапа Президентских состязаний определяются по суммарному показателю всех результатов, показанных участниками класса-команды в спортивном многоборье.

6.2. Победители и призеры муниципального этапа Президентских состязаний  определяются в командном зачете раздельно среди юношей и девушек. 

7. Награждение 

7.1. Победители муниципального этапа Президентских спортивных игр награждаются дипломами. 

7.2. Вручение дипломов производится в торжественной обстановке. 

8.  Условия финансирования 


8.1. Финансирование муниципального этапа Президентских спортивных игр осуществляется МБУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Кадошкинского муниципального района.

  8.3. Расходы, связанные с командированием победителей муниципального этапа, для участия в региональном этапе Президентских спортивных игр (проезд до места проведения и обратно, суточные в пути, страхование участников, питание и проживание руководителей команд-школ) осуществляются МБУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Кадошкинского муниципального района.  

9. Обеспечение безопасности участников и зрителей 

9.1. Физкультурные и спортивные мероприятия проводятся на спортивных сооружения, отвечающих требованиям соответствующих нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации и направленных на обеспечение общественного порядка и безопасности участников и зрителей, а также при наличии актов готовности физкультурного или спортивного сооружения к проведению мероприятия, утвержденных в установленном порядке.

10. Подача заявок на участие  

10.1. Заявка на участие в муниципальном этапе Президентских спортивных игр (далее – заявка) (приложение 3) направляется муниципальными общеобразовательными учреждениями Кадошкинского муниципального района в организационный комитет по адресу: 431900, Республика Мордовия, р.п. Кадошкино, ул. Крупской, д.14а (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района)  

10.2. Срок предоставления заявки - до 30 марта текущего года. Заявки, направленные после указанного срока, рассматриваться не будут.

Вместе с заявкой в организационный комитет направляются:

- итоговые протоколы общекомандного первенства школьного этапа Президентских спортивных игр;

- краткий отчет о проведении школьного этапа Президентских спортивных игр, с указанием численности обучающихся, принявших участие в соответствующем этапе и описанием программы школьного этапа.

                                                                    Приложение №2

                                                                    к постановлению администрации 

                                                                    Кадошкинского муниципального 

района                                                                    

 от «22» марта 2012 г.  № 211-П

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников  «Президентские спортивные игры» 

1. Цель и задачи


1.1. Муниципальный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» (далее – Президентские спортивные игры) проводятся с целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования у них потребности в физическом совершенствовании, позитивных жизненных установок, гражданского и патриотического воспитания.


1.2. Основными задачами муниципального этапа Президентских спортивных игр являются:


1.2.1. определение лучших команд муниципальных общеобразовательных учреждений, сформированных из обучающихся одного муниципального общеобразовательного учреждения (далее – команда-школа), добившихся наилучших результатов в наиболее развитых и популярных летних олимпийских видах спорта;


1.2.2. пропаганда здорового образа жизни, формирование позитивных жизненных установок подрастающего поколения, гражданское и патриотическое воспитание обучающихся;


1.2.3. привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и  спортом. 


1.2.4.  выявление лучшей команды-школы Кадошкинского муниципального района для участия в Республиканском этапе Президентских спортивных игр.


2. Место и сроки проведения


2.1. Муниципальный этап Президентских спортивных игр проводится на территории р.п. Кадошкино, Кадошкинского муниципального района ежегодно в срок до 1 мая текущего года.  


3. Организаторы мероприятия 


3.1. Общее руководство проведением муниципального этапа Президентских спортивных игр осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.


3.2. Непосредственное проведение муниципального этапа Президентских спортивных игр возлагается на организационный комитет. 


3.3. Организационный комитет определяет правила организации и проведения, конкретные даты и место проведения муниципального этапа Президентских спортивных игр, задания и программу мероприятий этапа, правила участия и определения победителей, а также осуществляет их организационное и методическое обеспечение.


3.4. Для проведения мероприятий Президентских спортивных игр и определения победителей организационный комитет утверждает судейские коллегии. 


3.5. Судейская коллегия муниципального этапа Президентских спортивных игр:


- оценивает выполненные задания;


- определяет победителей муниципального этапа Президентских спортивных игр;


- рассматривает совместно с оргкомитетом апелляции участников.

4. Требования к участникам и условия их допуска


4.1. В Президентских спортивных играх принимают участие команды-школы.  


4.2. В состав команды-школы входят обучающиеся одного общеобразовательного учреждения.  


4.3. К участию в муниципальном этапе Президентских спортивных игр не допускаются:


- команды включившие в состав команды-школы обучающихся, не указанных в заявке.


4.4.Представители команд-школ в день приезда на территорию р.п. Кадошкино предъявляют в организационный комитет:


- именную заявку с указанием учреждения, заверенную врачом и директором образовательного учреждения;


- копию приказа о командировании с назначением ответственного за жизнь, здоровье и безопасность детей; 


- свидетельство о рождении или паспорт на каждого участника команды;


- страховой полис обязательного медицинского страхования на каждого участника команды;


4.5. Все участники команды должны иметь единую спортивную форму и комплект нагрудных номеров.


4.6.В случае выявления нарушений требований к участникам и условий их допуска, команда-школа снимается с соревнований. Ответственность за соблюдение требований к комплектованию команд несет МБУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

5. Программа мероприятия

5.1. Программа муниципального этапа Президентских спортивных игр включает соревнования по следующим видам спорта: баскетбол, легкая атлетика.

	№

п/п
	Вид программы
	Состав команды
	

	
	
	Юноши
	Девушки
	Форма

участия

	1.
	Баскетбол
	10
	10
	Командная

	2.
	Легкая атлетика
	10
	10
	Лично-командная


5.2. Каждая команда-школа должна принять участие во всех видах программы.

5.3. За неучастие команды-школы в одном из видов спорта ей присваивается последнее место в данном виде спорта. 

5.4. Система проведения соревнований по каждому виду спорта определяется оргкомитетом.  

5.5. Баскетбол

Соревнования командные, проводятся раздельно среди юношей и девушек. 

Состав команды - 10 человек.

Соревнования проводятся по упрощенным правилам. 

Разминка команд перед каждой игрой не менее 15 минут. Игра состоит из 4 периодов по 8 минут каждый («грязного времени»). Остановка времени происходит только во время минутных перерывов (два в первой половине игры и три во второй половине игры). Не учитывается время владения мячом в передовой зоне, т.е. 24 секунды не фиксируются. 

5.6. Легкая атлетика (5-борье)

Соревнования лично-командные, проводятся раздельно среди юношей и девушек. Состав команды - 8 юношей и 8 девушек. Каждый участник выступает во всех видах многоборья:

бег на 60 м (юноши и девушки) – результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,01 секунды;

бег на 800 м (юноши) – результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,01 секунды;

бег на 600 м (девушки) – результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,01 секунды;

прыжок в длину (юноши и девушки) – выполняется с разбега; 

метание гранаты (юноши и девушки) – выполняется с разбега;

смешанная эстафета 10 х 50 м - результат фиксируется с помощью секундомера с точностью до 0,01 секунды.

Таблицы оценки результатов участников по легкой атлетике утверждаются организационным комитетом. 

6. Условия подведения итогов 

6.1. Победители и призеры муниципального этапа Президентских спортивных игр в баскетболе определяются в командном зачете раздельно среди юношей и девушек. 

6.1.1. В общекомандный зачет по баскетболу идет сумма мест, занятых в командных зачетах юношами и девушками.

6.2. Победители и призеры муниципального этапа Президентских спортивных игр в легкой атлетике определяются в личном и командном зачетах.

6.2.1. Победители и призеры в легкой атлетике в личном зачете определяются раздельно среди юношей и девушек по результатам, показанным во всех видах многоборья, за исключением эстафеты. 

6.2.2. В общекомандный зачет по легкой атлетике идет сумма мест, занятых в командном зачете юношами и девушками, и места, занятого в смешанной эстафете.

6.3. Победитель и призеры муниципального этапа Президентских спортивных игр в общекомандном зачете определяются по наименьшей сумме мест, занятых командами-школами по всем видам программы.

В случае равенства очков у двух или более команд-школ, преимущество получает команда-школа, имеющая наибольшее количество первых, вторых, третьих и т.д. мест, занятых в командных зачетах по видам спорта.

7. Награждение 

7.1. Победители муниципального этапа Президентских спортивных игр награждаются дипломами. 

7.2. Вручение дипломов производится в торжественной обстановке. 

8. Условия финансирования 


8.1. Финансирование муниципального этапа Президентских спортивных игр осуществляется МБУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Кадошкинского муниципального района.

  8.3. Расходы, связанные с командированием победителей муниципального этапа, для участия в региональном этапе Президентских спортивных игр (проезд до места проведения и обратно, суточные в пути, страхование участников, питание и проживание руководителей команд-школ) осуществляются МБУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Кадошкинского муниципального района.  

9. Обеспечение безопасности участников и зрителей 

9.1. Физкультурные и спортивные мероприятия проводятся на спортивных сооружения, отвечающих требованиям соответствующих нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации и направленных на обеспечение общественного порядка и безопасности участников и зрителей, а также при наличии актов готовности физкультурного или спортивного сооружения к проведению мероприятия, утвержденных в установленном порядке.

10. Подача заявок на участие  

10.1. Заявка на участие в муниципальном этапе Президентских спортивных игр (далее – заявка) (приложение № 3) направляется муниципальными общеобразовательными учреждениями Кадошкинского муниципального района в организационный комитет по адресу: 431900, Республика Мордовия, р.п. Кадошкино, ул. Крупской, д.14а (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района)  

10.2. Срок предоставления заявки - до 28 марта текущего года. Заявки, направленные после указанного срока, рассматриваться не будут.

Вместе с заявкой в рабочую группу направляются:

- итоговые протоколы общекомандного первенства школьного этапа Президентских спортивных игр;

· краткий отчет о проведении школьного этапа Президентских спортивных игр, с указанием численности обучающихся, принявших участие в соответствующем этапе и описанием программы школьного этапа.

                                                     Приложение №  3

                                                                     к постановлению администрации 

                                                                     Кадошкинского муниципального 

                                                                     района

  от «22» марта 2012 г.  № 211-П

ЗАЯВКА

на участие в муниципальном этапе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципальном этапе Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»

	(субъект Российской Федерации)
	

	(город, район, село)
	


Школа_______________________________

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Нагрудный номер
	Дата рождения

(число, месяц, год рождения)
	Виза врача

	1.
	
	
	
	допущен, подпись врача, печать

	2. 
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	


Допущено к муниципальному этапу Всероссийских спортивных игр «Президентские спортивные игры    обучающихся. 

 Врач __________________________________  __________________________




(ФИО)                                                      (подпись)

(М.П.  медицинского учреждения)

	Преподаватель физической культуры
	

	
	(Ф.И.О. полностью, подпись)

	
	

	
	

	Правильность заявки подтверждаю:
	

	Директор школы
	

	«____»______________2012 г.
	(Ф.И.О. полностью, подпись, телефон)

М.П.

	
	

	
	

	
	

	
	


                                             Приложение №  4

                                                                    к постановлению администрации 

                                                                    Кадошкинского муниципального 

                                                                    района

 от «22» марта 2012 г.  № 211-П

Состав 

рабочей группы по проведению  муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»


Председатель организационного комитета – Булычев Юрий Николаевич – первый заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района по строительству, транспорту, промушленности и связи;


Заместитель председателя организационного комитета –  Горшкова Татьяна Владимировна — начальник отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского мунциипального района; 


Члены организационного комитета:  


Кудряшкин Виталий Николаевич — директор МБУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района (по согласованию);


Белякова Людмила Михайловна — методист МБУДОД «ДЮСШ» Кадошкинского муниципального района.  

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от ____30.03.2012г.__________________  № ________241-П_______________

р.п. Кадошкино

о создании комиссии по установлению  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  администрации  Кадошкинского муниципального района


В соответствии с Положением о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, утвержденным Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 2 июля 2009 г. N 160, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия
от 8 июня 1999 г. N 30-З "О муниципальной службе в Республике Мордовия", администрация Кадошкинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Создать комиссию по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  администрации  Кадошкинского муниципального района


2. Утвердить прилагаемые: 


2.1.Состав комиссии по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации  Кадошкинского муниципального района (Приложение №1);


2.2.Положение о  комиссии по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации  Кадошкинского муниципального района (Приложение №2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района  В.В. Ханюкову.


4. Настоящее  постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава  администрации Кадошкинского

Муниципального района

Республики Мордовия                                                           А.Ф. Колесникова

Приложение №1

к постановлению администрации

Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

от «30» марта 2012 г.  № 241-П

СОСТАВ

 комиссии  по установлению  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  администрации  Кадошкинского муниципального района 

	  
	

	Ханюкова 

Валентина Владимировна  

Алешева

Лариса Раисовна

      
	- Руководитель аппарата администрации - Кадошкинского муниципального района,  председатель комиссии;

- Начальник юридического управления администрации Кадошкинского муниципального района, заместитель председателя комиссии;



	Тамбовцева

Ольга Владимировна        
	- Начальник отдела по работе с обращениями граждан и персоналам администрации Кадошкинского муниципального района,  секретарь комиссии;



	Члены комиссии:



	Уторова

Надежда Руслановна                
	- Заместитель Главы администрации - начальник финансового управления администрации Кадошкинского муниципального района; 

	
	

	Кирпичева

 Светлана Викторовна

       
	- Главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Кадошкинского муниципального района.




Приложение №2

к постановлению администрации

Кадошкинского муниципального 

района Республики Мордовия

от «30» марта 2012 г.  № 241-П

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  комиссии   по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  администрации Кадошкинского муниципального района 

                                    1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. Комиссия   по установлению  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  администрации  Кадошкинского муниципального района  (далее – комиссия) создается в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления   Кадошкинского муниципального района, утвержденным Решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 2 июля 2009 г. N 160 (далее – Порядок). 


2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия,  федеральными  законами и законами Республики Мордовия, Уставом Кадошкинского муниципального района, Порядком, а также настоящим Положением.


3. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

      2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ


4.  Основными задачами комиссии являются:


1)  установление права на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Мордовия от 8 июня 1999 г. №30-З «О муниципальной службе в Республике Мордовия»;


2) определение размера пенсии за выслугу лет и  даты начала ее выплаты;


3) подготовка рекомендаций Главе администрации Кадошкинского муниципального района о включении  в стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления пенсии за выслугу лет  иных периодов работы (службы), опыт и квалификация по которой были необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности;


4) выработка предложений и подготовка рекомендаций по вопросам,  относящимся к компетенции комиссии.


5. Для выполнения возложенных на нее задач комиссия осуществляет следующие функции:  


1) рассматривает на заседаниях документы  о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы), опыт и квалификация по которой были необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности, дающих право на назначение пенсии за выслугу лет; 


2) рассматривает на  заседаниях  документы  об установлении права на пенсию за выслугу лет;


3) направляет свои предложения Главе администрации Кадошкинского муниципального района в виде проекта распоряжения о включении  в стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления пенсии за выслугу лет иных периодов работы (службы), опыт и квалификация по которой были необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности;

 
4) направляет свои предложения Главе администрации Кадошкинского муниципального района в виде  проекта распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет, либо об отказе в установлении такой пенсии;

 
5) рассматривает информацию по вопросам установления пенсии за выслугу лет и включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы), опыт и квалификация по которой были необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности, дающих право на назначение пенсии за выслугу лет;


6) проводит анализ применения муниципальных правовых актов, регулирующих установление и выплату пенсии за выслугу лет.

              3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КОМИССИИ

           6. Персональный состав комиссии утверждается постановлением администрации Кадошкинского муниципального района. 

.
7.  Комиссию возглавляет председатель.


8.  Председатель комиссии:


1)  осуществляет руководство работой комиссии;


2)  определяет время и место проведения заседаний комиссии;


3)  утверждает повестку дня заседания комиссии;


4)  ведет заседания комиссии и подписывает ее решения.


9. В отсутствие председателя комиссии его функции выполняет заместитель председателя комиссии.


10.  Секретарь комиссии:


1) оповещает членов комиссии о дате  и месте проведения очередного заседания и его повестке;


2) ведет и оформляет протоколы заседания комиссии;


3)  готовит проекты распоряжений администрации Кадошкинского муниципального района по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии.


11. Члены комиссии участвуют в заседании комиссии, а также выполняют поручения председателя комиссии и его заместителя.

4.  ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ  И                                    ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ


12.  Заседания комиссии проводятся по основаниям и в сроки, установленные  Порядком.


13. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют  не менее  двух третей от общего числа  ее членов. Заседание комиссии в отсутствие ее председателя проводит заместитель председателя комиссии.


14. Каждый из членов комиссии, включая председателя, его заместителя и секретаря, обладает одним голосом. 


15. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.


16. Комиссия направляет свои предложения Главе администрации Кадошкинского муниципального района в виде соответствующего проекта распоряжения. 


17. Решения комиссии, принятые в пределах ее компетенции, носят рекомендательный характер.


18.  Решения комиссии оформляются протоколом и подписываются всеми присутствующими членами комиссии.

                5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ


19. Координацию и организацию деятельности  комиссии осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от ______30.03.2012г.________________  № __________242-П_____________

р.п. Кадошкино

о Межведомственной комиссии по вопросам реализации Пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинской организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, направленного на оценку профессиональных рисков


В целях  реализации Соглашения между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и Правительством Республики Мордовия о порядке взаимодействия по реализации Пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинской организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, направленного на оценку профессиональных рисков, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:



1. Создать Межведомственную комиссию по вопросам реализации Пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинской организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, направленного на оценку профессиональных рисков.


2. Утвердить прилагаемые:


2.1.Положение о Межведомственной комиссии по вопросам реализации Пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинской организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, направленного на оценку профессиональных рисков (Приложение №1);

2.2.Состав Межведомственной комиссии по вопросам реализации Пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинской организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, направленного на оценку профессиональных рисков (Приложение №.2).


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района В.В. Ханюкову.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации Кадошкинского  

муниципального района 

Республики Мордовия                                                              А.Ф. Колесникова

Приложение №1 

к постановлению администрации 

Кадошкинского муниципального 

района Республики Мордовия

от «30» марта 2012 г.  № 242-П

Положение

о Межведомственной комиссии по вопросам реализации Пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинской организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, направленного на оценку профессиональных рисков

1. Межведомственная комиссия по вопросам реализации Пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинской организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, направленного на оценку профессиональных рисков (далее – Комиссия), является совещательным и координационным органом, осуществляющим деятельность по реализации администрации Кадошкинского муниципального района, муниципальными организациями Кадошкинского муниципального района Пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинской организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия (далее – Пилотный проект).

2. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, а также Соглашением между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и Правительством Республики Мордовия о порядке взаимодействия по реализации Пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинской организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, направленного на оценку профессиональных рисков.

3. Основными задачами Комиссии являются:

обеспечение взаимодействия администрации  Кадошкинского муниципального района, муниципальных организаций Кадошкинского муниципального района по реализации Пилотного проекта;

анализ деятельности администрации Кадошкинского муниципального района на предмет эффективности реализации мероприятия Пилотного проекта;

проведение мониторинга хода реализации Пилотного проекта;


рассмотрение вопросов, связанных с ходом реализации Пилотного проекта;












информирование Главы администрации Кадошкинского муниципального района о ходе реализации Пилотного проекта;






4.Для осуществления своих задач Комиссия имеет право:


запрашивать и получать в установленном порядке от муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района информацию, необходимую для ее работы;


вносить согласованные предложения по корректировке мероприятий Пилотного проекта, численности ее  участников;


заслушивать на своих заседаниях информацию соответствующих должностных лиц администрации Кадошкинского муниципального района, муниципальных организаций Кадошкинского муниципального района по вопросам, связанным с реализацией Пилотного проекта.


5.Председатель Комиссии и иные лица, входящие в состав Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.



6.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.







В отсутствие председателя Комиссии заседания проводит его заместитель.











7.Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии и ее секретарем.

                                                                     Приложение №2 

к постановлению администрации 

Кадошкинского муниципального 

района Республики Мордовия

от «30» марта 2012 г.  № 242-П

Состав

Межведомственной комиссии по вопросам реализации Пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинской организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, направленного на оценку профессиональных рисков

Ханюкова                              - Руководитель аппарата администрации 

Валентина Владимировна     Кадошкинского муниципального района

                                                 Республики Мордовия, председатель комиссии

Уторова                                - Заместитель Главы администрации Кадошкинского

Надежда Руслановна            муниципального района – начальник финансового

                                                управления, заместитель председателя комиссии

Алешева                              - Начальник юридического управления    

Лариса Раисовна                  администрации Кадошкинского муниципального  

                                               района, секретарь комиссии

Савочкин                             - Главный врач ГУЗ «Кадошкинская центральная 

Владимир Николаевич         районная больница» (по согласованию), член 

                                                комиссии

Горшкова                            - Начальник отдела по работе с учреждениями 

Татьяна Владимировна       образования, опеки и попечительства 

                                               несовершеннолетних администрации 

                                               Кадошкинского муниципального района, член 

                                               комиссии

Соцкова                               - Директор МБУК «Кадошкинский дом культуры»

Ольга Владимировна           Кадошкинского муниципального района, член 

                                               Комиссии

Ульяночкина 
- Методист МКУ «Центр информационно- 

Валентина Павловна            методического обеспечения муниципальных 

                                                учреждений образования»

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от 24.04.2012г  № 286-П

р.п. Кадошкино

об утверждении Перечня государственных услуг по переданным полномочиям и муниципальных услуг в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия с элементами межведомственного и межуровневого взаимодействия

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

 1. Утвердить прилагаемый Перечень государственных услуг по переданным полномочиям и муниципальных услуг Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия с элементами межведомственного и межуровневого взаимодействия, согласно приложению №1.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных публикаций «Вестник»

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района 

Республики Мордовия                                                           А.Ф. Колесникова

Приложение №1.

к постановлению администрации Кадошкинского муниципального района от «24» апреля 2012 г. №286-П

Перечень
государственных услуг по переданным полномочиям и муниципальных услуг Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия с элементами межведомственного и межуровневого взаимодействия

	Земельные правоотношения

	1.
	Утверждение схем расположения земельных участков, находящихся в собственности муниципального района или государственная собственность на которые не разграничена и на которых расположены здания, строения сооружения

	2.
	Предоставление земельных участков, находящихся в собственности муниципального района или государственная собственность на которые не разграничена, для строительства без предварительного согласования мест размещения объектов

	3.
	Предоставление земельных участков, находящихся в собственности муниципального района или государственная собственность на которые не разграничена, для строительства с предварительным согласованием мест размещения объектов

	4.
	Предоставление земельных участков, находящихся в собственности муниципального района или государственная собственность на которые не разграничена, для целей, не связанных со строительством

	5.
	Предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства

	6.
	Предоставление земельных участков для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, размещения пруда

	7.
	Предоставление земельных участков для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, размещения пруда

	8.
	Предоставление земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения для создания крестьянского (фермерского) хозяйства и осуществления его деятельности

	9.
	Проведение приватизации земельных участков, на которых расположены объекты недвижимого имущества, находящиеся в муниципальной собственности

	10.
	Подготовка и утверждение градостроительного плана земельного участка

	Жилищные правоотношения

	11.
	Принятие на учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья

	12.
	Обеспечение жилыми помещениями льготных категорий граждан (граждане, уволенные с военной службы, со службы в органах внутренних дел РФ, члены семей военнослужащих и др.)

	13.
	Признание граждан малоимущими в целях постановки на учет и предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма

	14.
	Выдача молодым семьям, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий, свидетельств о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья

	15.
	Признание в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания

	16.
	Предоставление социальной выплаты на приобретение жилья, право на получение которой удостоверяет государственный жилищный сертификат

	
	Управление муниципальным имуществом

	17.
	Прием-передача (изъятие) имущества из хозяйственного ведения или оперативного управления

	18.
	Приватизация муниципального имущества

	19.
	Предоставление в аренду, безвозмездное пользование, согласование передачи в субаренду имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального района

	Опека и попечительство

	20.
	Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними

	Строительство, реконструкция объектов

	21.
	Выдача разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства

	22.
	Выдача разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства

	Природопользование

	23.
	Выдача разрешений на разработку месторождений общераспространенных полезных ископаемых, а также на строительство подземных сооружений местного значения

	24.
	Предоставление водных объектов в пользование на основании договора водопользования или решения о предоставлении водного объекта в пользование

	Торговля, поддержка предпринимательства

	25.
	Выдача разрешений на право организации розничного рынка, в том числе ярмарок

	26.
	Выдача разрешения на размещение нестационарных торговых объектов на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в муниципальной собственности

	27.
	Предоставление поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации муниципальных программ

	28.
	Выдача разрешений на установку рекламных конструкций


РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от 05.04.2012г  № 244-П

р.п. Кадошкино

о защите персональных данных муниципальных служащих администрации Кадошкинского  муниципального района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 17.11.2007 года N 781 «Об утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных» постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года N 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемых без использования средств автоматизации», администрация Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации работы с персональными данными муниципального служащего администрации Кадошкинского муниципального района и ведении его личного дела (Приложение № 1).

2. Утвердить прилагаемый список должностей муниципальной службы муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района, уполномоченных на обработку персональных данных (Приложение № 2).

3. Технику-программисту администрации Кадошкинского муниципального района обеспечить техническую защиту информационных систем, в которых обрабатываются персональные данные муниципальных служащих.

4. Руководителю аппарата администрации Кадошкинского муниципального района:

- привести помещения, в которых осуществляются обработка и хранение персональных данных муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района, в соответствие с требованиями по обеспечению их сохранности, пожарной безопасности, а также защиты от несанкционированного проникновения посторонних лиц.

- обеспечить сохранность личных дел муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района и защиту их персональных данных от неправомерного использования или утраты;

- включить в должностные инструкции муниципальных служащих, уполномоченных на обработку персональных данных, соответствующие положения о служебных обязанностях по обеспечению конфиденциальности сведений о персональных данных муниципальных служащих.

5. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 02.11.2009 года № 260-П «Об утверждении Положения о персональных данных муниципального служащего Кадошкинского муниципального района и ведении его личного дела» признать утратившим силу. 

6. Контроль за исполнениям настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района Ханюкову В.В. 

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник».

Глава администрации Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                                 А.Ф. Колесникова

                                                                                               Приложение № 1

                                                          к постановлению администрации

                                                                    Кадошкинского муниципального района

                                                                    от «05» апреля 2012г. № 244-П

Положение
об организации работы с персональными данными муниципального служащего администрации Кадошкинского муниципального района и ведении его личного дела

1. Настоящим Положением об организации работы с персональными данными муниципального служащего администрации Кадошкинского  муниципального района и ведении его личного дела (далее - Положение) определяется порядок получения, обработки, хранения, комбинирования, передачи или любого другого использования персональных данных муниципального служащего администрации Кадошкинского муниципального района (далее - муниципальный служащий), обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, а также ведения его личного дела в соответствии со статьей 30  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2006 года 152-ФЗ «О персональных данных», Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года N 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации» и постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года N 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемых без использования средств автоматизации».

2. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

3. Персональные данные муниципального служащего содержатся в личном деле муниципального служащего либо подлежат включению в его личное дело в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Представитель нанимателя, в лице Главы Администрации Кадошкинского муниципального района или руководителя структурного подразделения администрации Кадошкинского муниципального района, обладающего правами юридического лица, осуществляющего полномочия нанимателя от имени администрации Кадошкинского муниципального района (далее - представителя нанимателя) обеспечивают защиту персональных данных муниципальных служащих, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты.

5. Глава Администрации Кадошкинского муниципального района определяет уполномоченных на обработку, получение, хранение, передачу или любое другое использование персональных данных муниципальных служащих и несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.

6. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных муниципального служащего обязаны соблюдать следующие требования:

1) обработка персональных данных муниципального служащего может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов, содействия муниципальным служащим в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности муниципальных служащих, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

2) при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных муниципального служащего работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, настоящим положением;

3) все персональные данные муниципального служащего следует получать у него самого. Если персональные данные муниципального служащего возможно получить только у третьей стороны, то муниципальный служащий должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить муниципальному служащему о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа муниципального служащего дать письменное согласие на их получение;

4) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные муниципального служащего о его политических, идеологических религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни муниципального служащего только с его письменного согласия;

5) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные муниципального служащего о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

6) при принятии решений, затрагивающих интересы муниципального служащего, работодатель не имеет права основываться на персональных данных муниципального служащего, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

7) защита персональных данных муниципального служащего от неправомерного использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

8) муниципальные служащие и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных муниципальных служащих, а также об их правах и обязанностях в этой области;

9) работодатели, муниципальные служащие и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных муниципальных служащих.

7. Порядок хранения и использования персональных данных работников устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

8. При передаче персональных данных муниципального служащего работодатель должен соблюдать следующие требования:

- не сообщать персональные данные муниципального служащего третьей стороне без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни или здоровью муниципального служащего, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

- предупредить лиц, получающих персональные данные муниципального служащего, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные муниципального служащего, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными муниципальными служащими в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- осуществлять передачу персональных данных муниципального служащего в пределах одной организации, в соответствии с локальным нормативным актом, с которым муниципальный служащий должен быть ознакомлен под роспись;

- разрешать доступ к персональным данным муниципальных служащих только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные муниципального служащего, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья муниципального служащего, за исключением заключения медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- передавать персональные данные муниципального служащего представителям муниципальных служащих в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными муниципального служащего, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.

9. В целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, муниципальные служащие имеют право на:

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

- свободный, бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные муниципального служащего, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом;

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные муниципального служащего, он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера муниципальный служащий имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные муниципального служащего, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействий работодателя при обработке и защите его персональных данных.

10. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных муниципального служащего, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

11. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

12. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

13. В личное дело муниципального служащего вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением на муниципальную службу ее прохождением и увольнением с муниципальной службы и необходимые для обеспечения деятельности администрации Кадошкинского муниципального района.

14. Личное дело муниципального служащего ведется:

- в администрации Кадошкинского муниципального района — начальником отдела по работе с обращениями граждан и персоналом администрации Кадошкинского муниципального района или уполномоченным Главой Администрации Кадошкинского муниципального района иным муниципальным служащим;

- в структурных подразделениях администрации Кадошкинского  муниципального района, обладающих правами юридического лица - руководителями соответствующих структурных подразделений или уполномоченным руководителем соответствующего структурного подазделения  по администрации Кадошкинского муниципального района;

15. К личному делу муниципального служащего приобщаются:

15.1) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещения должности муниципальной службы;

15.2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

15.3) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);


15.4) копия паспорта, копия свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

15.5) копия трудовой книжки, копия документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

15.6) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

15.7) копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

15.8) копия акта органа местного самоуправления, о назначении на должность муниципальной службы;

15.9) экземпляр трудового договора (контракта), а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор (контракт);

15.10) копии актов органа местного самоуправления о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;

15.11) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

15.12) копия акта органа местного самоуправления об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, о прекращении трудового договора (контракта) или его приостановлении;

15.13) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

15.14) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

15.15) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

15.16) копии документов о временном (не более чем на 1 месяц) отстранении муниципального служащего, допустившего дисциплинарный проступок, от исполнения должностных обязанностей;

15.17) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

15.18) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

15.19) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

15.20) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации

15.21) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

15.22) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

15.23) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении гражданским служащим ограничений, установленных федеральными законами;

15.24) иные документы, связанные с прохождением муниципальной службы.

16. В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления им с документами своего личного дела.


17. Документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего,

брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу прилагается опись.

18. В обязанности лица, осуществляющего ведение личных дел муниципальных служащих, входят:

- приобщение документов, указанных в пункте 15 настоящего Положения, к личным делам муниципальных служащих;

- обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;

- обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в соответствии с Федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Положением;

- ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

19. Муниципальные служащие, уполномоченные на ведение и хранение личных дел муниципальных служащих, могут привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, содержащихся в указанных личных делах, а также за иные нарушения порядка ведения личных дел муниципальных служащих, установленного настоящим Положением.

20. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет.

21. При ликвидации структурного подразделения администрации Кадошкинского муниципального района, обладающего правами юридического лица, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в администрацию Кадошкинского муниципального района, либо в структурное подразделение администрации Кадошкинского муниципального района, обладающее правами юридического лица, которому переданы функции ликвидированного структурного подразделения, обладающего правами юридического лица, или правопреемникам.

Если гражданин, личное дело которого хранится в администрации Кадошкинского муниципального района, поступил на муниципальную службу вновь, его личное дело подлежит передаче в орган местного самоуправления по месту замещения должности муниципальной службы.

Личные дела муниципальных служащих, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, хранятся в соответствии законодательством Российской Федерации о государственной тайне.                                                                                          

                                                                                                Приложение № 2

                                                          к постановлению администрации

                                                                    Кадошкинского муниципального района

                                                                    от «05» апреля 2012г. № 244-П

Список
должностей муниципальной службы муниципальных служащих в администрации Кадошкинского  муниципального района, уполномоченных на обработку персональных данных муниципальных служащих

1. Руководитель аппарата администрации Кадошкинского муниципального района;

2. Начальник отдела по работе с обращениями граждан и персоналом; 

3. Главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности;

4. Начальник отдела специальных программ;

5. Заместитель Главы администрации, начальник Финансового управления.
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