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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

______________________________________________________________________________

от 06.07.2012г  № 390-П

р.п. Кадошкино

об утверждении Положения  о выплатах стимулирующего характера директору муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Кадошкинском муниципальном районе»

Во исполнении Решения Совета депутатов Кадошкинского  муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 83 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), работников  муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия по профессиональным квалификационным группам», решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 84 «Об утверждении предельного кратного отношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения , решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 77 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», в соответствии с  Уставом Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера директору муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Кадошкинском муниципальном районе» (Приложение 1)

2. Установить коэффициент кратности директору муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Кадошкинском муниципальном районе» от средней заработной платы работников учреждения в  размере 1,5.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник». и  распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 26.04.2012 года.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района  

Республики Мордовия                                                                 А.Ф. Колесникова

                                                                                              Приложение 1

                                                             к постановлению администрации

                                                                       Кадошкинского муниципального района

                                                                        от «06» июля 2012г. №390-П

Положение

о выплатах стимулирующего характера директору муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Кадошкинском муниципальном районе»

1. Общие положения


1.1 Настоящее Положение разработано на основании  Решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 83 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений Республики Мордовия», Решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 84 «Об утверждении предельного кратного отношения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, для определения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района», Решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 77 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»


1.2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности директора в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.


1.3.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.


1.4.     К премиальным выплатам относятся:

   премия по итогам работы за месяц, единовременные выплаты.


1.5.  Премирование директора учреждения производится по результатам оценок эффективности деятельности учреждения за отчетный период с учетом целевых показателей, критериев и их оценок в баллах, установленных в разделе 2 настоящего Положения. Распределение фонда стимулирования руководителей осуществляется ежемесячно комиссией по распределению фонда стимулирования до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Директор учреждения представляет на себя в Комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности согласно утвержденным критериям, являющуюся основанием для его премирования. Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат директору открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляются протоколом.  На основании протокола Комиссии издается Распоряжение администрации Кадошкинского муниципального района о стимулировании директора учреждения.


1.6. Премия по итогам работы за месяц предусматривается с целью поощрения директора учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.

    1.7.  Премирование осуществляется по итогам работы учреждения, на основании настоящего Положения по результатам подведения итогов деятельности учреждения ежемесячно. Плановые ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы за месяц для директора устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу. 

Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц  определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы.

ФП=ПП*ПР мес., где:

ФП, ПП - соответственно фактический и плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц;

ПРмес.- процент выполнения показателей эффективности за месяц.



1.8. Премия директору учреждения может юыть снижена или не выплачена полностью в случае нарушения:



1) финансовой, налоговой дисциплины;



2) трудовой, исполнительской дисциплины.

2. Критерии

оценивания результативности деятельности

	№ п/п 
	Наименование целевого показателя 
	критерий
	Оценка в баллах

	1
	Основная деятельность 
	
	60

	1.1.
	Выполнение показателей деятельности учреждения 
	Процент выполнения целевого показателя равен либо более 90 %
	5

	1.2.
	Своевременное и качественное выполнение поручений Учредителя 
	Сроки и качество предоставления информации 
	5

	1.3.
	Обеспечение качества предоставляемых учреждением государственных и муниципальных услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб и судебных исков по выполненным работам и предоставленным услугам
	10

	1.4.
	обеспечение эффективного использования муниципального имущества, переданного учреждению в оперативное управление  


	
	10

	1.5.
	Укрепление материально-технической базы, длагоустройство прилегающей территории 
	
	20

	1.6.
	Увеличение количества предоставляемых услуг 
	
	10

	2
	Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина
	
	20

	2.1.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления в администрацию Кадошкинского муниципального района проектов бюджетных смет и смет по приносящей доход деятельности 
	Сроки и качество предоставления документов 
	10

	2.2.
	своевременное и качественное предоставление в МКУ «ЦОМУ»  бухгалтерской отчетности 
	Сроки и качество предоставления документов 
	10

	3
	Работа с кадрами
	
	20

	3.1.
	Укомплектованность учреждения основным персоналом
	Процент соотношения фактического числа работников основного персонала  к числу работников основного персонала по штатному расписанию  более 70%
	10

	3.2.
	Отсутствие текучести кадров


	
	10



РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЯТЫЙ СОЗЫВ

Р Е Ш Е Н И Е № 24

шестой сессии Совета депутатов 

Кадошкинского муниципального района 

пятого созыва

от 29 мая 2012 года

О внесении изменений в Устав Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В целях приведения Устава Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, на основании Федерального закона от 21 октября 2011 г. N 288-ФЗ «О внесении изменений в  статью 13  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 21 ноября 2011 г. №329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Федерального закона  от 30 ноября 2011г. №361-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»  в части внесенных изменений и дополнений в Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона от 25 ноября 2008 г. N 222-ФЗ «О внесении изменений в отделенные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием организации местного самоуправления», Федерального закона от 02 марта 2007г. №25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, утвержденный решением девятнадцатой сессии Совета депутатов от 19 января 2006 года №136 следующие изменения и дополнения:

1) статью 3 дополнить пунктом следующего содержания:

«осуществление мер по противодействию коррупции в границах муниципального района».

2) в пункте 21 части 1 статьи 3 слова «на межселенных территориях» заменить словами «на территории Кадошкинского муниципального района».

3) статью 10 изложить в следующей редакции:

1. Для обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам Кадошкинского муниципального района по вопросам местного значения с участием жителей Кадошкинского муниципального района Советом депутатов Кадошкинского района могут проводиться публичные слушания.

2. Публичные слушания проводятся по инициативе населения, Совета депутатов Кадошкинского муниципального района или Председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района. 

Публичные слушания, проводимые по инициативе населения или Совета депутатов Кадошкинского муниципального района, назначаются Советом депутатов Кадошкинского муниципального района, а по инициативе Председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района - Председателем Совета депутатов Кадошкинского муниципального района.

3. На публичные слушания должны выноситься:

а) проект устава Кадошкинского муниципального района, а также проект муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда изменения в Устав Кадошкинского муниципального района вносятся исключительно в целях приведения закрепляемых в Уставе вопросов местного значения и полномочий по их решению в соответствие с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами;

б) проект бюджета Кадошкинского муниципального района и отчет о его исполнении;

в) проекты, планов и программ развития Кадошкинского муниципального района, проекты правил землепользования и застройки, проекты планировки территорий и проекты межевания территорий, а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки;

г) вопросы о преобразовании Кадошкинского муниципального района.

4. Порядок организации и проведения публичных слушаний определяется нормативным правовым актом Совета депутатов Кадошкинского муниципального района и должен предусматривать заблаговременное оповещение жителей Кадошкинского муниципального района о времени и месте проведения публичных слушаний, заблаговременное ознакомление с проектом муниципального правового акта, другие меры, обеспечивающие участие в публичных слушаниях жителей Кадошкинского муниципального района, опубликование результатов публичных слушаний, включая мотивированное обоснование принятых решений.

4) в статье 15 слова «контрольный орган» заменить словами «контрольно-счетный орган».

5) часть 2 статьи 15, определяющей изменение структуры органов местного самоуправления дополнить словами «за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

6) пункт 6 части 1 статьи 17 дополнить словами «выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами».

7) статью 19 дополнить частью 6 следующего содержания:

«Депутат Совета депутатов муниципального района должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами».

8) статью 23  дополнить частью 8 следующего содержания:

«Глава муниципального района (Председатель Совета депутатов)  должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами».

9) пункт 11 части 1 статьи 25 признать утратившим силу.

10) часть 2 статьи 25.1  дополнить пунктом 4 следующего содержания:

«несоблюдение ограничений и запретов и неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами».

11) статью 27 дополнить частью 9 следующего содержания: 

«Глава администрации муниципального района должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами».

12) статью 28 изложить в следующей редакции:

«1. Контрольно-счетный орган муниципального образования образуется представительным органом муниципального образования.

2. Порядок организации и деятельности контрольно-счетного органа муниципального образования определяется Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", Бюджетным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Мордовия, решениями Совета депутатов».

13) в части 3 статьи 35: 

а) пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи»;

б) в пункте 11 слова "сообщать представителю нанимателя (работодателю)" заменить словами "уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника".

14) пункт 5 части 1 статьи 35.1 изложить в следующей редакции:

"5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому".

15) пункт 9 статьи 35.1 изложить в следующей редакции:

"9) непредставления предусмотренных  Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу".

16) дополнить статью 35.1 частью 1.1 следующего содержания:

"1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования".

17) часть 3 статьи 36  «В случае, если владение муниципальным служащим, замещающим должность главы местной администрации по контракту, приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.» признать утратившим силу.

18) статью 36 дополнить частью 5 следующего содержания:

«Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации».

19) дополнить статьей 36.1 «Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего», которую  изложить в следующей редакции:

«Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Мордовия.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Мордовия.

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Главой Республики Мордовия в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации».

20) дополнить статьей 38.1 следующего содержания:

«Статья 38.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции  Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в российской Федерации».

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15  Федерального закона  от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Мордовия и (или) решением Совета депутатов муниципального района, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются в порядке и сроки, которые установлены указанным Федеральным законом, нормативными правовыми актами Республики Мордовия и (или) решением Совета депутатов муниципального района.

21) часть 6 статьи 43 дополнить словами «Глава муниципального образования обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированные устав муниципального образования, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в устав муниципального образования в течение семи дней со дня его поступления из территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований».

22) часть 2 статьи 50 дополнить пунктом 4 следующего содержания:

«В собственности муниципального района может находиться иное имущество, необходимое для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию после его государственной регистрации и вступает в силу после его официального опубликования.  

Председатель Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района                                                                        А.С. Пиваев

	Учредитель: Администрация Кадошкинского муниципального района
	Редактор: А.Ф.Колесникова

Тираж: 5 экз
	Адрес: Республика Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул.Заводская, б/н


