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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

__________________________________________________________________

от  14 ноября 2013 года  № 468-П

р.п. Кадошкино

об утверждении Положения о формировании и распределении стимулирующей части оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", руководствуясь решением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008г. № 76 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района», администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Утвердить Положение «о формировании и распределении стимулирующей части оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района»

2. Постановления администрации Кадошкинского муниципального района от 21.09.2010 года № 393-П «об утверждении Положения «О формировании и распределении фонда стимулирования  руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Кадошкинского  муниципального района», от 15.10.2012 года № 522-П «о внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 21.09.2010г. № 393-П «Об утверждении Положения «О формировании и распределении фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Кадошкинского муниципального района», от 04.02.2010 года № 31-П «о распределении фонда стимулирования руководителей учреждений дошкольного, дополнительного образования детей, «Центра информационно-методического обеспечения муниципальных учреждений образования» Кадошкнского муниципального района» считать утратившими силу. 


3. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района Горшкову Т.В.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник», подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет» и  распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2013 года.


Глава администрации Кадошкинского 

     муниципального района

      Республики Мордовия                                                              А.Ф. Колесникова 

      Горшкова Т.В.


Алешева Л.Р. 

        Утверждено

                                           Постановлением администрации 

                                                             Кадошкинского Муниципального района

                                                             от «14» ноября 2013г. № 468-П

Положение 

о формировании и распределении стимулирующей части оплаты труда  руководителей муниципальных образовательных учреждений 

1. Общие положения

1.1 Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных общеобразовательных, дошкольных и  учреждений дополнительного образования детей Кадошкинского мунициального района  в зависимости от результатов труда, в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2 Настоящее Положение определяет порядок установления стимулирующих выплат (далее - выплат) руководителям муниципальных общеобразовательных, дошкольных и  учреждений дополнительного образования детей Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее – руководителям образовательных учреждений).

1.3 Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, могут производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

2. Формирование стимулирующей части оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений

2.1. Размер стимулирующей части оплаты труда руководителей образовательных учреждений устанавливается в размере 30% от должностного оклада руководителя.

Фактическое начисление и выплата  стимулирующей части оплаты труда  осуществляется пропорционально проценту выполнения критерий результативности деятельности руководителя образовательного учреждения исходя из их плановой доли.

2.2. В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей образовательных учреждений, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доле баллов, рассмотренных при подведении итогов.

3. Условия стимулирования

3.1. Руководителя общеобразовательного учреждения 

3.1.1. Выплаты устанавливаются за:

- обеспечение высокого качества обучения и воспитания;

- доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе дистанционного сопровождения образовательного процесса;

- внедрение современных образовательных технологий;

- инновационную деятельность;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов;

- создание условия для осуществления учебно-воспитательного процесса;

- состояние внеурочной деятельности;

- обучение выпускников 9 - 11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям;

- эффективность управленческой деятельности;

- работу с кадрами.

3.2. Заведующего дошкольным образовательным учреждением

3.2.1. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса;

- Сохранение здоровья воспитанников в учреждении;

- Эффективность управленческой деятельности;

- Кадровые ресурсы учреждения;

- Качество воспитательно-образовательного процесса; 

3.3. Руководителя учреждения дополнительного образования детей

3.3.1. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса; 

- Сохранение здоровья воспитанников в учреждении; 

- Эффективность управленческой деятельности;

- Кадровые ресурсы учреждения;

- Качество учебного процесса;

3.4. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

4. Порядок стимулирования

4.1. Распределение стимулирующей части оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется ежемесячно комиссией по распределению фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района (далее - Комиссия).

4.2. Руководители образовательных учреждений до 10 числа месяца последующего за отчетным периодом, направляют в Комиссию аналитическую и подтверждающую информацию о выполнении показателей, являющихся основанием для премирования согласно соответствующих Приложений к настоящему  Положению:

-  руководители общеобразовательных учреждений согласно Приложения 1;

- заведующие дошкольным образовательным учреждением согласно Приложения 2;

- руководитель учреждения дополнительного образования детей «ДЮСШ»  согласно Приложения 3;

- руководитель учреждения дополнительного образования детей «ДДТ» согласно Приложения 4.

4.3. Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат руководителю открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии издается распоряжение администрации Кадошкинского муниципального района о стимулирующих выплатах руководителю образовательного учреждения.

4.4. За подготовку победителей, призеров олимпиад (конкурсов) окружного или федерального уровней выплаты могут назначаться до 100% (первое место - 100%, второе место - 80%, третье место - 60%).

4.5. Руководители имеют право присутствовать на заседании Комиссии, давать необходимые пояснения.

4.6. В случае наложения на руководителя дисциплинарного взыскания,  других нарушений с него по усмотрению Комиссии по распределению фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района за текущий месяц стимулирующие выплаты снимаются частично или полностью.

4.7. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, могут производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

4.8. Если руководителем не были предоставлены подтверждающие документы и аналитическая справка о проделанной работе за месяц, стимулирующая часть оплаты труда данному руководителю в текущем месяце не начисляется.

                     Приложение 1

                                                                                       к Положению «О формировании 

                                                                                       и распределении стимулирующей части  

                                                                                       оплаты труда руководителей

                                                                                       муниципальных образовательных  учреждений 

                                                                                       Кадошкинского муниципального района» 

Показатели эффективности работы руководителей общеобразовательных учреждений  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Сравнительная результативность качества образования на уровне муниципального образования (средний балл по предмету учащихся, сдавших единый государственный экзамен, в сравнении с тем же показателем, усредненным по общеобразовательным учреждениям муниципального образования)
	Выше среднего показателя – 2 балла


	2

	
	
	1.2
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.3
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл


	3

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя и др.) 
	За каждый пункт- 1 балл
	3

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	от 5%- 1 балл


	1

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе


	50- 80% - 2 балл; 

более 80% - 3 балла 


	3

	
	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	Локальная сеть имеется - 1 балл


	1

	
	
	3.3
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники (интерактивной доски и др.) 
	1 балл - периодически

2 балла – используются систематически


	2

	4
	Инновационная деятельность
	4.1.
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	Муниципальный уровень –

1 балл,

 республиканский уровень –

2 балла,

российский – 3 балла
	3

	
	
	4.2
	Реализация образовательных программ по углубленному изучению отдельных предметов
	Реализация программ – 1 балл;


	1

	
	
	4.3
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Участие – 1 балл; 


	1

	
	
	4.4.
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (наличие школьного сайта, публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций и др.)
	1 мероприятие – 1 балл

2 мероприятия – 2 балла

3 мероприятия и более – 3 балла


	3

	5
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	5.1
	Высокий охват качественным питанием 


	От 70% до 90% учащихся - 1 балл, 

более 90%- 2 балла 


	2

	
	
	5.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота»
	Проект реализуется – 1 балл
	1

	
	
	5.3.
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 2 балла
	2

	
	
	5.4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	Периодическое применение – 2 балла,

Систематическое применение  - 3 балла
	3

	
	
	5.5.
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие договора с ГБУЗ «ЦРБ» - 1балл
	1

	
	
	5.6.
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в школьных лагерях
	20% обучающихся- 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	6
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	6.1.
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл
	1

	
	
	6.2.
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	1

	
	
	6.3.
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода - свыше 2% - 2 балла
	2

	7


	Состояние внеурочной деятельности 


	7.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.


	Международный уровень:

12 баллов - победитель 

10 баллов - призер;

всероссийский уровень;

8 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень;

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

муниципальный уровень;

3 балла - победитель;

2 балла - призер;


	12

	
	
	7.2.
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием 
	От 20% до 60% - 1 балл;

Более 60% - 2 балла
	2

	
	
	7.3.
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Снижение уровня правонарушений – 1 балл

Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	7.4.
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: уголков военно-патриотической направленности – 1 балл,  краеведческой направленности – 1 балл, правовой направленности – 1 балл
	3

	8
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии по приоритетным специальностям
	8.1.
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования РМ по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла
	2

	9
	Эффективность управленческой деятельности
	9.1.
	Наличие в ОУ действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ – 2 балла
	2

	
	
	9.2.
	Размещение публичного доклада о деятельности образовательного учреждения в средствах СМИ, на школьном  сайте и др.
	Публичный доклад размещен на сайте ОУ – 2 балла
	2

	
	
	9.3.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 

Удовлетворенность родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги
	Жалобы отсутствуют – 2 балла
	2

	
	
	9.5.
	Привлечение внебюджетных средств
	До 10 тыс. руб. –2 балла

от 10 до 20 тыс. руб. – 3 балла,

от 20 до 40 тыс. руб. – 4 балла,

от 40 до 50 тыс. руб. – 5 баллов,

свыше  50 тыс. руб. – 6 баллов


	6

	
	
	9.6.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	до 5 % - 1 балл,

5% и более – 3 балла
	3

	10
	Работа с кадрами
	10.1
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:

 15%  и более  от общего числа педагогов – 3балла
	3

	
	
	10.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 3 балла (по результатам года)
	3

	
	
	10.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	Международный уровень:

15 баллов - победитель 

11 баллов - призер;

всероссийский уровень;

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер;  

региональный уровень;

8 баллов – победитель;

7 баллов - призер;

муниципальный уровень;

6 баллов - победитель;

5 баллов – призер
	15

	
	
	10.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу
	стабильность заработной платы – 1балл

увеличение заработной платы – 2 балла
	2

	Итого:
	100 баллов


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителя

	№
	показатели
	размер снижения (%)

	1.
	Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	2.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, нарушение норм и правил противопожарной безопасности, охраны труда в учреждении, 
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	3.
	Не выполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	4.
	Нарушение в финансово-хозяйственной деятельности
	До 100% от установленных стимулирующих выплат


                  Приложение 2

                                                                                       к Положению «О формировании 

                                                                                       и распределении стимулирующей части  

                                                                                       оплаты труда руководителей

                                                                                       муниципальных образовательных  учреждений 

                                                                                       Кадошкинского муниципального района» 

Показатели эффективности деятельности 

заведующих дошкольных образовательных учреждений

	№ п/п
	Критерии
	Размер стимулирования в баллах
	Выполнено

	I
	Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса
	5
	

	1
	Готовность дошкольного образовательного учреждения к учебному году.
	2
	

	2


	Отсутствие наличия предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи воды и т.д.), пожарного надзора (за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности (сметой) образовательного учреждения, надзорных органов по обеспечению антитеррористической безопасности образовательного учреждения бщие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе результаты ЕГЭ 
	3


	

	II
	Сохранение здоровья воспитанников в учреждении
	12
	

	1
	Охрана жизни и здоровья детей (показатель заболеваемости ниже, чем в предыдущем месяце)
	3


	

	2
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

 Посещаемость воспитанниками ДОУ составляет:

- от 80 до 90 % от списочного состава

- от 90 до 100% от списочного состава

Качество организации питания воспитанников: 

натуральные нормы питания выполнены на 90-100% (не допускается перерасход продуктов питания)


	2

2

3

2


	

	II
	Эффективность управленческой деятельности
	16
	

	1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждение (наличие родительского комитета, управляющих или попечительских советов и др.)
	2
	

	2
	Положительная оценка деятельности дошкольного учреждения родителями воспитанников
	2
	

	3
	Исполнительская дисциплина: наличие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации, за несвоевременное предоставление материалов, документов
	3
	

	4
	Наличие постоянно обновляемого сайта, обязательной публичной отчетности (на сайте)
	2
	

	5
	Участие дошкольного учреждения в  смотрах - конкурсах различных уровней:
	До 3
	

	5.1.
	муниципального уровня
	1
	

	5.2.
	республиканского уровня


	2
	

	5.3
	федерального уровня
	3
	

	6
	Эффективное использование средств, направленных на оплату труда работников учреждения
	2
	

	7
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	2
	

	IV
	Кадровые ресурсы учреждения
	10


	

	1
	Укомплектованность кадрами
	2
	

	2
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников по итогам аттестации
	2


	

	3
	Методическая активность педагогического коллектива, распространение передового педагогического опыта (мероприятие, публикация, выступление)
	6
	

	V
	Качество воспитательно-образовательного процесса
	11
	

	1
	Качество реализации программы воспитания и обучения в дошкольном учреждении
	5
	

	2
	Разработаны и реализуются программы дополнительного образования детей (кружки)

 
	4
	

	3
	Реализуются вариативные формы работы с  семьями воспитанников,  ведется просветительская деятельность по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	1
	

	4
	Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим детский сад. 

(в микрорайоне ведется учет неорганизованных детей в возрасте от 3 до 7 лет и  предоставляются им образовательные услуги) 


	1
	

	
	Всего
	54


	

	
	%
	100%


	


                     Приложение 3

                                                                                       к Положению «О формировании 

                                                                                       и распределении стимулирующей части  

                                                                                       оплаты труда руководителей

                                                                                       муниципальных образовательных  учреждений 

                                                                                       Кадошкинского муниципального района» 

Показатели эффективности деятельности 

руководителя учреждения дополнительного образования детей «ДЮСШ»

	№ п/п
	Критерии
	Размер стимулирования в баллах
	Показатели

	I
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	8
	

	1
	Поддержание и улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности учебно-воспитательного процесса (соответствие материально-технического обеспечения требованиям стандартов обучения).
	5
	

	2


	Отсутствие наличия предписаний о нарушении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнения необходимых объемов текущего и капитального ремонта бщие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе результаты ЕГЭ 
	3
	

	II
	Сохранение здоровья воспитанников в учреждении
	6
	

	1
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы)
	4


	

	2
	Доля детей и подростков с отклонениями в развитии, являющихся контингентом учреждения в общем количестве воспитанников учреждения
	2
	

	III
	Эффективность управленческой деятельности
	17
	

	1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждение (наличие родительского комитета, управляющих или попечительских советов и др.)
	2
	

	2
	Исполнительская дисциплина. Количество несвоевременно предоставленных материалов, документов, наличие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	6
	

	3
	Участие учреждения в смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня (муниципальный уровень - 1; республиканский уровень - 2; федеральный уровень - 3)
	1
	

	4
	Наличие постоянно обновляемого сайта
	4
	

	5
	Эффективное использование средств, направленных на оплату труда работников учреждения
	2
	

	6
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	2
	

	IV
	Социальный критерий
	8


	

	1
	Сохранность контингента
	6
	

	2
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся (доля учащихся учреждения, для которых организован каникулярный отдых)
	2


	

	V
	Кадровые ресурсы учреждения
	12
	

	1
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников учреждения по итогам аттестации
	2
	

	2
	Доля работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию
	2
	

	3
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	4
	

	4
	Участие педагогических работников в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	2
	

	5
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	2
	

	VI
	Качество учебного процесса
	21
	

	1
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	6
	

	2
	Достижение учащимися более высоких показателей обучения по сравнению с предыдущим периодом
	6
	

	3
	Наличие призовых мест по итогам участия учреждения, педагогических работников, воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	6
	

	4
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования
	3
	

	
	Всего
	72
	

	
	Процент
	100
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Показатели эффективности деятельности 

руководителя учреждения дополнительного образования детей «ДДТ»

	№ п/п
	Критерии
	Размер стимулирования в баллах
	

	I
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	8
	

	1
	Поддержание и улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности учебно-воспитательного процесса (соответствие материально-технического обеспечения требованиям стандартов обучения).
	5
	

	2


	Отсутствие наличия предписаний о нарушении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнения необходимых объемов текущего и капитального ремонта бщие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе результаты ЕГЭ 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 

 PAGE \*Arabic 
	3
	

	II
	Сохранение здоровья воспитанников в учреждении
	7
	

	1
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы)
	4


	

	2
	Доля детей и подростков с отклонениями в развитии, являющихся контингентом учреждения в общем количестве воспитанников учреждения
	3
	

	III
	Эффективность управленческой деятельности
	19
	

	1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждение (наличие родительского комитета, управляющих или попечительских советов и др.)
	3
	

	2
	Исполнительская дисциплина. Количество несвоевременно предоставленных материалов, документов, наличие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	6
	

	3
	Участие учреждения в смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня (муниципальный уровень - 1; республиканский уровень - 2; федеральный уровень - 3)
	4
	

	4
	Наличие постоянно обновляемого сайта
	2
	

	5
	Методическая активность педагогического коллектива (мероприятия, публикации, выступления)
	4
	

	IV
	Социальный критерий
	8


	

	1
	Сохранность контингента
	6
	

	2
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся (доля учащихся учреждения, для которых организован каникулярный отдых)
	2


	

	V
	Кадровые ресурсы учреждения
	11
	

	1
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников учреждения по итогам аттестации
	2
	

	2
	Доля работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию
	1
	

	3
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	2
	

	4
	Участие педагогических работников в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	2
	

	5
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	4
	

	VI
	Качество учебного процесса
	19
	

	1
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	4
	

	2
	Достижение учащимися более высоких показателей обучения по сравнению с предыдущим периодом
	6
	

	3
	Наличие призовых мест по итогам участия учреждения, педагогических работников, воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	6
	

	4
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования
	3
	


          Всего                                                                                                                               72 (100%)

РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

         КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

   От 14 ноября 2013 года № 1-ПС пос. Кадошкино

О вынесении на публичные слушания проекта решения «О бюджете

Кадошкинского муниципального района на 2014 - 2016 годы»

Руководствуясь пп 1 ч. 1 ст. 17 Устава Кадошкинского муниципального района, ст.ст. 28, 35 Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Положением «О публичных слушаниях», утвержденных решением № 110 шестнадцатой сессии Кадошкинского районного Совета депутатов от 24 декабря 2005 года

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Опубликовать и вынести на публичные слушания проект решения «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2014 - 2016 годы»  (Приложения № 1).

2. Определить, что время проведения публичных слушаний устанавливается в соответствии с Графиком (Приложение № 2).

3. Установить,   что   организация   и   проведение   публичных   слушаний осуществляется рабочей группой (Приложение № 3).

 
4. Предложения по проекту решения «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2014 - 2016 годы» принимаются  рабочей  группой до 26 ноября 2013  года  в  соответствии  с  прилагаемой формой  внесения предложений по проекту  решения «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2014 - 2016 годы»по адресу: Республика Мордовия, Кадошкинский район, п. Кадошкино, д.б/н, (2-35-06) с 8.00 до 17.00, кроме субботы и воскресенья (Приложение №4).

5. Обсуждение по проекту «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2014 - 2016 годы» осуществляется в порядке, установленном Положением о публичных слушаниях.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в газете для официальных публикаций «Вестник».

Председатель Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района                                                                         А.С.Пиваев 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

 к постановлению от 14.11.2013 г. № 1-ПС

Проект решения сессии

О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и на основании прогноза социально-экономического развития Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

РЕШИЛ:

ГЛАВА I. Общие положения

С т а т ь я 1. Основные характеристики бюджета Кадошкинского муниципального района

1. Принять к сведению бюджет Кадошкинского муниципального района (далее - районный бюджет) на 2014 год по доходам в сумме 86 422,5 тыс. рублей и по расходам в сумме 87222,5 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме 800 тыс. рублей, исходя из уровня инфляции, не превышающего 5,0 процента (декабрь 2014 года к декабрю 2013 года).

2. Принять к сведению бюджет Кадошкинского муниципального района на 2015 год по доходам в сумме 103 540,7 тыс. рублей и по расходам в сумме 103830,7 тыс. рублей, в том числе условно утвержденным расходам в сумме 8416,10 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме 290,0 тыс. рублей, исходя из уровня инфляции, не превышающего 4,5 процента (декабрь 2015 года к декабрю 2014 года).

3. Принять к сведению бюджет Кадошкинского муниципального района на 2016 год по доходам в сумме 115 647,6 тыс. рублей и по расходам в сумме 115917,6 тыс. рублей, в том числе условно утвержденным расходам в сумме 10 484,6 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме 270,0 тыс. рублей, исходя из уровня инфляции, не превышающего 4,5 процента (декабрь 2016 года к декабрю 2015 года).

С т а т ь я 2. Общая характеристика доходов бюджета  Кадошкинского муниципального района

Доходы районного бюджета формируются за счет федеральных налогов и сборов, в том числе налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, региональных налогов и неналоговых доходов - в соответствии с нормативами отчислений, установленными федеральным законодательством, с учетом положений Закона Республики Мордовия от 21 февраля 2008 года № 4-З «О межбюджетных отношениях в Республике Мордовия», статьи 4 настоящего решения, а также за счет безвозмездных поступлений.

С т а т ь я 3. Формирование доходов бюджета Кадошкинского муниципального района

1. Перечень администраторов доходов бюджета муниципального района –  органов местного самоуправления муниципального района  утверждается согласно приложению № 1 к настоящему решению.

2. Перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Кадошкинского муниципального района утверждается согласно приложению № 2 к настоящему Решению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

С т а т ь я 4. Межбюджетные трансферты, получаемые из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

Утвердить объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, согласно приложению № 6 к настоящему Решению.

С т а т ь я 6. Распределение расходов бюджета Кадошкинского муниципального  района

Бюджетные ассигнования из районного бюджета предоставляются согласно:

распределению бюджетных ассигнований районного бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложениям № 5 к настоящему решению;

ведомственной структуре расходов районного бюджета на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложениям № 6 к настоящему решению.

ГЛАВА 2. РАСХОДЫ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

(ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ)

С т а т ь я 7. Бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций казенных учреждений Кадошкинского муниципального района, в том числе по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ) физическим и (или) юридическим лицам

Казенным учреждениям Кадошкинского муниципального района из районного бюджета предоставляются средства на обеспечение выполнения их функций, в том числе по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ) физическим и (или) юридическим лицам, которые направляются на:

оплату труда работников казенных учреждений, денежное содержание (денежное вознаграждение, заработную плату) работников органов местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности Кадошкинского муниципального района, муниципальных служащих, иных категорий работников, командировочные и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами), законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Мордовия;

оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;

уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

возмещение вреда, причиненного казенным учреждением при осуществлении его деятельности.

С т а т ь я 8. Бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Кадошкинского муниципального района

Из районного бюджета предоставляются бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Кадошкинского муниципального района в целях оказания муниципальных услуг физическим и юридическим лицам (за исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функций казенного учреждения).

С т а т ь я 9. Предоставление субсидий бюджетным учреждениям Кадошкинского муниципального района

1. Из районного бюджета предоставляются субсидии бюджетным учреждениям  Кадошкинского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).

2. Из районного бюджета предоставляются субсидии бюджетным учреждениям Кадошкинского муниципального района на иные цели.

3. Порядок определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели устанавливается Правительством Республики Мордовия.


С  т  а  т  ь  я  10.  Финансирование целевых программ

Бюджетные ассигнования из бюджета Кадошкинского муниципального района предоставляются согласно перечню целевых программ, принимаемых к финансированию из районного бюджета Кадошкинского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 - 2016 годов (приложение № 7 к настоящему Решению).

Глава 3. Расходы на социальное обеспечение населения

С т а т ь я 11. Бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, не связанные с предоставлением мер социальной поддержки

Из бюджета Кадошкинского муниципального района предоставляются следующие бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, не связанные с предоставлением мер социальной поддержки:

социальные выплаты на строительство или приобретение жилья гражданам, нуждающимся в улучшении жилищных условий.


      


Глава 4. Межбюджетные трансферты, предоставляемые

из бюджета Кадошкинского муниципального района

С т а т ь я 12. Дотации из районного фонда финансовой поддержки поселений

1. Объем районного фонда финансовой поддержки поселений в 2014 году составляет 995,2             тыс. рублей, в 2015 году – 1045,0 тыс. рублей, в 2016 году – 1097,3 тыс. рублей.

2. Распределение дотаций из районного фонда финансовой поддержки поселений производится в соответствии с приложением № 7.


С т а т ь я 13. Объем субвенций, предоставляемых из Республиканского фонда компенсаций Кадошкинскому муниципальному району 

                  1. Объем субвенций, предоставляемые из Республиканского фонда компенсации в 2014 году составляет 50684,6 тысяч рублей, в 2015 году – 56369,8 тысяч рублей, в 2016 году – 62216,7 тысяч рублей.

2. Объем субвенций, предоставляемые из Республиканского фонда компенсации направляются на реализацию переданных государственных полномочий:

- субвенция на  осуществление государственной регистрации актов гражданского состояния; 

- субвенция на реализацию государственных полномочий по осуществлению квотирования рабочих мест;

- субвенция по формированию и содержанию архивных фондов; 

- субвенция по финансовому, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий; 

- субвенция по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите прав и законных интересов детей и подростков; 

- субвенция на составление списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции – (2016 г.); 

- субвенция по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях района из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости; 

- субвенция на выплату надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе;

- субвенция по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия и выплате ежемесячного денежного пособия опекунам (попечителям) на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством);

- субвенция на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

- субвенция организации  и осуществлению деятельности по опеке и попечительству;

- субвенция по обеспечению наличными денежными средствами получателей средств республиканского бюджета, находящихся на территории муниципального района РМ;

- по ведению учета граждан, не являющихся малоимущими, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья;

- субвенция по организации поддержки сельскохозяйственного производства;

- субвенция на  реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)

Глава 5. Заключительные положения о расходах

С т а т ь я 14. Резервный фонд администрации Кадошкинского муниципального района

1. Средства Резервного фонда администрации Кадошкинского муниципального района в 2014 – 2016 годах в сумме 50,0 тысяч рублей расходуются на финансирование обеспечения непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций.

2. Средства Резервного фонда администрации Кадошкинского муниципального района, в составе районного бюджета, используются по распоряжению Главы администрации.

3. Порядок расходования средств Резервного фонда администрации Кадошкинского муниципального района определяется администрацией Кадошкинского муниципального района.

4. Отчет об использовании бюджетных ассигнований Резервного фонда администрации Кадошкинского муниципального района  прилагается к ежеквартальному и годовому отчетам об исполнении районного бюджета.

С т а т ь я 15. Объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств 

Объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств, предусмотренных настоящим Решением, составляет в 2014 году 3857,1 тысяч рублей, 2015 году – 3970,5 тысяч рублей, в 2016 году – 3970,5 тысяч рублей. 

С т а т ь я 16. Объем расходов на обслуживание муниципального долга Кадошкинского муниципального района

Объем расходов на обслуживание муниципального долга Кадошкинского муниципального района в 2014 - 2016 годах составляет 120,0 тысяч рублей.

С т а т ь я 17. Предоставление бюджетных кредитов бюджетам поселений

1. Из бюджета Кадошкинского муниципального района предоставляются бюджетные кредиты бюджетам поселений на срок, не выходящий за пределы 2013 года, на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении местных бюджетов, и расходов, связанных с предупреждением чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий и ликвидацией их последствий.

Органы местного самоуправления муниципальных образований Кадошкинского муниципального района, претендующие на получение бюджетного кредита, представляют в Администрацию Кадошкинского муниципального района следующие документы:

заявку  о предоставлении бюджетного кредита, содержащую информацию о сумме кредита, источниках и сроках погашения бюджетного кредита;

обеспечение исполнения обязательства по возврату бюджетного кредита, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

К заявке на предоставление бюджетного кредита на покрытие временного кассового разрыва прилагаются сведения о поступивших доходах и произведенных расходах за истекший период финансового года, прогноз по доходам, расходам и источникам финансирования дефицита местного бюджета на период заимствования и погашения по форме, установленной Министерством финансов Республики Мордовия.

Бюджетный кредит может быть предоставлен бюджету муниципального образования в том случае, когда расходы (за исключением расходов капитального характера)  превышают его доходы в месяце, в котором предполагается выдача бюджетного кредита,  увеличенные на суммы налоговых льгот, предоставленных муниципальным образованием и на суммы средств, поступивших из источников финансирования дефицита бюджета муниципального образования.

Одновременно с обращением о предоставлении бюджетного кредита органы местного самоуправления представляют в Администрацию Кадошкинского муниципального района решение о местном бюджете на текущий финансовый год, в котором должно быть предусмотрено привлечение бюджетных кредитов, плата за пользование бюджетными кредитами (с приложением программы муниципальных заимствований и источников финансирования дефицита бюджета), а также установлен предел муниципального долга.

Для принятия решения о предоставлении бюджетного кредита Администрация Кадошкинского муниципального района вправе запрашивать от соответствующих органов местного самоуправления иные сведения по исполнению местного бюджета.

Непредставление сведений или представление недостоверных сведений являются основанием  для отказа в рассмотрении обращения о предоставлении бюджетного кредита, о чем 

Администрация Кадошкинского муниципального района информирует соответствующий орган в течении 7 дней после поступления обращения.

Администрация Кадошкинского муниципального района в течении 10 дней рассматривает обращения муниципальных образований о предоставлении бюджетных кредитов, дает заключение о наличии источников финансирования из бюджета Кадошкинского муниципального района.

Решение о предоставлении бюджетного кредита принимается Администрацией Кадошкинского муниципального района.

В течении 5 дней после принятия решения между Администрацией Кадошкинского муниципального района и органом местного самоуправления, выступающего от имени соответствующего муниципального образования, заключает договор о предоставлении бюджетного кредита.

Объем бюджетного кредита определяется лимитом предоставления бюджетных кредитов  и величиной превышения расходов местного бюджета в месяце, в котором предполагается выдача кредита, над доходами и средствами местного бюджета, поступающими из источников финансирования дефицита бюджета.

Органы местного самоуправления в течении 5 дней после заключения договора представляют в МУ «Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального района» выписку из муниципальной долговой книги, подтверждающую включение обязательств соответствующего местного бюджета в состав муниципального долга.

Плата за пользование бюджетными кредитами на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении местных бюджетов, устанавливается в размере 1/10 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день заключения договора о предоставлении бюджетного кредита.

Возврат бюджетного кредита и процентов по нему производится в порядке и сроки, установленные в договоре о предоставлении бюджетного кредита.

Возврат бюджетного кредита может производиться частями в соответствии с подписанными сторонами календарным графиком платежей.

В случае, если предоставленные бюджетные кредиты не погашены в установленные сроки,  МУ «Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального района принимает меры по принудительному взысканию с заемщика, гаранта или поручителя просроченной задолженности, в том числе по обращению взыскания на предмет залога, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

МУ «Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального района» вправе погашать остаток непогашенного кредита, включая проценты, штрафы и пени, за счет дотации местному бюджету из бюджета Кадошкинского муниципального района в соответствующем финансовом году, а также за счет отчислений от федеральных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, региональных налогов, подлежащих зачислению в бюджеты муниципальных образований.

С т а т ь я 18. Предельный размер и формы муниципального долга

Предельный размер муниципального долга Кадошкинского муниципального района  на 2014 год установить в сумме 16057,9 тыс. рублей, на 2015 год 25919,3 тыс.рублей, на 2016 год  30948,4  тыс.рублей.

Верхний предел муниципального долга на 1 января 2015 года – 16057,9 тыс. рублей, на 1 января 2016 года – 25919,3 тысяч рублей, на 1 января 2017 года  - 30948,4 тысяч рублей.     

С т а т ь я 19. Право осуществления муниципальных внутренних заимствований и предоставления муниципальных гарантий

1. Право осуществления муниципальных внутренних заимствований и предоставления муниципальных гарантий Кадошкинского муниципального района принадлежит администрации Кадошкинского муниципального района.

2. Переговоры о заключении кредитных договоров и договоров о предоставлении муниципальных гарантий в соответствии с программой муниципальных заимствований от имени Кадошкинского муниципального района ведут уполномоченные должностные лица.

3. Администрация Кадошкинского муниципального района принимает решение о заключении договора от имени Кадошкинского муниципального района либо об отказе в заключение договора. Решение о заключении договора оформляется распоряжением Главы администрации Кадошкинского муниципального района.

Глава 6. Заключительные положения

С т а т ь я 23. Действие настоящего Решения

Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2014 года.

         Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник».

Председатель Совета депутатов Кадошкинского

муниципального района                                                                                А.С.Пиваев

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

 к постановлению

      к постановлению от 14.11.2013 г. № 1-ПС

График проведения публичных слушаний по проекту решения «О бюджете

Кадошкинского муниципального района на 2014 - 2016 годы»

	№ п/п
	Дата проведения публичных слушаний
	Время проведения
	Место проведения публичных слушаний

	1
	26.11.13
	18:00
	 Районный Дом культуры (малый зал)


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

 к постановлению

      к постановлению от 14.11.2013 г. № 1-ПС

Рабочая группа по организации и проведению публичных слушаний по проекту решения 

«О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2014 - 2016 годы»


1. Уторова Н.Р., заместитель Главы администрации - начальник финансового управления администрации района, председатель рабочей группы;


2. Камышова Н.В., главный бухгалтер финансового управления администрации района, заместитель председателя рабочей группы;


3. Ханюкова В.В., руководитель аппарата администрации муниципального района, член рабочей группы; 


4. Тамбовцева О.В., начальник отдела по работе с обращениями граждан и персоналом, член рабочей группы.


5. Курмукова С.К., ведущий специалист отдела по работе с обращениями граждан и персоналом, секретарь рабочей группы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

 к постановлению

      к постановлению от 14.11.2013 г. № 1-ПС

Форма внесения предложений по проекту решения 

«О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2014 - 2016 годы»
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