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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЯТЫЙ СОЗЫВ

Р Е Ш Е Н И Е  № 98

Двадцать первой внеочередной сессии Совета депутатов

Кадошкинского муниципального района

от 20 февраля 2014г.

Об утверждении плана  мероприятий на 2014 год по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия на территории Кадошкинского муниципального района 


Заслушав и обсудив доклад Главы администрации Кадошкинского муниципального района А.В.Чаткина, Совет депутатов Кадошкинского муниципального района

РЕШИЛ:


1. Утвердить план мероприятий на 2014 год по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия на территории Кадошкинского муниципального района.


2. Рекомендовать органам местного самоуправления, предприятиям, организациям, учреждениям, хозяйствующим субъектам всех форм собственности обеспечить реализацию положений плана  мероприятий на 2014 год.


4. Контроль за ходом выполнения данного решения возложить на управления (отделы) администрации муниципального района.

Заместитель председателя Совета депутатов Кадошкинского 

муниципального района                                                                        Л.В.Рожнова

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению № 98 двадцать первой внеочередной сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района от 20.02.2014г.

План мероприятий на 2014 год по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия на территории Кадошкинского муниципального района

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные 

	
	Сельское хозяйство
	
	

	1
	Увеличение:

- производства продукции сельского хозяйства на 15%

- производства молока на 6 %
	В течение года
	Администрация муниципального района

Москалева А.З.

	2
	Обеспечение:

- надоя молока на 1 корову 4671л

- среднесуточного привеса КРС до 500г
	В течение года
	Администрация муниципального района

Москалева А.З., руководители сельско-хозяйственных предприятий

	3
	Обеспечение производства зерна не менее 25340т. при урожайности 21 ц/га:

посеять яровых и зерновых культур - 11502 га


	В течение года
	Администрация муниципального района

Москалева А.З.

	4
	Строительство одной семейной фермы в с.Адашево по программе «Развитие семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств
	В течение года
	Администрация муниципального района

Москалева А.З.

	5
	Обеспечение сохранности поголовья скота к уровню предыдущего года в хозяйствах всех категорий на 10,3%
	В течение года
	Администрация муниципального района

Москалева А.З.

	6
	Организация и проведение ярмарок-продаж продовольственных товаров в формате «ярмарок выходного дня»
	Не менее 1 раза в месяц
	Администрация муниципального района

Москалева А.З.

	7
	Продолжение работы по отбору участников целевой программы «Поддержка начинающих фермеров в Республике Мордовия на 2012-2014 годы» (не менее 3 человек)
	В течение года
	Администрация муниципального района

Москалева А.З.

	
	Финансово-экономическая деятельность
	
	

	8
	Обеспечение реализации решения Совета депутатов  «О бюджете Кадошкинского муниципального района  РМ на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» по доходам в сумме 88794,3 тысяч рублей, по расходам 89658,3 тысяч рублей  
	В течение года 
	Финансовое управление,

Уторова Н.Р.

	9
	Обеспечение ежемесячного выполнения прогноза поступления собственных доходов консолидированного бюджета района в сумме 30698,1 тысяч рублей
	В течение года
	Финансовое управление,

Уторова Н.Р.

	10
	Оптимизациия и сокращение расходов на коммунальные услуги (т. е. экономное и эффективное использование энергоресурсов)
	В течение года
	Финансовое управление и главные распорядители кредитов, руководители учреждений образования, культуры 

	11
	Реализация распоряжения Правительства Республики Мордовия №807-Р от 30.12.2013 года, в части поэтапного повышения оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы
	В течение года
	Финансовое управление,

Уторова Н.Р.

	12
	Достижение выполнения прогноза социально-экономического развития по следующим показателям:

- объем отгруженных товаров собственного производства (без внутризаводского оборота, НДС и акциза) по видам деятельности   "Обрабатывающие производства" и "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" -  1300031 тыс.руб (в том числе 1237000 тыс.руб. ОАО «КЭТЗ»)

- объем закупок скота и птицы от сельхозтоваропроизводителей -  111 т

- объем закупок молока от сельхозтоваропроизводителей -  1750 т

- объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации — 585081 тыс.руб.

- объем реализации водки и ликероводочных изделий местного производства -  4602 дкл
	В течение года
	Администрация муниципального района

Москалева А.З.

	13
	Контроль за полнотой и своевременностью перечисления налогоплательщиками текущих платежей в консолидированный бюджет района, а также принимать конкретные меры к максимальному взысканию задолженности в бюджет
	В течение года
	Финансовое управление,

Уторова Н.Р.

	14
	Обеспечение финансирования мероприятий в рамках реализации районных программ
	В течение года
	Администрация муниципального района,

Уторова Н.Р.

	15
	Проведение инвентаризации имущества
	2 квартал 2014
	Органы местного самоуправления, руководители учреждений, предприятий и организаций

	16
	Проведение анализа загруженности учреждений и оказания платных услуг
	1 - 2 квартал 2014
	Органы местного самоуправления, руководители учреждений, предприятий и организаций

	
	Строительство
	
	

	17
	Обеспечение за счет всех источников финансирования ввод жилья не менее 2350 кв.м. жилой площади
	В течение года
	Администрация муниципального района

Булычев Ю.Н.

	18
	Обеспечение участия граждан в реализации:

- подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» - 58 семей

- подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан» - 5 семей

- федеральной программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017гг до периода 2020г» по улучшению жилищных условий специалистов, молодых семей и граждан в сельской местности - 15

- программы по обеспечению жильем  ветеранов и инвалидов боевых действий, инвалидов (кроме инвалидов из числа ветеранов войны), нуждающихся в улучшении жилищных условий и вставших на учет до 1 марта 2005 года — 1 человек
	В течение года
	Администрация муниципального района

Булычев Ю.Н.

	19
	Формирование реестра земельных участков для строительства жилья


	2 полугодие
	Администрация муниципального района

Булычев Ю.Н.

	20
	Обеспечение реализации мероприятий в рамках целевой программы «Чистая вода» на 2010-2014 годы:

- продолжение строительства водопровода в п.Кадошкино (12км на сумму 14,0 млн.руб).

Обеспечение реализации мероприятий в рамках целевой программы «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» на 2011-2015 годы:

- реконструкция очистных сооружений в  п.Кадошкино;

- капитальный ремонт жилого фонда многоквартирных домов в п.Кадошкино;

- переселение из аварийного и ветхого жилья (строительство трех двухквартирных домов общей площадью 248,3 кв.м на 6 семей).
	В течение года
	Администрация муниципального района

Булычев Ю.Н.

	21
	Строительство инженерных сетей для жилых домов стоимостью 2,8 млн.рублей
	В течение года
	Администрация муниципального района

Булычев Ю.Н.

	22
	Строительство трехквартирного жилого дома для детей-сирот, стоимостью 3168,0 тыс.рублей
	В течение года
	Администрация муниципального района

Булычев Ю.Н.

	23
	Строительство двенадцатиквартирного жилого дома по ул.Горького;
	В течение года
	Администрация муниципального района

Булычев Ю.Н.

	24
	Строительство тридцатиквартирного жилого дома по ул.Светотехническая
	В течение года
	Администрация муниципального района

Булычев Ю.Н.

	25
	Завершение строительства Храма
	2 квартал 2014 года
	Администрация муниципального района

Булычев Ю.Н.

	26
	Строительство и ремонт дорог:

- продолжение капитального ремонта дороги с.Пушкино-с.Нагаево стоимостью 15,0 млн.рублей;

- строительство дорог до д.Насакан-Потьма на сумму 1750,0 тыс.рублей;

- строительство дороги по ул.Нагорная стоимостью 1740098 тыс.рублей;

- строительство дороги до с.Сиалеевский Майдан
	2,3,4 квартал 2014 года
	Администрация муниципального района

Булычев Ю.Н.

	
	Физкультура и спорт. Молодежная политика
	
	

	27
	Организация и проведение республиканского соревнование по бегу памяти учителя физкультуры Тереханова В.А. 
	Апрель


	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.,

Горшкова Т.В.

	28
	Проведение Спартакиады школьников - 2014
	В течении года
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.

	29
	Организация и проведение «Дня здоровья»
	Март
	Главы сельских поселений

	30
	Нравственное воспитание, формирование здорового образа жизни. Профилактика преступности, пьянства. Наркомании среди молодежи.
	В течение года
	Главы администраций сельских поселений, Администрация муниципального района Горшкова Т.В.,

пунк полиции №10 по Кадошкинскому муниципальному району

	31
	Участие в Республиканском финале Олимпиады по предмету физическая культура 
	Январь
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.

	32
	Участие в Республиканском финале на призы клуба «Белая ладья», «Чудо шашки»
	Март – апрель 
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.

	33
	Организация и проведение легкоатлетической эстафеты в честь 69-ой годовщины Великой Победы
	9 мая 
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.

	34
	Организация и проведения районного финала «Движение юных патриотов»
	Июнь 
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.

	35
	Организация и проведения районного финала туристического слета среди педагогических коллективов 
	Июнь  
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.,

Горшкова Т.В.

	36
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительного праздника, посвященного 23-ей годовщине образования Кадошкинского района
	Июль 
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.

	37
	Участие в республиканском финале «Движение юных патриотов»
	Июль 
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.

	38
	Организация и проведение физкультурно-спортивного праздника, посвященного «Дню физкультурника» 
	Август  
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.

	39
	Проведение районной олимпиады по физической культуре 
	Декабрь 
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.

	40
	Спартакиада учащихся РМ 

- зимняя 

- летняя  
	январь – февраль

март – июнь 
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.,

Горшкова Т.В.

	41
	Организация и проведение ежегодного спортивного праздника, посвященного открытию летнего спортивного сезона под эгидой «Единой России»
	Май 
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.,

Хансвярова Г.К.

	42
	Проведение всероссийского Дня бега «КРОСС НАЦИЙ 2014»
	Октябрь 
	ДЮСШ

Кудряшкин В.Н.

	
	Развитие малых форм хозяйствования
	
	

	43
	Продолжение работы по повышению эффективности ведения малых форм хозяйствования, с этой целью:

- продолжить работу по вовлечению предприимчивых граждан к развитию собственного производства;

- продолжить работу по пропаганде создания мини-ферм, как наиболее рационального развития личных подворий;

- привлечение населения к участию в "Программе мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда"
	В течение года
	Администрация муниципального района

Москалева А.З.

	
	Культура
	
	

	44
	Создание новых и поддержка имеющихся коллективов художественной самодеятельности
	В течение года
	Администрация муниципального района

отдел по культуре, спорту и делам молодежи, ДК

	45
	Участие в республиканских мероприятиях, фестивалях:

- «Шумбрат, Мордовия»

- «Вместе мы сможем больше»
	Октябрь-ноябрь

Ноябрь - декабрь
	Администрация муниципального района, ДК

	46
	Участие в проведение профессиональных праздников:

- «День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности»

- «День работников ЖКХ»

- «День медицинского работника»

- «День учителя»

- «День культурного работника» 

- «День предпринимателя» 
	В течение года

ноябрь

март

июнь

октябрь

март

май
	Администрация муниципального района, ДК

	47
	Организация и проведение массовых праздников:

- «23 февраля»

- «Международный женский день»

- «Масленица»

- Праздник Весны и Труда

- День Победы

 - День защиты детей, День молодежи

- День физкультурника

- «День поселка»

 -День знаний

- День пожилых людей

- День любви, семьи и верности

- День народного единства

- День матери
	Февраль

Март

Февраль

Май

Май

Июнь

Август

Июль

Сентябрь

Октябрь

Июль

Ноябрь

Ноябрь
	Администрация муниципального района, ДК

	48
	Организация и проведение праздничного вечера, посвященного Дню работника культуры «У культуры нет границ, но есть традиции»
	Март
	РДК, центральная библиотека

	49
	Проведение творческого вечера, посвященного юбилею художника Сонечкина В.М.
	Апрель
	РДК, центральная библиотека

	50
	Организация и проведение районного фестиваля-конкурса патриотической песни «Далекое эхо войны»
	Май
	РДК

	51
	Организация выездных концертов агитбригад «Секрет землепашцев»
	Август
	РДК

	52
	Организация и проведение районного фестиваля-конкурса фольклорных ансамблей «Хоровод Дружбы»
	Сентябрь
	РДК

	53
	Проведение мониторинга по оказанию платных услуг населению, в целях улучшения материальной базы:

- Платные дискотеки

- Корпоративные вечеринки 

- Профессиональные праздники

- Аренда аппаратуры
	В течение года
	ДК

	
	Образование
	
	

	
	Дошкольное образование
	
	

	54
	Обеспечение выполнения подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования Кадошкинского муниципального района» на 2011-2015 гг. муниципальной целевой программы «Развитие образования Кадошкинского муниципального района на 2011-2015 годы»
	В течение года
	Горшкова Т.В.

	55
	а) увеличение численности детей, охваченных услугами дошкольного образования: с 2 до 4-х лет на 70 %, детей 5-6 лет на 100 %,

б) не допущение очередности при устройстве детей в дошкольное учреждение, при необходимости открыть дополнительную группу
	В течение года
	Горшкова Т.В.

	56
	Продолжение работы с автоматизированной системой «Е-услуги. Образование» (электронная очередь в дошкольные образовательные учреждения)
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений, заведующие дошкольными образовательными учреждениями

	57
	Организация дошкольной группы на 20 мест при общеобразовательном учреждении в с.Адашево
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

директор МБОУ «Адашевская СОШ»

	58
	Организация в МБОУ «Паевская НОШ», «Глушковская НОШ» дошкольных групп
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

Директор МБОУ

	59
	Увеличение охвата детей, не посещающих детские сады, в группах кратковременного пребывания при общеобразовательных учреждениях
	01.09.2014г.
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений

	60
	Обеспечение повышения квалификации 10 педагогических работников дошкольных образовательных учреждений для работы по ФГОС ДОУ
	В течечение года
	Горшкова Т.В.,

Шмидт И.В., 

заведующие ДОУ

	
	Образование и воспитание
	
	

	61
	Обеспечение уровня обученности обучающихся в общеобразовательных учреждениях района не менее 100%
	В течение года
	Горшкова Т.В.

	62
	Продолжение разъяснительной работы по порядку проведения ГИА в целях недопущения нарушения процедуры экзамена
	25.05.2014г.
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений

	63
	Доведение доли школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, до 40% от общего количества школьников общеобразовательных учреждений района
	1 сентября 2014г.
	Горшкова Т.В.

	64
	Обеспечение повышения квалификации 30% педагогических работников общеобразовательных учреждений для работы по Федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

Шмидт И.В.,

руководители образовательных учреждений

	65
	Проведение корректировки программ дополнительного образования с учетом интересов обучающихся
	01.09.2014г.
	Горшкова Т.В.,

Шмидт И.В. 

	66
	Ведение системной и планомерной работы по выявлению одаренных детей, начиная с детского сада
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений

	67
	Обеспечение подготовки и увеличения количества учащихся для продолжения обучения в «Центре одаренных детей»
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений

	68
	Организация и проведение этапов всероссийской олимпиады школьников согласно положению:

школьный 

муниципальный


	4 квартал

4 квартал
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений

	69
	Продолжение реализации проекта дистанционного обучения для  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся на дому
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

Шмидт И.В. 

	70
	Применение дистанционных технологий  при обучении детей элективным курсам в ОУ 
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

Шмидт И.В., руководители образовательных учреждений

	71
	Продолжение реализации профориентационной работы для учащихся образовательных учреждений района
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений

	72
	Обеспечение прохождения обучающимися учебных практик на ОАО «КЭТЗ»
	III Квартал 2014 года
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений

	73
	Обеспечение увеличения доли обучающихся, получающих бесплатное горячее качественное питание до 60% (по факту 33%)
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений

	74
	Продолжение внедрения электронных дневников в сельских образовательных учреждениях 
	01.09. 2014 года
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений

	75
	Направлние на курсы повышения квалификации управленческих и педагогических кадров в области менеджмента руководителей  МБОУ «Адашевская СОШ», «Большеполянская ООШ»
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

Шмидт И.В. 

	76
	Организация и проведение районного этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»,  Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»
	2 квартал 2014г.
	Горшкова Т.В.,

МБУ ДОД «ДЮСШ»

	77
	Организация и проведение мероприятий, направленных на работу с выпускниками 9-х и 11-х классов:

 - проведение «ярмарок профессий» в образовательных учреждениях;

 - проведение классных часов, родительских собраний, направленных на презентацию образовательных учреждений Республики Мордовия;

 - провести мониторинг распределения выпускников общеобразовательных учреждений района.
	В течение учебного года
	Горшкова Т.В.,

директора образовательных учреждений

	78
	Обеспечение снижения доли выпускников, выезжающих за пределы Республики Мордовия 
	01.09.2014г.
	Горшкова Т.В.,

директора национальных школ

	79
	Активизация работы по профилактике совершений правонарушений, противодействию терроризму, экстремизму  
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

директора общеобразовательных учреждений

	80
	Формирование заказа на строительство жилых помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и обеспечить жильем 3- человек
	В течение года 
	Горшкова Т.В.

	81
	Внесение изменений в показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников на основе нового профессионального стандарта педагога
	01.09.2014г.
	Горшкова Т.В.,

руководители образовательных учреждений

	82
	Продолжение реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в бюджетных учреждениях Кадошкинского муниципального района на 2013-2018 годы, включающей мероприятия по заключению эффективных контрактов с руководителями бюджетных учреждений, в которых конкретизированы показатели и критерии оценки эффективности их деятельности, установлена зависимость оплаты их труда от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг
	В течение года
	Горшкова Т.В.,

руководители образовательных учреждений

	
	Здравоохранение
	
	

	83
	Проведение капитального ремонта с элементами конструкции детской поликлинники
	В течение года
	ГБУЗ РМ «Кадошкинская ЦРБ»

Савочкин В.Н.

	84
	Проведение обновления оборудования для физиолечения на сумму 450 тыс.рублей
	4 квартал 2014 г
	ГБУЗ РМ «Кадошкинская ЦРБ» Савочкин В.Н.

	85
	Реализация программы «Земский доктор» - привлечение педиатра и рентгинолога
	2 квартал 2014 г
	ГБУЗ РМ «Кадошкинская ЦРБ» Савочкин В.Н.

	86
	Оптимизация затрат на одну единицу медицинской услуги, путем снижения стоимости на 20%
	1 полугодие 2014 г
	ГБУЗ РМ «Кадошкинская ЦРБ»

Савочкин В.Н.

	87
	Сертификационное обучение специалистов — 4 врача, 12 — медицинских сестер
	По графику в течении года
	ГБУЗ РМ «Кадошкинская ЦРБ» Савочкин В.Н.

	
	Средства массовой информации
	
	

	88
	Обеспечение объективного анализа и освещения событий в районной газете «Возрождение»
	В течение года
	АНО районная газета «Возрождение»

Румянцева Т.С.

	
	Социальная защита
	
	

	89
	Подготовка и проведение торжественных мероприятий, посвященных 69-летию годовщины Победы в ВОВ. Чествование участников ВОВ, вдов погибших и умерших УВОВ
	Май
	ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому района»

Булычева М.В.

	90
	Подготовка и проведение мероприятия, посвященного Международному Дню защиты детей
	Июнь
	ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому района»

Булычева М.В.

	91
	Подготовка и проведение мероприятия, посвященного Всероссийскому дню семьи, любви и верности
	8 июля
	ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому района»

Булычева М.В.

	92
	Подготовка и проведение месячника пожилых людей
	Сентябрь - октябрь
	ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому района»

Булычева М.В.

	93
	Подготовка и проведение декадника инвалидов
	Ноябрь-декабрь
	ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому района»

Булычева М.В.

	94
	Содействие развитию семейной политики в районе, пропаганда ценности материнства, отцовства и детства
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому района»

Булычева М.В.

	95
	Организация месячника «Неблагополучная семья» по выявлению социально-неблагополучных детей
	2 полугодие
	ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому района»

Булычева М.В.

	96
	Оказание адресной поддержки семьям с учетом их материального положения и жизненных ситуаций
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому района»

Булычева М.В.

	97
	Выявление одиноких и одиноко проживающих престарелых и инвалидов, нуждающихся в постороннем уходе, для принятия на обслуживание в отделение социальной помощи на дому
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому района»

Булычева М.В.

	98
	Оказание адресной помощи ветеранам войны, инвалидам войны и труда, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому района»

Булычева М.В.

	
	 Правопорядок
	
	

	99
	Осуществление общественного порядка и обеспечение общественной безопасности
	В течение года
	Начальник пункта полиции №10

Ермолаев А.Г.

	
	Государственное и муниципальное управление
	
	

	100
	Органам местного самоуправления:

- строительство управленческой деятельности с предельной мотивацией на высокий конечный результат, на высочайшую эффективность каждого вложенного бюджетного рубля;

- качественная подготовка принимаемых нормативных правовых актов, с целью недопущения актов коррумпированности;

- систематическое проводение работ по реализации наказов избирателей и обращений граждан;

- обеспечение качественного предоставления государственных и муниципальных услуг

-  оптимизация аппаратов органов местного самоуправления

Контроль за исполнением мероприятий:

- заслушивание отчетов об исполнении мероприятий по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию на сессиях Совета депутатов, заседаниях постоянных депутатских комиссий
	В течение года

до мая 2014 года

ежеквартально


	Администрация муниципального района

Администрация муниципального района, председатели постоянных депутатских комиссий




РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от 19.02.2014г № 84-П

р.п. Кадошкино

о мероприятиях   по предотвращению чрезвычайных ситуаций

в период весеннего паводка в 2014 г. на территории Кадошкинского муниципального района

В целях проведения предупредительно-профилактических мероприятий, защиты населения, жилых и хозяйственных объектов, обеспечения сохранности гидротехнических сооружений, предотвращения возникновения чрезвычайных ситуаций в период весеннего паводка 2014 года на территории Кадошкинского муниципального района и во исполнение  Федерального закона от 21 декабря 1994 г. №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федерального закона от 6 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  администрация Кадошкинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

        1. Утвердить план мероприятий по обеспечению безаварийного пропуска паводковых вод в период весеннего паводка 2014 года (Приложение № 1).

        2. Для руководства, организации взаимодействия, подготовки и проведения мероприятий по безаварийному пропуску весеннего паводка рабочей группе №5 КЧС и ОПБ – по обеспечению безопасности населения на водных объектах и осуществлению противопаводковых мероприятий при администрации Кадошкинского муниципального района:

       - взять под контроль выполнение плана мероприятий по обеспечению безаварийного пропуска паводковых вод в период весеннего паводка 2014 года;

       - до начала обильного снеготаяния провести проверку технического состояния гидротехнических сооружений, установить контроль за работой водонапорных и водопропускных сооружений, ограждающих плотин и накопителей жидких отходов.

         3. Рекомендовать главам администраций городского и сельских  поселений Кадошкинского муниципального района:

         - принять постановление «О безаварийном пропуске паводковых вод в период весеннего паводка 2014 года», разработать комплексные планы мероприятий по обеспечению безаварийного пропуска паводковых вод в период весеннего паводка 2014 года применительно к своим территориям;

         - уточнить планы эвакуации из зон подтопления, создать резерв материально-технических средств на период паводка;

         - спланировать привлечение плавсредств организаций и частных владельцев;

         - при участии местных СМИ провести разъяснительную работу среди населения по соблюдению мер безопасности при  наводнении, а также по порядку действий в экстремальных ситуациях, связанных с паводком;

         - составить планы временного отселения населения;

         - составить списки жителей, попадающих под подтопление, и довести им под роспись предложение о необходимости отселения в паводковый период;

         - совместно с руководителями организаций обеспечивающих снабжение населенных пунктов попадающих в зону подтопления – создать, исходя из расчетов, запасы продовольствия, медикаментов и иных необходимых предметов первой необходимости;

           - обеспечить подъезд к гидротехническим сооружениям расположенным на подведомственной территории.

           4. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений:

           - на объектах, попадающих в зону подтопления, создать аварийно-спасательные команды, дружины по безопасности на воде, обеспечить их запасом материально-технических средств, инструмента, плавсредств:

           - оказывать содействие КЧС и ОПБ, главам городского и сельских поселений в выполнении плана мероприятий по обеспечению безаварийного пропуска паводковых вод в период весеннего паводка 2014 года.

          5. Отделу экономической политики и сельского хозяйства администрации Кадошкинского муниципального района рекомендовать руководителям сельскохозяйственных предприятий:

          - до начала весеннего паводка и бездорожья организовать завоз на животноводческие фермы кормов для животных, подготовку  помещений для временного размещения скота;

          - во время паводка организовать в сельскохозяйственных предприятиях круглосуточное дежурство ответственных лиц, в случае возникновения чрезвычайных ситуаций сообщать немедленно в дежурную службу ЕДДС администрации района.

          6. Отделу по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района с директорами общеобразовательных школ, классными руководителями и учителями ОБЖ провести среди учащихся общеобразовательных школ разъяснительную работу о мерах безопасности на водоемах и реках в период весенних каникул и весеннего паводка.

          7. Рекомендовать главам администраций городского и сельских поселений Кадошкинского муниципального района, руководителям предприятий, учреждений представить донесение о выполнении мероприятий по подготовке к весеннему паводку в срок до 15.03.14г. 

          8. Заместителю Главы администрации Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи Булычеву Ю.Н. подготовить и утвердить на заседании комиссии по предупреждению и  ликвидации чрезвычайных ситуаций при администрации Кадошкинского муниципального района график дежурства ответственных работников администрации района на период весеннего паводка.

          9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

           10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Булычева Ю.Н. – Первого заместителя Главы администрации Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                            А.В. Чаткин

Косолапов А.Н.

Кильдеева  Л.В.

                                                                                                                                   Приложение № 1

                                                               к постановлению администрации Кадошкинского муниципального района

                                                   № 84-П от 19.02.2014 год.

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗАВАРИЙНОГО ПРОПУСКА ПАВОДКОВЫХ ВОД В ПЕРИОД ВЕСЕННЕГО 

ПАВОДКА 2014 ГОДА

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные за проведение

	1
	Обследовать состояние всех водоемов, вести контроль за уровнем подъема воды.
	до 14.03.2014
	Члены КЧС, Главы администраций сельских и городского поселений ( по согласованию)

	2
	Вести контроль за уровнем подъема воды
	с 14 03 2014

до окончания паводка
	Члены КЧС, Главы администраций сельских и городского поселений(по согласованию)

	3
	Разработка планов мероприятий по безаварийному пропуску паводковых вод в период весеннего паводка 2014 года.
	до 01.03.2014
	Главы администраций городского и сельских поселений(по согласованию), руководители предприятий, учреждений(по согласованию)

	4
	Поддержание в постоянной готовности средств связи.
	во время паводка
	Филиал Республики Мордовия ОАО «Ростелеком», Рузаевского МРУ – Инсарского РУС- Алимов В.П. .(по согласованию)

	5
	Осмотр линий электропередач в местах, подверженных затоплению.
	в подготовительный период и в период весеннего паводка
	Кадошкинский участок ОАО «МРСК Волги»- «МОРДОВЭНЕРГО» Инсарские РЭС-Тамбовцев Н.В. (по согласованию)

	6
	Проведение мероприятий по блокированию движения и отводу транспорта от мест затопления и сопровождение автотранспорта с эваконаселением и имуществом в пункты временного размещения. Разработка схем объездов и маршрутов движения транспортных средств.
	в подготовительный период и в период весеннего паводка
	 Начальник П/П №10 ММО МВД РФ «Ковылкинский» Ермолаев А.Г.(по согласованию), главы администраций городского и сельских поселений (по согласованию)

	7
	Обеспечить круглосуточное дежурство аварийно-восстановительных бригад и взаимодействие с ЕДДС Кадошкинского муниципального района
	в период паводка
	Руководители служб первоочередного жизнеобеспечения района

	8
	Заключение с организациями и учреждениями договоров на предоставление техники в случае ЧС и договоров на поставку материальных средств.
	до 10.03.2014
	Председатель КЧС и ОПБ - Булычев Ю.Н.,

Начальник МКУ «Центр по делам ГО ЧС и вопросам ЕДДС» Косолапов А.Н.

	9
	Организация обеспечения населения медикаментами в местах временного размещения, развертывание работы медицинских пунктов, организация подготовки стационаров в больницах,  подготовка бригад скорой медицинской помощи для участия в спасательных работах.
	в период отселения и при проведении спасательных работ
	Главный врач ГБУЗ «Кадошкинская ЦРБ»  Савочкин В.Н. (по согласованию), Главы администраций городского и сельских поселений.(по согласованию)

	10
	Дорожной службе района принять необходимые меры по очистке дорог и водосточных труб от снега по закрепленным дорожным участкам.
	до 21.03.2014
	Начальник участка Инсарского ДРСУ  Логутенков А.В. (по согласованию).

	11
	Через районную газету «Возрождение» провести разъяснительную работу с населением о соблюдении мер пожарной безопасности в период весеннего паводка и о профилактики и предупреждения граждан о последствиях весеннего паводка.
	до 19.03.2014
	Инспектор ОНД по Кадошкинскому муниципальному району Попов А.Н.(по согласованию),инспектор ГИМС Аверкин Е.В. .(по согласованию), Начальник МКУ «Центр по делам ГО ЧС и вопросам ЕДДС» Косолапов А.Н.

	12
	Привести в готовность всю технику ДПО и ДПК в сельских администрациях.
	до 18.03.2014
	Начальник Кадошкинского гарнизона пожарной охраны Красников В.А.(по согласованию), Главы городского и сельских поселений.(по согласованию)

	13
	Предусмотреть отключение от источников питания энерго-газоснабжения жилых домов и объектов различных форм собственности, которые могут оказаться в зоне затопления.
	во время затопления.
	Нач. Кадошкинского газового участка  Киржаев С.Г (по согласованию)., нач. Кадошкинского участка Инсарского РЭС  Тамбовцев Н.В.( по согласованию)

	14
	Руководителям предприятий, организаций обеспечить наличие и исправность транспортных средств для выезда к месту чрезвычайных ситуаций по требованию председателя КЧС и ОПБ.
	постоянно
	ОАО «КЭТЗ» - Рудаков В.С.( по согласованию), ОАО АТП«Кадошкинское » Клевин В.Н.(по согласованию), Участок Инсарского ДРСУ  Логутенков А.В.( по согласованию), МП «Кадошкиноэлектротеплосеть»- Пильщиков Е.В., ООО ПМК «Кадошкинское»  Долотказин Р.З.( по согласованию)

	15
	Начальнику «Центр по делам ГО,ЧС и вопросам ЕДДС»:

- представить в КЧС и ОПБ информацию о готовности ГТС к пропуску вод весеннего паводка;

- представить в КЧС и ОПБ отчет о прохождении весеннего паводка.
	до 25.03.2014

до 20.04.2014.
	Начальник МКУ «Центр по делам ГО,ЧС и вопросам ЕДДС»  Косолапов А.Н.


РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от 25.02.2014г № 94-П

р.п. Кадошкино

О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников образования Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия  

В целях совершенствования порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, руководствуясь Постановлением Правительства Республики Мордовия от 30.12.2013г. № 598 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Мордовия», администрация Кадошкинского  муниципального района

П О С Т А Н О В Л  Я  Е Т:

1. Внести в примерное положение об оплате труда работников образования Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, утвержденное Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 31.10.2011 года № 492-П «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» следующие изменения:

1.1. главу 1 дополнить пунктом 1.6. следующего содержания:

«1.6. Фонд оплаты труда работников бюджетных учреждений формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из районного бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

При этом средства на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) рекомендуется формировать в объеме не менее 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Процент выплат из фонда стимулирующих выплат (за исключением выплат работникам за стаж непрерывной работы, выслугу лет) муниципальных учреждений определяется приказом руководителя или администрацией Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, которым подведомственно учреждение, в зависимости от выполнения показателей (критериев) оценки их деятельности.

Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников муниципальных учреждений (включая руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения.»;

1.2. в подпункте 2.2.1. пункта 2.2. главы 2 слова «стажа работы» исключить;

1.3. в подпункте 2.3.1. пункта 2.3. главы 2 слова «и стажа работы» исключить;

1.4. в подпункте 2.4.1. пункта 2.4. главы 2 слова «и стажа работы» исключить;

1.5. пункт 3.1. главы 3 изложить в следующей редакции:

«3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой администрации Кадошкинского муниципального района, в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей и средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений.

Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя учреждения приведен в Приложении 2 к настоящему Положению.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя учреждения»;

1.6. пункт 3.3 главы 3 изложить в следующей редакции: 

«3.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются на основании Распоряжения администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

Показатели (критерии) оценки деятельности учреждения, размеры и условия выплат стимулирующего характера руководителю учреждения утверждаются Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру производятся по основной занимаемой должности.»;

1.7. пункты 4.3. - 4.5. главы 4 изложить в следующей редакции:

«4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


4.4. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


4.5. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым  договором,

 устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.»;


1.8. часть первую пункта 4.6. главы 4 изложить в следующей редакции:


«4.6. Повышенная оплата работы в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.»;


1.9. пункт 5.1. главы 5 изложить в следующей редакции:


«5.1. Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:


выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;


выплаты за качество выполняемых работ;


премиальные выплаты по итогам работы;


выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.»;


1.10. пункт 5.2. главы 5 дополнить частью третьей следующего содержания:


«Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы  образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования общеобразовательных учреждений производится выплата вознаграждения из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. В классах с меньшей наполняемостью размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству обучающихся. В случае выполнения педагогическим работником функции классного руководителя в двух и более классах выплата вознаграждения производится пропорционально списочному составу.»;


1.11. часть вторую пункта 5.4. главы 5 изложить в следующей редакции:


«В целях недопущения принятия руководителем учреждения необоснованных решений об установлении либо неустановлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в учреждении создаются комиссии с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов).»;


1.12. пункт 5.4. главы 5 дополнить пунктом 5.4.1.следующего содержания:


«5.4.1. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения:


за оперативность и качественный результат труда единовременно;


за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;


при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.


Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.»;


1.13.  главу 5.1. изложить в следующей редакции:

«5.1. Иные выплаты

5.1.1.  Учителям в возрасте до 35 лет, принятым на педагогическую работу в муниципальные общеобразовательные учреждения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия не позднее трех лет после окончания учебного заведения, устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:

	Непрерывный стаж педагогической работы
	Размер выплаты

	Учителю, работающему в сельской местности

	до 1 года
	4500 рублей

	от 1 года до 2 лет
	4000 рублей

	от 2 до 3 лет
	3500 рублей

	от 3 до 4 лет
	3000 рублей

	от 4 до 5 лет
	2000 рублей

	Учителю, работающему в городской местности

	до 1 года
	3600 рублей

	от 1 года до 2 лет
	3300 рублей

	от 2 до 3 лет
	3000 рублей

	от 3 до 4 лет
	2700 рублей

	от 4 до 5 лет
	2000 рублей



2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник», подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет» и распространяет сове действие на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.   

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                               А.В. Чаткин

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от 17.01.2014г № 9-П

р.п. Кадошкино

о внесении изменений в  постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 06.11.2008 года № 257-П «Об утверждении персонального состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Кадошкинского муниципального района»

В связи с  кадровыми изменениями,   администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в персональный состав  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  Кадошкинского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 06.11.2008 года № 257-П «Об утверждении персонального состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Кадошкинского муниципального района» следующие изменения:

1.1. Вывести из  состава комиссии Синичкина Сергея Александровича, директора ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому району РМ», члена комиссии.

1.2. Ввести в состав комиссии Булычеву Марину Васильевну, заместителя директора  ГКУ «Социальная защита населения по Кадошкинскому району РМ», членом комиссии.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                      А.В. Чаткин

В.Н. Радынова

Л.В. Кильдеева

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от 10.02.2014г № 65-П

р.п. Кадошкино

О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

В связи с кадровыми изменениями, произошедшими в администрации Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, утвержденый постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 23.09.2010г.    №398-П «Об утверждении Порядка работы и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

Вывести из состава комиссии Федякина М.И., Алешеву Л.Р.

Ввести в состав комиссии:

Кильдееву Л.В., специалиста 1 категории юридического управления;

Ульяночкину В.П., председателя Совета ветеранов Кадошкинского муниципального района.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для официальных публикаций «Вестник».

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                        А.Ф.Чаткин

Тамбовцева

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от 16.01.2014г № 5-П

р.п. Кадошкино

о внесении изменений в состав комиссии по подготовке предложений по установлению надбавки  за особые условия муниципальной службы и премии муниципальным служащим  


В связи с кадровыми изменениями произошедшими в администрации Кадошкинского муниципального района, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 


П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Внести в состав комиссии по подготовке предложений по установлению надбавки  за особые условия муниципальной службы и премии муниципальным служащим утвержденный постановлением администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 22.06.2011г. № 344-П «о создании комиссии по подготовке предложений по установлению надбавки  за особые условия муниципальной службы и премии муниципальным служащим» следующие изменения: 


1.1. Вывести из состава комиссии Алешеву Л.Р.  


1.2. Ввести в состав комиссии:


Тамбовцеву О.В. – начальника управления по организационной и кадровой работе администрации Кадошкинского муниципального района – членом комиссии.  


1.3. Указать новую должность председателя комиссии:


Чаткин А.В. – Глава администрации Кадошкинского муниципального района. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 11.01.2014г.

Глава администрации Кадошкинского  

муниципального района

Республики Мордовия                                                                    А.В. Чаткин 

     Ханюкова В.В.

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от 14.02.2014г №77-П

р.п. Кадошкино

об утверждении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия на I квартал 2014 года

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 03.02.2014 года №29 «Об утверждении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Республике Мордовия на I квартал 2014 года», администрация Кадошкинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить среднюю рыночную стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия на I квартал 2014 года в размере 31 450 рублей.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                         А.В.Чаткин

Тамбовцева
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