	ВЕСТНИК

Пятница, 16 мая 2014 года № 167 (11)          Газета для официальных публикаций


Информация
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника отдела экономического анализа и торговли

1. Администрация Кадошкинского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника отдела экономического анализа и торговли. 

2. К претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Кадошкинского муниципального района начальника отдела экономического анализа и торговли.  предъявляются следующие требования:

- для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 3 лет или стажа работы по специальности не менее 4 лет.

3. Прием документов осуществляется по адресу: Республика Мордовия, п.Кадошкино, ул. Заводская, б/н. Тел. 2-36-33.

4. Начало приема документов для участия в конкурсе в 16.05.2014г. окончание 06.06.2014г. Документы принимаются ежедневно с 8-30 до 17-30, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Кадошкинского муниципального района:

1) заявление   председателю конкурсной комиссии  на участие в конкурсе;

2) собственноручно      заполненную      и      подписанную      анкету     с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное   образование, а также по желанию гражданина - о дополнительном   профессиональном   образовании,   о   присвоении   ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или по месту работы;

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность       осуществляется       впервые)       или       иные      документы, подтверждающие трудовую деятельность;

6) документ, подтверждающий отсутствие у гражданина заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;

7) иные документы, предусмотренные законодательством.

6. Форма проведения конкурса: тестирование.

7. Дата проведения конкурса: 9 июня 2014 года.

Время проведения: 09-00 час.

Место проведения: Республики Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул.Заводская, здание администрации Кадошкинского муниципального района, 2-й этаж, служебный кабинет руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района.

8. Более подробную информацию можно получить по адресу: Республики Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, ул.Заводская, здание администрации Кадошкинского муниципального района, служебный кабинет руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района, тел. 2-36-33.

 Трудовой договор № _____

р.п. Кадошкино                                                                 "__" __________________ 2013г.

Администрация Кадошкинского муниципального района действующая от имени Кадошкинского муниципального района, в лице Главы администрации Кадошкинского муниципального района Чаткина Андрея Викторовича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и гражданин РФ _________________________________________________, именуемый  в  дальнейшем  "муниципальный служащий",  с  другой   стороны  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

 
1.1.Гражданин Российской Федерации _______________________________________, назначается на муниципальную должность  начальника отдела по работе с муниципальным имуществом и земельным отношениям, исполняющим в соответствии с федеральными законами и законами Республики Мордовия обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на штатной основе за денежное вознаграждение. 


1.2. Муниципальный служащий обязуется выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Договором и должностной инструкцией, с которой знакомится под расписку.


1.3. Местом работы муниципального служащего является Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, которая расположена по адресу: Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п. Кадошкино, ул. Заводская, б/н.


1.4. Договор является договором по основной работе, заключенным на неопределенный срок. 

 2. Права и обязанности работника и работодателя

   2.1. Муниципальный служащий имеет право на:


1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;


2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;


3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);


4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;


5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;


6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;


7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;


8) защиту своих персональных данных;


9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;


10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;


11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;


12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2.2. Муниципальный служащий обязан:


1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;


2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;


3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;


4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;


5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;


6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;


7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;


8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);


9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;


10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;


11) Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.


12)  муниципальный служащий обязан соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кадошкинского муниципального района. 

          
2.3. Перечень   других  трудовых  прав  и   обязанностей   Работника определяется  законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами, Положением о персонале, должностной инструкцией, локальными  нормативными актами Работодателя. 

2.4. Работодатель имеет право:

1) изменить и расторгнуть настоящий договор в порядке  и  на  условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять муниципального служащего за добросовестный эффективный труд;

4) требовать  от  муниципального служащего  исполнения  им  трудовых  обязанностей   и бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других   работников;

5) соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

6) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ,  иными   федеральными законами; 

7) принимать локальные нормативные акты;

8) создавать объединения  работодателей  в  целях  представительства  и защиты своих интересов и вступать в них.

2.5. Работодатель обязан:

1) соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,   локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего договора;

2) предоставить муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим договором;

3) обеспечивать безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;

4) обеспечивать  муниципального служащего оборудованием,  инструментами,  технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

6) выплачивать в  полном  размере  причитающуюся  муниципальному служащему заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом  РФ,  коллективным  договором, правилами внутреннего трудового  распорядка  организации,  настоящим договором;

7) вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать   коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

8) предоставлять  представителям  работников   полную   и   достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

9) своевременно  выполнять  предписания  государственных  надзорных   и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения  законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

10) рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать  о  принятых  мерах  указанным органам и представителям;

11) обеспечивать бытовые нужды муниципального служащего,  связанные  с  исполнением  им трудовых обязанностей;

12) осуществлять  обязательное  социальное  страхование   работников   в порядке, установленном федеральными законами;

13) возмещать вред, причиненный  муниципальному служащему в  связи  с  исполнением  им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на  условиях,  которые  установлены  Трудовым кодексом  РФ,  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

15) исполнять иные обязанности,  предусмотренные  Трудовым кодексом  РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями  и  настоящим договором.

 3. Запреты, связанные с муниципальной службой

3.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в администрации Кадошкинского муниципального района, аппарате избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации Кадошкинского муниципального района, избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Кадошкинского муниципального района, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности администрации Кадошкинского муниципального района, избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации Кадошкинского муниципального района, избирательной комиссии Кадошкинского муниципального района и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы администрации Кадошкинского муниципального района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в администрации Кадошкинского муниципального района, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии  

4.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.

4.2. Месячное денежное содержание муниципального служащего состоит из:

- должностного оклада ___________________ руб.

- надбавки за выслугу лет ________________

- надбавки за классный чин _______________ 

Ежемесячных надбавок и иных выплат предусмотренных законодательством.

   4.3. Премии и иные выплаты устанавливаются муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством и утверждаются локальным актом. 

 4.4. Выплата заработной платы муниципальному служащему  производится два раза в месяц. До 10 числа зарплата за вторую половину предыдущего месяца, до 20 числа аванс за первую половину отчетного месяца. Работодатель обязуется по письменному заявлению муниципального служащего  перечислять заработную плату на указанные им счета в банке.

  4.5. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае если муниципальному служащему  своевременно не была произведена оплата за время отпуска, то Работодатель по письменному заявлению муниципального служащего обязан перенести отпуск на другой срок, согласованный с Работником.

4.6. Социальные гарантии муниципальным служащим устанавливаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе.  

5. Режим рабочего времени и времени отдыха 


5.1. Муниципальному служащему устанавливается гибкий режим рабочего времени, при котором начало, окончание и продолжительность рабочего времени регулируется им самостоятельно с условием полной отработки 40 часов в неделю. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день.

    
5.2. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день. 


5.3. Муниципальному служащему устанавливается  5 (пяти) - дневная  рабочая    неделя с выходными днями: суббота, воскресенье.


5.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением  замещающей должности муниципальной службы и денежного содержания.


5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.


5.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30  календарных дней. 


Дополнительный оплачиваемый отпуск (за выслугу лет) исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. 


Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется продолжительностью 3 календарных дня 

Общая продолжительность ежегодного основного и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска не может превышать 45 календарных дней. 


5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск за  первый  год  работы предоставляется, не ранее чем по истечении 6 месяцев со  дня заключения настоящего Договора. По соглашению сторон такой отпуск муниципальному служащему может быть предоставлен и до истечения указанного срока.


5.8. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.


5.9. С согласия Работодателя муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе соответствующего структурного подразделения организации.

Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению сторон настоящего Договора.

  6. Ответственность муниципального служащего 

6.1. Муниципальный служащий несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района и настоящим трудовым договором.

6.2. За ненадлежащее выполнение своих обязанностей к нему могут быть применены меры воздействия, согласно Трудового кодекса РФ.

6.3. За Нарушение положений Кодекса этики  и служебного поведения администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  муниципальный служащий подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

6. Расторжение трудового договора.

6.1. Трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

7. Разрешение споров.

7.1. Споры, возникающие между сторонами настоящего трудового договора, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

8. Заключительные положения.

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок) на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания, предусмотренные федеральным законодательством.

8.2.  Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по взаимному согласию сторон путем заключения дополнительного соглашения.

8.3. По вопросам, не предусмотренным настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

8.4. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах (по одному для каждой из сторон), идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

9. Реквизиты Сторон 

	Работодатель
	Муниципальный служащий 

	Администрация Кадошкинского муниципального района

РМ, Кадошкинский район 

р.п. Кадошкино, ул. Заводская. 

ОГРН1021300889411 

ИНН/КПП 1311087165/131101001  

тел.2-31-36 
	________________________________________

Паспорт серия __________________________

Выдан _________________________________ _______________________________________

Место регистрации/жительства: _______________________________________

_______________________________________

Тел.:_________________________

	Глава администрации Кадошкинского муниципального района                       

______________/ А.В.Чаткин 

  м.п.
	________________________________________

________________/_________________________    


Экземпляр настоящего трудового договора получил

«___»_______2014 г. _________________/__________/

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Постановление

____________________________________

     от 15.05.2014г. № 201-П

р.п. Кадошкино

об утверждении Положения об обработке персональных

 данных граждан в отделе ЗАГС администрации Кадошкинского

муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с требованиями Федеральных законов от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», администрация Кадошкинского муниципального района   

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить список работников отдела ЗАГС администрации Кадошкинского муниципального района  ответственных за обработку персональных данных (приложение №1).

2. Утвердить Положение об обработке персональных данных в отделе ЗАГС администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (приложение №2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела ЗАГС администрации Кадошкинского муниципального района Грозунову Елену Анатольевну.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник», подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».

Глава администрации

Кадошкинского муниципального

района Республики Мордовия                                                  А.В.Чаткин

Приложение №1

к Постановлению администрации  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

         от 15.05.2014г № 201-П

СПИСОК

работников отдела записи актов гражданского состояния администрации Кадошкинского муниципального района ответственных за обработку персональных данных

1.  Грозунова Елена Анатольевна – начальник отдела ЗАГС администрации Кадошкинского муниципального района.

      2. Наумова Наталья Федоровна – главный специалист отдела ЗАГС администрации Кадошкинского муниципального района.

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке персональных данных граждан в отделе ЗАГС  администрации Кадошкинского муниципального  района Республики Мордовия 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение по обработке персональных данных граждан  в  в отделе ЗАГС  администрации Кадошкинского муниципального  района Республики Мордовия  (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 15 ноября 1997 года    № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния», Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом  от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 № 687
«Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».

1.1. Цель разработки Положения  - определение порядка обработки персональных данных граждан, подлежащих обработке в органах ЗАГС  на основании полномочий отдела ЗАГС  администрации Кадошкинского муниципального  района Республики Мордовия   (далее -  отдел ЗАГС) на регистрацию актов гражданского состояния на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия; обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну;  установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным граждан, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.

1.3.  Отдел ЗАГС является оператором, осуществляющим обработку персональных данных. 

1.4.  Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района назначены ответственные за организацию обработки персональных данных  в отделе ЗАГС.

1.5. Режим конфиденциальности  обрабатываемых персональных данных граждан, содержащихся в актах гражданского состояния, обеспечивается начальником отдела ЗАГС на срок хранения актовых записей – 100 лет.

II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных);

- персональные данные граждан (далее – ПДн) - информация, подлежащая внесению в записи актов гражданского состояния в соответствии с Федеральным законом от 15 ноября 1997 года  № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» (далее - Федеральный закон №143-ФЗ);

- информационная система персональных данных (далее – ИСПДн) - совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств;

- обработка ПДн - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с ПДн, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение ПДн;

- сбор – действия по получению ПДн в соответствии с заявленными целями обработки ПДн; 

- запись – действие, в результате которого ПДн фиксируются на материальном или электронном носителе; 

- систематизация – действие, в результате которого формируется база данных ПДн; 

- накопление – фиксация актуализированных ПДн; 

- хранение – действие, направленное на обеспечение сохранности зафиксированного состояния ПДн;

- уточнение (обновление, изменение) – действия с ПДн с целью установления их достоверности и полноты;

- извлечение – действие по определению и копированию требуемых массивов ПДн из ИСПДн ;

- использование – действия (операции) с ПДн с целью принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта ПДн;

- передача (распространение, предоставление, доступ) – действия, направленные на раскрытие ПДн определенному (неопределенному) лицу (кругу лиц);

- обезличивание – действие, в результате которого становится невозможно без использования дополнительной информации определить принадлежность ПДн к конкретному субъекту ПДн;

- блокирование – временное прекращение обработки ПДн;

- уничтожение – действие, в результате которого становится невозможным восстановить содержание ПДн в ИСПДн и (или) в результате которого уничтожаются материальные носители ПДн.

2.2.  ПДн содержатся в записях актов гражданского состояния, в записях электронных баз данных актов гражданского состояния.

2.3. ПДн необходимые для регистрации актов гражданского состояния содержаться в следующих, предъявляемых гражданами документах:

- заявления о  внесении исправлений и (или) изменений в запись акта гражданского состояния; 

- заявления о выдаче повторных свидетельств;

- документы, удостоверяющие личность граждан; 

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом № 143–ФЗ и иными нормативными правовыми актами регулирующими вопросы регистрации  актов гражданского состояния. 

2.4. Документы перечисленные в п.2.3.,  содержат следующие ПДн:

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, дата и место смерти, пол, место жительства, реквизиты документов удостоверяющих личность, гражданство;

- иные сведения о гражданах, предусмотренные Федеральным законом № 143–ФЗ и иными нормативными правовыми актами регулирующими вопросы регистрации  актов гражданского состояния.

III. СБОР, ОБРАБОТКА И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ГРАЖДАН

3.1. Порядок получения ПДн.

3.1.1. ПДн предоставляются гражданами в порядке определенном  Федеральным законом  № 143–ФЗ и иными нормативными правовыми актами регулирующими вопросы регистрации  актов гражданского состояния. 

3.1.2. Отдел ЗАГС  не имеет права получать и обрабатывать ПДн о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами составления записи акта гражданского состояния в соответствии с Федеральным законом, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации работник отдела ЗАГС  вправе получать и обрабатывать данные о национальной принадлежности гражданина только по его желанию. 

3.2. Обработка ПДн  в отделе ЗАГС включает в себя любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с ПДн, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение ПДн.

3.2.1.
Сбор ПДн в отделе ЗАГС.


Сбор ПДн в отделе ЗАГС  осуществляется:

- при личном обращении гражданина (устно или письменно), на основании заявлений и представленных документов, содержащих ПДн, при обращении гражданина в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, включая  порталы государственных и муниципальных услуг;

- на основании сведений, полученных для предоставления государственной услуги по государственной регистрации актов гражданского состояния в результате межведомственных запросов от третьих лиц (государственных органов, органов местного самоуправления, подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующими в предоставлении государственных и муниципальных услуг, в соответствии со ст. 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»). 

3.2.2. Запись ПДн в отделе ЗАГС . 


Запись ПДн пользователем ИСПДн  осуществляется только на учтенные носители информации и установленные бумажные формы.

3.2.3.
Систематизация ПДн в отделе ЗАГС .


Систематизируются ПДн в отделе ЗАГС в процессе формирования баз данных записей актов гражданского состояния.

  3.2.4. Накопление ПДн в отделе ЗАГС .


Накапливаются ПДн в соответствии с Федеральным законом  № 143–ФЗ  иными нормативными правовыми актами регулирующими вопросы регистрации  актов гражданского состояния,   актами, определяющими состав ПДн, содержащихся в актах гражданского состояния, в том числе с  постановлением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 1999 года № 432 «Об утверждении правил заполнения бланков записей актов гражданского состояния и бланков свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния», постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 1998 года  № 1274 «Об утверждении форм бланков заявлений о государственной регистрации актов гражданского состояния, справок и иных документов, подтверждающих государственную регистрацию актов гражданского состояния». Список ПДн, включен в «Перечень персональных данных обрабатываемых в  информационных системах отдела  записи актов гражданского состояния Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия», который утвержден постановлением администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

В отделе ЗАГС формируется архив первых экземпляров записей актов гражданского состояния и база данных записей актов гражданского состояния Кадошкинского  района Республики Мордовия. Кроме того в отделе ЗАГС накапливаются комплекты документов, сопровождающие процесс составления записи актов гражданского состояния.

3.2.5. Хранение ПДн в отделе ЗАГС .



Хранение ПДн в электронном виде осуществляется с обеспечением условий целостности и защиты от несанкционированного доступа, в соответствии с Инструкцией пользователя и журнала учета машинных носителей. 

Сроки хранения ПДн определены Федеральным законом № 143-ФЗ.

3.2.6. Уточнение ПДн  в отделе ЗАГС .

Уточнение ПДн при осуществлении их обработки производится путем внесения изменений, исправлений в записи актов гражданского состояния.

Внесение изменений, исправлений  ПДн производится на основании предоставленных ими документов и заявлений.

3.2.7. Извлечение ПДн  в отделе ЗАГС .

Извлекаются ПДн, обрабатываемые в отделе ЗАГС, из ИСПДн по запросу гражданина, при формирования отчетов и на основании запросов других органов государственной власти и учреждений в соответствии с федеральными законами.

3.2.8. Использование ПДн в отделе ЗАГС .

Используются ПДн в отделе ЗАГС в соответствии с федеральным законодательством, в том числе для обеспечения задач и функций главного управления, предоставления государственных услуг, обеспечения работы в системе межведомственного электронного документооборота государственных органов, подготовки ответов на обращения граждан.

3.2.9. Передача ПДн в отделе ЗАГС .

В отделе  ЗАГС, ведутся журналы учёта выданных документов, содержащих ПДн.

Передача ПДн  другим организациям осуществляется в соответствии с Федеральным законодательством.

Передача ПДн по информационно-телекоммуникационной сети Интернет, проводится в зашифрованном виде.

3.2.10. Обезличивание ПДн в отделе ЗАГС.

Исполнение полномочий по регистрации актов гражданского состояния не предусматривает обезличивание ПДн.

3.2.11. Блокирование ПДн в отделе ЗАГС .

Блокирование ПДн осуществляется в случае выявления  неправомерных действий с ПДн при обращении или по запросу гражданина или его законного представителя либо уполномоченного органа по защите прав субъекта ПДн.

3.2.12. Уничтожение ПДн в отделе ЗАГС.

В случае выявления неправомерной обработки ПДн, пользователь ИСПДн в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, прекращает неправомерную обработку ПДн. В случае, если обеспечить правомерность обработки ПДн невозможно, пользователь ИСПДн в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки ПДн, уничтожает такие ПДн.

По истечении срока хранения записи актов гражданского состояния, содержащие ПДн, в установленном порядке передаются в Центральный Государственный Архив Республики Мордовия.

Документы, содержащие ПДн, которые не подлежат передаче в архив, уничтожаются в установленном порядке по истечении срока их хранения либо по достижении цели их обработки.

Уничтожение ПДн на магнитных носителях оформляется актом об уничтожении персональных данных отдела ЗАГС.

Уничтожение ПДн на бумажных носителях оформляется актом об уничтожении документов с истекшим сроком хранения.

3.3. Обработка ПДн необходима:

- для осуществления возложенных законодательством Российской Федерации на органы ЗАГС Республики Мордовия функций, полномочий и обязанностей;

- для обеспечения предоставления государственных услуг в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- для работы в системе межведомственного электронного документооборота государственных органов. 

3.4. Порядок обработки, передачи и хранения ПДн.

3.4.1. Гражданин предоставляет работнику органа ЗАГС сведения, необходимые для составления записи акта гражданского состояния в объеме, предусмотренном Федеральным законом № 143-ФЗ и иными федеральными законами и нормативными правовыми актами. Работник органа ЗАГС проверяет достоверность сведений, сверяя предоставленные данные с имеющимися у гражданина документами. Работник органа ЗАГС осуществляет занесение ПДн в информационную систему.

3.4.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина в отделе ЗАГС  при обработке ПДн соблюдаются следующие общие требования:

3.4.2.1. Обработка ПДн осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

3.4.2.2. При определении объема и содержания обрабатываемых ПДн работники органов ЗАГС руководствуются Конституцией Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 143-ФЗ и иными федеральными законами и нормативными правовыми актами;

3.4.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы гражданина, работники органа ЗАГС  не имеют права основываться на ПДн, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

3.5. Защита ПДн от неправомерного их использования или утраты обеспечивается отделом ЗАГС за счет собственных средств в порядке, установленном законодательством. Мероприятия по обеспечению защиты персональных данных излагаются в Положении по организации и проведению работ по обеспечению безопасности  персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных в отделе  записи  актов  гражданского  состояния Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

IV. ПЕРЕДАЧА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1. При передаче ПДн работники отдела ЗАГС обязаны соблюдать следующие    требования:

4.1.1. Сообщать ПДн третьей стороне в случаях и в порядке, установленном Федеральным законом № 143-ФЗ.

4.1.2. Не сообщать ПДн в коммерческих целях. 

4.1.3. Осуществлять передачу ПДн отделом ЗАГС в Республиканскую службу ЗАГС  Роеспублики Мордовия в соответствии с настоящим Положением.

4.1.4. Передавать ПДн представителям гражданина в порядке, установленном Федеральным законом № 143-ФЗ, и ограничивать эту информацию только теми ПДн, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.

4.2. Хранение и использование ПДн:

4.2.1. ПДн в отделе ЗАГС обрабатываются и хранятся в информационных системах и на бумажных носителях.

V. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ

5.1. Право доступа к ПДн имеют начальник отдела ЗАГС, главный специалист отдела ЗАГС  в пределах их компетенции.

5.2. Доступ к ПДн осуществляется в соответствии со списком работников отдела ЗАГС , имеющих доступ к персональным данным, обрабатываемым в информационных системах персональных данных отдела ЗАГС, при  этом указанные лица имеют право получать только те ПДн, которые необходимы для выполнения конкретной функции

5.3. Лица, допущенные к обработке ПДн,  подписывают обязательство о неразглашении информации. Форма обязательства утверждается постановлением администрации Кадошкинского муниципального района.

5.4. Гражданин имеет право:

5.4.1. Получать сведения в порядке и объеме, предусмотренным Федеральным законом   № 143-ФЗ.

5.4.2. Получать информацию, касающуюся обработки его ПДн в отделе ЗАГС, в том числе содержащей:

- подтверждение факта обработки ПДн  отделом ЗАГС;

- правовые основания и цели обработки ПДн;

- применяемые способы обработки ПДн;

- наименование и место нахождения органов ЗАГС Республики Мордовия;

- обрабатываемые ПДн, относящиеся к гражданину, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным законом;

- сроки обработки ПДн, в том числе сроки их хранения;

- порядок осуществления гражданином прав, предусмотренных законодательством;

- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку ПДн;

- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка поручена или будет поручена такому лицу.

 5.4.3. Требовать уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющихся необходимыми ПДн.

5.4.4. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия при обработке и защите его персональных данных.

5.5. Обращение гражданина подлежит регистрации и рассмотрению в порядке, установленном Федеральным законом от года № 143-ФЗ, Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59–ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Административным регламентом предоставления государственной услуги по государственной регистрации актов гражданского состояния органами, осуществляющими государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Российской Федерации, утвержденным  приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 29 ноября 2011 г № 412. 

5.6. Копировать и делать выписки ПДн разрешается только в случаях, определенных Федеральным законом № 143-ФЗ.

5.7. Передача ПДн третьей стороне возможна только при письменном согласии гражданина или без такового, если такая передача предусмотрена действующими законами.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.

6.1. Работники отдела ЗАГС, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту ПДн, несут дисциплинарную административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

6.2. Начальник отдела ЗАГС является ответственным за обработку персональных данных и несёт административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________________________________________

от 12.05.2014г  № 198-П

р.п. Кадошкино

об организации ярмарки выходного дня  на территории Кадошкинского муниципального района 

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 17 декабря 2012 г. №464 «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории Республики Мордовия и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них» и на основании обращения председателя снабженческо-сбытового потребительского кооператива «Кадошкинский» Кильдеева Р.Ш. о выдаче разрешения на организацию ярмарки на территории рыночной площади по адресу: п.Кадошкино, ул.Болдина, д.2, администрация Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Разрешить организовать ярмарку выходного дня (далее - ярмарка) в течении 2014 года на территории рыночной площади по адресу: р.п.Кадошкино, ул.Болдина,д.2, для ССПК «Кадошкинский», юридический адрес: 431912, р.п. Кадошкино, с.Большая Поляна, ул.Ленина, д.10.

        2. Определить организатором ярмарки на территории Кадошкинского муниципального района – ССПК «Кадошкинский».

          3. Определить режим работы ярмарки на территории Кадошкинского муниципального района – с 07:00 до 15:00 – каждую субботу.

4. Рекомендовать организатору ярмарки обеспечить:

- надлежащее санитарно-техническое состояние торговых мест;

- наличие в доступном  для покупателей  специально отведенном месте контрольных весов , соответствующих метрологическим правилам и нормам;

- организацию охраны общественного порядка в месте проведения ярмарки;

- оснащение мест проведения ярмарки  контейнерами для сбора твердых бытовых отходов в соответствии с требованиями санитарных правил и организацию уборки и вывоза мусора в течении  всего периода работы ярмарки.

- организацию мест для временной стоянки автотранспортных средств  в период проведения ярмарки;

- соблюдение норм, установленных действующим законодательством, в сфере защиты прав потребителей, санитарно-эпидемиологического  благополучия населения, ветеринарии,  охраны окружающей среды, антитеррористической и пожарной безопасности , общественного порядка, антимонопольных требований, трудовой деятельности иностранных граждан и лиц без гражданства.

       5. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на временно исполняющего обязанности начальника отдела экономического анализа и торговли администрации Кадошкинского муниципального района – Колябину Галину Алексеевну.

        6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник», подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».  

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района 

Республики Мордовия                                                               А.В. Чаткин

  РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  КАДОШКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________

от 29.04.2014г   № 189-П

р.п. Кадошкино

о внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 17.04.2012 г. № 275 –П «О создании пунктов временного размещения эвакуированного населения  Кадошкинского муниципального района»

     В связи с кадровыми изменениями, произошедшими в администрации Кадошкинского муниципального района, администрация  Кадошкинского муниципального района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

        1. Пункт  2  постановления администрации Кадошкинского муниципального района от 17.04.2012 г. № 275-П «О создании пунктов временного размещения эвакуированного населения  Кадошкинского муниципального района» изложить в следующей редакции:

      «п.2. Назначить начальником ПВР директора МБУК «Дом культуры Кадошкинского  муниципального района» - Тураеву Ирину Анатольевну, заместителем начальника -  методиста МБУК «Дом культуры Кадошкинского  муниципального района» - Тамбовцеву Светлану Владимировну».

       2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник», подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».  

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на Первого заместителя Главы по строительству, промышленности, транспорту и связи – Булычева Ю.Н.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                            А.В.Чаткин

 РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      ______________________________________________________________________________

     от 14.05.2014г  № 200-П

р.п. Кадошкино

об утверждении норматива стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия на II квартал 2014 года

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 28.04.2014 года №163 «Об утверждении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Республике Мордовия на II квартал 2014 года», администрация Кадошкинского муниципального района

            П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить норматив стомости 1 квадратного метра общей площади жилья по Кадошкинскому муниципальному району Республики Мордовия для расчета размера социальных выплат молодым семьям на приобретение жилья на II квартал 2014 года в размере 31 576 рублей.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2014 года.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                         А.В.Чаткин

Тамбовцева

 РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      ______________________________________________________________________________

     от 29.04.2014г  № 188-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении районной муниципальной программы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Кадошкинском муниципальном районе на 2014 - 2020 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 22 октября 2013 года N 284-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 28.10.2013 года N 654-Р, Уставом Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, администрация Кадошкинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Утвердить прилагаемую районную муниципальную программу «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Кадошкинском муниципальном районе на 2014 - 2020 годы».

2. Финансовому управлению администрации Кадошкинского  муниципального района включить Программу в перечень муниципальных целевых программ, подлежащих финансированию за счет средств бюджета Кадошкинского муниципального района в 2014 году и на период до 2020 года.

3. Установить, что в ходе реализации Программы отдельные мероприятия и объемы их финансирования могут корректироваться и изменяться с учетом возможности выделения финансовых средств.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Кадошкинского муниципального района В.В. Ханюкову.   


5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                                                           А.В. Чаткин 

Районная муниципальная программа
«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Кадошкинском муниципальном районе на 2014 - 2020 годы»


Паспорт
районной муниципальной программы "Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Кадошкинском муниципальном районе на 2014 - 2020 годы»

	Наименование программы
	-
	районная муниципальная программа «Гармонизация 

межнациональных и межконфессиональных 

отношений в Кадошкинском муниципальном 

районе на 2014 - 2020 годы» (далее - районная 

муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель программы
	-
	администрация Кадошкинского муниципального 

района

	Соисполнители программы
	-
	муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Дом культуры Кадошкинского муниципального 

района»; 

отдел по работе с учреждениями образования, 

опеки и попечительства несовершеннолетних 

администрации Кадошкинского муниципального

района;

государственное казенное учреждение «Социальная 

защита населения по Кадошкинскому 

муниципальному району» (по согласованию);



	Программно-целевые инструменты программы
	-
	отсутствуют

	Основной разработчик программы
	-
	администрация Кадошкинского муниципального 

района

	Цели программы
	-
	упрочение гражданской солидарности и 

общероссийского гражданского самосознания 

в условиях формирования российской идентичности

- осознания принадлежности к многонациональному 

народу Российской Федерации (российской нации) 

у ее граждан, проживающих на территории 

Кадошкинского муниципального района; 

гармонизация межэтнических и межконфессиональных

отношений на основе сохранения и развития 

этнокультурного и языкового многообразия 

народов, населяющих Кадошкинский муниципальный 

район; обеспечение равенства прав и свобод человека

и гражданина независимо от расы, национальности, 

языка, отношения к религии и других обстоятельств; 

противодействие распространению идей экстремизма 

и ксенофобии

	Задачи программы
	-
	совершенствование системы управления и 

координации органов местного самоуправления 

и институтов гражданского общества при реализации 

государственной национальной политики в

Кадошкинском муниципальном районе;

сохранение и развитие духовного и культурного 

потенциала  народов, проживающих на территории 

Кадошкинского  муниципального района, на основе 

идей межэтнического и межконфессионального 

согласия;

совершенствование механизмов интеграции 

внутренних и внешних этнических мигрантов в 

культурное  пространство  Кадошкинского 

муниципального района

	Целевые индикаторы и показатели программы
	-
	доля граждан, положительно оценивающих состояние 

межнациональных отношений, в общем количестве 

жителей Кадошкинского муниципального района, %;

уровень положительного отношения к представителям 

другой национальности, %;

численность участников мероприятий, направленных

на этнокультурное развитие народов России и 

поддержку языкового многообразия, тыс. чел.;

количество мероприятий муниципального значения, 

проведенных в Кадошкинском муниципальном районе 

и способствующих гармонизации межнациональных 

отношений, этнокультурному развитию, профилактике 

этнического и религиозно-политического экстремизма, 

снижению уровня межэтнической и религиозной 

напряженности, ед.

	Сроки реализации программы
	-
	2014 - 2020 годы

	Объемы финансирования программы
	-
	общий объем финансирования районной целевой 

программы из средств бюджета Кадошкинского 

муниципального района Республики Мордовия 

на реализацию районной целевой программы 

составляет 350,0 тыс. руб., в том числе по 

годам:

в 2014 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2015 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2016 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2017 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2018 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2019 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2020 году - 50,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	-
	в результате реализации Программы ожидается:

распространение идей гражданской солидарности, 

уважения к другим культурам, в том числе через

средства массовой информации;

формирование общероссийской гражданской 

идентичности населения района вне зависимости 

от национальной и конфессиональной 

принадлежности;

повышение уровня этнокультурной компетентности 

муниципальных служащих, сотрудников органов 

правопорядка и т. д.;

реализация комплекса мер, направленных на 

предупреждение ксенофобии, шовинизма, 

национализма и межэтнических конфликтов;

содействие интеграции этнических диаспор, 

формирующихся в рамках миграционных процессов, 

в местное сообщество.


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации районной муниципальной программы, основные проблемы и прогноз развития на период до 2020 года с учетом программно-целевого метода регулирования межнациональных и межконфессиональных отношений в Кадошкинском муниципальном районе

Районная муниципальная программа разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 августа 2013 г. N 718 "О федеральной целевой программе "Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов России (2014 - 2020 годы)" с учетом требований постановления Правительства Республики Мордовия от 27 июня 2011 г. N 234 "О разработке и реализации государственных программ Республики Мордовия".

Главными приоритетами районной муниципальной программы являются упрочение гражданской солидарности и общероссийского гражданского самосознания в условиях формирования российской идентичности - осознания принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации (российской нации) у ее граждан, проживающих на территории Кадошкинского муниципального района; гармонизация межэтнических и межконфессиональных отношений на основе сохранения и развития этнокультурного и языкового многообразия народов, населяющих Кадошкинский район; обеспечение равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств.

Районная муниципальная программа определяет цели, задачи и направления развития национальной политики в Кадошкинском муниципальном районе, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности, направлена на развитие гармоничных отношений между представителями различных национальностей и конфессий, проживающими на территории Кадошкинского муниципального района.

Настоящая районная муниципальная программа представляет собой систему целей, задач, основных направлений и механизмов реализации органами местного самоуправления, государственными и негосударственными организациями современных приоритетов государственной национальной политики Российской Федерации, Республики Мордовия в Кадошкинском муниципальном районе.

Глава 1. Общая характеристика состояния и основные проблемы развития государственной национальной политики в Кадошкинском муниципальном районе

В настоящее время в Кадошкинском муниципальном районе сохраняется в целом благоприятный климат межнациональных и межконфессиональных отношений между народами, исторически проживающими на этой территории. Этому способствует проведение в районе большой работы по изучению и пропаганде исторического наследия мордовского, русского, татарского и других народов, населяющих район, их приобщение к собственным национально-культурным традициям, создание атмосферы диалога культур, толерантности, расширению диапазона межнационального и межрегионального сотрудничества, направленных на формирование общероссийской гражданской идентичности.

На 1 января 2014 года на территории района проживают 7454 чел., из них: 37,6% - мордва, 43,5% - русские, 18% - татары и 0,9% - другие национальности.

На консолидацию многонационального сообщества района направлена деятельность Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям при главе администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. Органами местного самоуправления района Кадошкинского района ведется активная работа совместно с институтами гражданского общества по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в районе, а также по этнокультурному развитию народов, проживающих на его территории.

В процессах консолидации многонационального общества и повышения национального самосознания важную роль играют народные праздники и традиции, которые нацелены на сохранение, возрождение и дальнейшее развитие национальных традиций и фольклора народов, населяющих район. К их числу относится ежегодный районный фестиваль «День поселка», «Дни села», «Сабантуй», районные выставки народно-прикладного искусства и художественного промысла. Проведение подобных мероприятий формируют имидж района, в котором сохраняется прочный гражданский мир, взаимопонимание и согласие между народами, создаются благоприятные условия для сохранения культурного многообразия.

В целях формирования толерантного отношения к мигрантам, уважительного и терпимого отношения населения к иностранным гражданам различных национальностей, повышения ответственности работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу, при Главе администрации района создан Совет по межнациональным и межконфессиональным отношениям, на заседаниях которого рассматриваются вопросы недопущения обострения ситуации на рынке труда в условиях финансового кризиса, предупреждения конфликтных ситуаций среди мигрантов и коренного населения, противодействия экстремистским проявлениям в районе.

На страницах районной газеты «Возрождение» открыты рубрики, где регулярно размещаются материалы, пропагандирующие идеи дружбы, гражданского и духовного единения народов, проживающих на территории Кадошкинского района.

Вместе с тем отношения в области межнациональных и межконфессиональных взаимодействий и взаимопроникновений, являясь важной составной частью общественных отношений в развивающемся, модернизирующемся государстве, требуют пристального внимания и системного регулирования.

Разработка районной муниципальной программы актуализирована целесообразностью реализации нового концептуального системного подхода по противодействию возможным проявлениям террористического и экстремистского характера, важностью сохранения стабильной ситуации во всех сферах общественных отношений в районе с учетом необходимости решения вновь возникающих проблем, реального состояния и перспектив развития национальных вопросов в районе.

Районная муниципальная программа является действенным инструментом минимизации отмеченных негативных фактов и явлений, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в районе, повышения уровня благополучия граждан, комплексно-межотраслевой и социально ориентированный характер, которой призван развивать потенциал проживающих на ее территории народов. Реализация районной муниципальной программы должна способствовать выработке единых подходов к решению важных аспектов государственной национальной политики Российской Федерации муниципальными органами, различными политическими и общественными силами района.

Глава 2. Общая характеристика межнациональных и межконфессиональных отношений в Кадошкинском муниципальном районе

В Кадошкинском муниципальном районе по данным Всероссийской переписи населения 2010 года на ее территории проживают представители 22 национальностей, в число которых входят мордва, русские, татары, армяне, украинцы, белорусы, молдаване, чуваши, и другие народы. Численность населения составляет 7454 чел., из них: 37,6% - мордва, 43,5% - русские, 18% - татары и 0,9% - другие национальности. Мордовский народ состоит из двух групп: мокши и эрзи.

Государственные языки - мордовский (мокшанский, эрзянский) и русский. Мордовский язык принадлежит к финской группе урало-алтайской семьи.

Отмечаются тенденции в национальном составе населения, что осложняет ситуацию в сфере общественных отношений. К ним можно отнести естественное движение населения (рождаемость - смертность) и активизировавшиеся в последние десятилетия миграционные процессы, в результате которых в районе сформировались относительно немногочисленные группы выходцев из бывших союзных республик (узбеки, украинцы, и т. д.)

Динамизм миграционных движений, связанных с переселением людей, детерминирует множество экономических и социальных проблем (размещение и трудоустройство мигрантов, рост нагрузки на социальную инфраструктуру, в частности, на детские сады, школы и больницы, различия национальных и культурных традиций). Приток мигрантов оказывает дополнительное давление на рынок труда. Неконтролируемые потоки рабочей силы входят в противоречие с интересами граждан, проживающих в районе, потерявших работу и претендующих на рабочие места, занятые мигрантами, прибывшими в район на заработки. Более того, мигранты сосредоточены в отраслях, привлекательных для местных жителей - торговля, сфера услуг, строительство. Работодателям выгодно нанимать на работу гастарбайтеров, которые согласны работать в плохих условиях и за небольшую плату.

Если в прежние годы почти половина россиян уповала на то, что мигранты восполнят нехватку рабочих рук на малооплачиваемой и непрестижной работе, то сейчас респонденты считают, что в Россию едут ненужные на родине люди или авантюристы с соответствующими наклонностями и предлагают ввести жесткие меры, регулирующие въезд мигрантов в страну.

Следовательно, требуется грамотная и продуманная государственная миграционная политика, первоочередными задачами которой стало бы совершенствование системы содействия адаптации и интеграции в сфере миграционного законодательства, усиления контроля за соблюдением мигрантами российских законов. Значительную роль в обеспечении успешной социокультурной адаптации и интеграции мигрантов призваны сыграть институты гражданского общества.

Следует отметить, что затрудняет процесс адаптации и интеграции мигрантов недостаточно эффективно организованное просвещение мигрантов. Решению этих проблем должно способствовать введение обязательного экзамена по русскому языку, истории России, основам законодательства Российской Федерации для трудящихся-мигрантов, за исключением высококвалифицированных специалистов. Задача органов местного самоуправления, принимающих мигрантов на свою территорию, - организация такого обучения.

Мешает успешной адаптации мигрантов и низкий уровень межкультурного общения и доверия между местным населением и мигрантами. Способствовать решению этой проблемы должно активное вовлечение мигрантов в проведение массовых культурных мероприятий по линии общественных организаций района и институтов гражданского общества.

Кроме того, на территории района выявляются и пресекаются правоохранительными органами факты проявлений политического и национального экстремизма, которые наиболее остро проявляются в молодежной среде.

Религиозная ситуация в районе характеризуется стабильностью и веротерпимостью. На его территории зарегистрировано 4 религиозные организации, представляющие 3 конфессии. Доминирующей религией среди населения является православное христианство. Второе место по численности верующих среди населения занимает ислам. В целом межнациональные, межконфессиональные отношения оцениваются как устойчивые и весьма комфортные для проживания и жизнедеятельности представителей всех национальностей.

Комплексный подход, подкрепленный соответствующими финансовыми и материально-техническими средствами, при объединении усилий правоохранительных органов, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, средств массовой информации, учреждений образования и культуры позволит добиться повышения результативности воздействия на формирование межнациональных и межконфессиональных отношений в районе.

Глава 3. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в сфере реализации языковой политики, национального образования, науки и этнокультурного развития в Кадошкинском муниципальном районе

Межнациональные и межконфессиональные отношения, основанные на взаимоуважении и доверии, закрепились в районе в виде прогрессивных тенденций и являются предметом особой заботы органов муниципальной власти во взаимодействии с общественными этнокультурными объединениями и иными институтами гражданского общества.

Этнокультурному развитию способствует проведение взвешенной и целенаправленной языковой политики, а также целенаправленное развитие национального образования в районе.

Языковая политика района строится на основе Конституции Российской Федерации и Конституции Республики Мордовия и направлена на обеспечение использования, сохранение и равноправное развитие государственных языков Республики Мордовия, обеспечение конституционного права граждан на пользование родным языком.

Целями языковой политики района являются создание благоприятных условий для равноправного развития языков всех народов, проживающих в районе, повышение национального самосознания, сохранение достижений культуры и письменности, а также удовлетворение языковых и культурных запросов этнических диаспор на его территории.

Реализация языковой политики осуществляется в рамках Закона Республики Мордовия от 6 мая 1998 г. N 19-З "О государственных языках Республики Мордовия" и ряда нормативных правовых актов, в которых заложены принципы реализации юридического и фактического равенства государственных языков, формирования полноценного двуязычия (многоязычия), воспитания уважительного отношения к языкам всех народов, проживающих на территории района. В связи с этим осуществляются меры по изучению государственных языков в образовательных учреждениях района, созданию условий для расширения их функционирования в средствах массовой информации, в сфере культуры.

В районе недопустимы пропаганда и пренебрежение к любому языку, равно как и дискриминация по языковому признаку. Гарантируются политические, экономические, социально-культурные, личные и иные права и свободы человека и гражданина вне зависимости от знания или незнания какого-либо языка.

Органы местного самоуправления обеспечивают на территории района создание системы образовательных учреждений с обучением на родном языке. Подготовка специалистов по мордовскому (мокшанскому) государственному языку осуществляется в ФГБОУ ВПО "Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарева", ФГБОУ ВПО "Мордовский государственный педагогический институт им. М.Е. Евсевьева", ГБОУ СПО "Зубово-Полянский педагогический колледж" и ГБОУ СПО "Ичалковский педагогический колледж им. С.М. Кирова". Эта работа ведется по совмещенным специальностям "учитель мокшанского языка, литературы и русского языка и литературы", "учитель начальных классов с дополнительной подготовкой по родному языку".

По состоянию на 1 января 2013/2014 учебного года в районе функционируют 6 общеобразовательных учреждений, из них 5 национальные школы. В русскоязычной школе с 1 по 6 класс преподается мордовский (мокшанский) язык. А в национальных школах родной язык и родная литература изучаются с 1 по 11 класс. В 4 общеобразовательных школах оборудованы кабинеты родного языка.

В национальных школах с однородным по национальному признаку контингентом детей мордовской (татарской) национальности обучение в начальном звене ведется на родном мордовском (татарском) языке, русский язык изучается как учебный предмет; с 5 класса обучение переводится на русский язык, мордовский (татарский) язык изучается как учебный предмет. Со смешанным по национальному признаку контингентом детей обучение в национальных школах с 1 по 11 класс ведется на русском языке, родной мордовский (татарский) язык изучается как учебный предмет.

Глава 4. Обоснование необходимости решения проблемы программно-целевым методом регулирования и прогноз развития межнациональных и межконфессиональных отношений в Кадошкинском муниципальном районе

Реализация районной муниципальной программы ориентирована на максимально эффективное использование бюджетных средств местного самоуправления в районе, в части управления миграционными потоками, сферами образования и воспитания, средств массовой информации, по линии всех институтов гражданского общества.

Являясь основой государственной политики в этой области, районная муниципальная программа должна включать в себя комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий с учетом национальной структуры населения, специфики условий жизнедеятельности, ситуации на рынке труда, уровня жизни, возможностей современной системы образования, имеющейся в районе инфраструктуры, а также накопленного в различных районах опыта и существующих ограничений.

При отсутствии единой политики в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений можно прогнозировать рост конфликтности в межэтнических связях, проявлений ксенофобии, особенно в молодежной среде, институциональное оформление (появление организаций с откровенной или латентной националистической идеологией) настороженного отношения части населения района к представителям нетрадиционных для нее этнических групп Кавказа и Средней Азии.

Комплексные системные действия в национальной, миграционной, молодежной и информационной политике, системе образования, физической культуры и спорта, охраны порядка и взаимодействия местных сообществ, реализуемые на основе программно-целевого метода, позволят избежать обострения межнациональных и межконфессиональных отношений в районе.

Раздел 2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации районной муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) реализации районной муниципальной программы, основные ожидаемые результаты, сроки и этапы ее реализации, обобщенная характеристика мер правового регулирования

Глава 5. Приоритеты государственной политики в сфере реализации районной муниципальной программы

Районная муниципальная программа разработана в соответствии с приоритетными задачами развития Российской Федерации, которые определены Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р, Стратегией государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. N 1666, Стратегией национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 г. N 537 (в части вопросов, касающихся обеспечения гражданского мира и национального согласия, формирования гармоничных межнациональных отношений), на основании положений, содержащихся в федеральной целевой программе "Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов России (2014 - 2020 годы)", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 20 августа 2013 г. N 718, а также иных федеральных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы государственной национальной политики, социальной политики, этнокультурного развития народов России, реализации и защиты прав национальных меньшинств и коренных малочисленных народов.

Законодательную базу районной муниципальной программы на районном уровне обеспечивают Конституция Республики Мордовия, законы Республики Мордовия от 6 мая 1998 г. N 19-З "О государственных языках Республики Мордовия", от 14 июня 2000 г. N 28-З "О народных художественных промыслах и народных ремеслах в Республике Мордовия", от 12 ноября 2001 г. N 44-З "О государственной поддержке сферы культуры", от 1 декабря 2004 г. N 93-З "О государственной поддержке национально-культурных автономий", от 20 февраля 2006 г. N 7-З "Об Общественной палате Республики Мордовия", от 1 октября 2008 г. N 94-З "О Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года", от 8 августа 2013 г. N 53-З "Об образовании в Республике Мордовия", Комплексный план действий по гармонизации межэтнических отношений в Республике Мордовия на 2011 - 2013 годы, утвержденный распоряжением Правительства Республики Мордовия от 23 мая 2011 г. N 325-Р, Республиканская целевая программа "Патриотическое воспитание граждан, проживающих на территории Республики Мордовия" на 2012 - 2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Республики Мордовия от 26 декабря 2011 г. N 524, Республиканская целевая программа развития Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы, утвержденная постановлением Правительства Республики Мордовия от 8 октября 2012 г. N 363, другие республиканские нормативные правовые акты, способствующие стабилизации общественно-политической и межнациональной ситуации и повышению уровня общественной безопасности в районе.

Глава 6. Цели и задачи районной муниципальной программы

Целью районной муниципальной программы является реализация мероприятий, направленных на решение следующих задач:

1) совершенствование системы управления и координации органов местного самоуправления и институтов гражданского общества при реализации государственной национальной политики в районе, что предусматривает:

обеспечение экспертно-аналитического сопровождения принимаемых решений при развитии системы мер раннего учета и предупреждения межнациональных и межконфессиональных конфликтов на основе регулярного мониторинга этнокультурной и религиозной ситуации в районе с публикацией результатов в средствах массовой информации;

повышение уровня межведомственного взаимодействия и координации деятельности органов местного самоуправления с институтами гражданского общества при осуществлении мониторинга публикаций печатных и электронных средств массовой информации в целях недопущения пропаганды межнациональной (межэтнической) или межконфессиональной ненависти либо вражды;

2) сохранение и развитие духовного и культурного потенциала народов, проживающих на территории района, на основе идей межэтнического и межконфессионального согласия, что предусматривает:

укрепление и дальнейшее распространение норм и установок толерантного сознания и поведения;

формирование культуры межэтнического диалога и атмосферы уважения к историческому наследию и культурным ценностям народов района, Мордовии и России;

преодоление негативных этностереотипов и создание в обществе обстановки нетерпимости к пропаганде и распространению идеологии экстремизма и ксенофобии;

вовлечение этнокультурных, религиозных и общественных объединений в деятельность по совершенствованию межнационального и межконфессионального диалога и противодействию проявлений розни на этой почве в молодежной среде;

3) совершенствование механизмов интеграции внутренних и внешних этнических мигрантов в культурное пространство района, что предусматривает:

организацию специальных курсов (семинаров, тренингов) для муниципальных служащих по проблемам этнических отношений, методам профилактики и противодействия ксенофобии и экстремизму.

Глава 7. Показатели (индикаторы) реализации районной муниципальной программы

В качестве целевых индикаторов и показателей эффективности реализации районной муниципальной программы предлагается использовать следующие:

1) доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве жителей района, %;

2) уровень толерантного отношения к представителям другой национальности, %;

3) численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов России и поддержку языкового многообразия, тыс. чел.;

4) количество мероприятий регионального и районного значения, проведенных в районе и направленных на гармонизацию межнациональных отношений, этнокультурное развитие, профилактику этнического и религиозно-политического экстремизма, снижение уровня межэтнической и религиозной напряженности, ед.

Глава 8. Основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации районной муниципальной программы

Основными результатами реализации обозначенных направлений районной муниципальной программы будут являться:

совершенствование системы мониторинга и управления этнополитическими и этносоциокультурными процессами в районе по линии поддержания стабильной ситуации в этой области, консолидации ее многонационального населения;

распространение идей толерантности, гражданской солидарности, уважения к другим культурам, в том числе через средства массовой информации;

формирование общероссийской гражданской идентичности населения района вне зависимости от национальной и конфессиональной принадлежности;

повышение уровня этнокультурной компетентности муниципальных служащих, сотрудников органов правопорядка и т. д.;

реализация комплекса мер, направленных на предупреждение ксенофобии, шовинизма, национализма и межэтнических конфликтов;

содействие интеграции этнических диаспор, формирующихся в рамках миграционных процессов, в местное районное сообщество.

Реализация районной муниципальной программы рассчитана на 7 лет с 2014 по 2020 год в один этап, обеспечивающий непрерывность решения поставленных задач.

Разделение районной муниципальной программы на этапы не предусматривается.

Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий районной муниципальной программы

В настоящее время приоритетом деятельности по реализации государственной национальной политики в районе является создание условий для консолидации многонационального и многоконфессионального сообщества района и дальнейшее повышение его имиджа в Республике Мордовия и финно-угорском сообществе. Это служит основой социально-экономического развития района.

Для достижения цели и решения задач районной муниципальной программы планируется осуществление мероприятий, сгруппированных по следующим направлениям:

1) создание и сопровождение системы мониторинга состояния межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтов на этой почве;

2) реализация комплексной информационной кампании и создание информационных ресурсов, направленных на укрепление гражданского патриотизма и российской гражданской идентичности;

3) совершенствование государственного управления в сфере государственной национальной политики в районе, профилактика этнополитического и религиозно-политического экстремизма, ксенофобии и нетерпимости;

4) оказание поддержки общественным инициативам, направленным на укрепление гражданского единства, гармонизацию межнациональных отношений и этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Кадошкинского муниципального района;

5) научно-методическое обеспечение и повышение квалификации муниципальных служащих, в компетенции которых находятся вопросы в сфере общегражданского единства и гармонизации межнациональных отношений;

6) совершенствование системы адаптации и интеграции мигрантов.

Обобщенная характеристика основных мероприятий районной муниципальной программы представлена в приложении 2.

Раздел 4. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации районной муниципальной программы

Глава 9. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации районной муниципальной программы

Общий объем финансирования из средств бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на реализацию районной муниципальной программы составляет 350,0 тыс. руб., в том числе по годам:

в 2014 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2015 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2016 году - 50.0 тыс. руб.;

в 2017 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2018 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2019 году - 50,0 тыс. руб.;

в 2020 году - 50,0 тыс. руб.

Объем ресурсного обеспечения реализации районной муниципальной программы из средств бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия определен на основе решения Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от от 27 декабря 2013 года № 89 «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годы». 

Ресурсное обеспечение районной муниципальной программы подлежит уточнению в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района о бюджете Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на соответствующие годы.

Раздел 5. Механизм реализации районной муниципальной программы по основным мероприятиям, возможным вариантам форм и методов управления

Глава 10. Механизм реализации районной муниципальной программы

В ходе реализации мероприятий районной муниципальной программы ответственный исполнитель программы в лице администрации Кадошкинского муниципального района обеспечивает взаимодействие основных исполнителей, контроль за ходом реализации мероприятий и эффективным использованием средств исполнителями.

Исполнительные органы и организации, участвующие в реализации районной муниципальной программы представляют в администрацию Кадошкинского муниципального района информацию о ее выполнении ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным периодом, ответственный за ходом исполнения программы представляет главе администрации Кадошкинского муниципального района информацию об эффективности использования финансовых средств.

Раздел 6. Оценка социально-экономической эффективности и результативности предлагаемых вариантов решения проблемы с учетом рискового спектра, методика оценки эффективности реализации районной муниципальной программы

Глава 11. Ожидаемые конечные результаты реализации районной муниципальной программы

Ожидаемыми конечными результатами реализации районной муниципальной программы и показателями ее социально-экономической эффективности являются следующие факторы:

доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, составит 84 процента;

уровень толерантного отношения к представителям другой национальности составит 80,1 процента;

численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов России и поддержку языкового многообразия, составит 520,0 человек;

количество мероприятий регионального и районного значения, проведенных в Кадошкинском муниципальном районе, направленных на гармонизацию межнациональных отношений за весь период реализации программы составит 65 мероприятий.

Глава 12. Методика оценки эффективности реализации районной муниципальной программы

Эффективность реализации районной муниципальной программы оценивается ежегодно на основании фактически достигнутых количественных значений показателей результативности реализации, приведенных в приложении 1 к районной муниципальной программе.

Эффективность реализации районной муниципальной программы определяется по формуле:
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 , где:

n - количество показателей результативности реализации районной муниципальной программы;
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 - фактически достигнутое по итогам года значение показателя результативности реализации районной муниципальной программы;
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 - предусмотренное подпрограммой на текущий финансовый год плановое значение показателя результативности реализации районной муниципальной программы.

                                                                                                Приложение 1

                                                                                                                   к районной муниципальной программе
                                                                                                             «Гармонизация межнациональных и

                                                                                                             межконфессиональных отношений

в Кадошкинском муниципальном районе"

                                                                                 на 2014 - 2020 годы   

 Целевые индикаторы и показатели
результативности реализации районной муниципальной программы "Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Республике Мордовия" на 2014 - 2020 годы 

	Целевой показатель
	Единица измерения
	Базовый показатель,

2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве жителей Кадошкинского муниципального района
	ед.
	83,8
	83,4
	83,6
	83,7
	83,9
	84,0
	84,2
	84,3

	Уровень толерантного отношения к представителям другой национальности
	%
	79,4
	79,5
	79,6
	79,7
	79,8
	79,9
	80,0
	80,1

	Численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов России и поддержку языкового многообразия
	чел.
	60,0
	70,0
	80,0
	90,0
	100,0
	110,0
	120,0
	150,0

	Количество программ по гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений в Кадошкинском муниципальном районе
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Количество мероприятий регионального и районного значения, проведенных Кадошкинским муниципальным районом и направленных на гармонизацию межнациональных отношений, этнокультурное развитие, профилактику этнического и религиозно-политического экстремизма, снижение уровня межэтнической и религиозной напряженности
	ед.
	6
	6
	7
	8
	8
	10
	10
	10


Перечень
мероприятий районной муниципальной программы "Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Кадошкинском  муниципальном районе" на 2014 - 2020 годы и их финансовое обеспечение

	N п/п
	Наименование мероприятия по основным направлениям районной муниципальной программы
	Ответственные исполнители
	Срок

исполнения
	Средства, предусмотренные на реализацию мероприятий, тыс. руб.

	
	
	
	
	2014

год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018

год
	2019

год
	2020

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Создание и сопровождение системы мониторинга состояния межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтов

	1.1
	Мониторинг законодательства в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений
	Администрация района
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	1.2
	Проведение ежегодного мониторинга межэтнической и межконфессиональной ситуации в Кадошкинском муниципальном районе
	Администрация района во взаимодействии с филиалом ВЦИОМ в Республике Мордовия (по согласованию)
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	1.3
	Создание информационной базы данных об этнических группах в Кадошкинском муниципальном районе по материалам Всероссийской переписи населения 2010 года
	Администрация района с филиалом ВЦИОМ в Республике Мордовия (по согласованию)
	2015 - 2020 годы
	не требует финансирования

	1.4
	Анкетирование подростков,  нуждающихся в социальной реабилитации, по проблемам межличностных и межнациональных отношений, по развитию самооценки и коммуникативных навыков
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Кадошкинского  муниципального района, во взаимодействии с ГКУ РМ "Социальная защита населения по Кадошкинскому району" (по согласованию)
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	2. Реализация комплексной информационной кампании и создание информационных ресурсов, направленных на укрепление гражданского патриотизма и российской гражданской идентичности

	2.1
	Проведение информационной кампании, направленной на формирование общегражданской идентичности и межэтнической толерантности в Кадошкинском муниципальном районе
	Администрация района, редакция районной газеты "Возрождение" (по согласованию)
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	2.2
	Информационное сопровождение мероприятий в сфере образования, культуры, физической культуры, спорта и иных, в том числе массовых, направленных на профилактику экстремизма, развитие национальных культур и формирование толерантности в Кадошкинском муниципальном районе
	редакция районной газеты "Возрождение" (по согласованию
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	2.3
	Поддержка республиканских газет "Мокшень правда", литературно-художественных журналов "Мокша" и детских национальных изданий в работе по повышению национального самосознания мордовского народа, проживающих на территории Кадошкинского  муниципального района
	Администрация района
	2014 - 2020 годы
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.4
	1.Проведение муниципального этапа республиканской  олимпиады школьников по татарскому  языку и татарской литературы.

2. Проведение муниципального этапа межрегиональной   олимпиады школьников по мордовскому языку и мордовской литературе.


	МКУ «ЦИМО муниципальных учреждений образования Кадошкинского муниципального района» 
	2015 год
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	2.5
	Освещение в средствах массовой информации значимых этнических и религиозных праздников
	Администрация района, редакция районной газеты "Возрождение" (по согласованию)
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	2.6
	Проведение муниципального конкурса юных журналистов на лучшее освещение вопросов межнациональных и этноконфессиональных отношений
	Администрация Кадошкинского муниципального района, МКУ «ЦИМО муниципальных учреждений образования Кадошкинского муниципального района" во взаимодействии с редакцией районной газеты "Возрождение" (по согласованию)
	2014 - 2020 годы
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	2.7
	Распространение полиграфической продукции, электронных презентаций по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений в Кадошкинском муниципальном районе
	Администрация района
	2014 - 2020 годы
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	2.8
	Подготовка цикла публикаций, формирующих уважительное отношение к представителям различных национальностей, проживающим в Кадошкинском муниципальном районе
	Администрация района во взаимодействии с редакцией районной газеты "Возрождение" (по согласованию)
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	2.9
	Проведение информационных кампаний, направленных на формирование общегражданской идентичности. 
	Администрация района во взаимодействии с редакцией районной газеты "Возрождение" (по согласованию)
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	3. Совершенствование муниципального управления в сфере государственной национальной политики, профилактика этнополитического и религиозно-политического экстремизма, ксенофобии и нетерпимости

	3.1
	Проведение районных совещаний с участием правоохранительных и других государственных органов по вопросам предупреждения межнациональных конфликтов, профилактики экстремизма на национальной и религиозной почве
	Администрация района
	2014 - 2020 годы
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	3.2
	Привлечение к работе в совете по межнациональным и межконфессиональным отношениям при главе администрации Кадошкинского  муниципального района представителей общественных объединений и религиозных организаций
	Администрация района
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	3.3
	Проведение районных семинаров-совещаний работников учреждений культуры и образования по профилактике и предупреждению межнациональных конфликтов
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних, отдел по культуре, спорту и делам молодежи.
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	3.4
	Обеспечение повышения эффективности взаимодействия учреждений культуры, образования, спорта, социальной защиты с ветеранской организацией, общественными объединениями, а также привлечение к воспитательному процессу представителей различных народов района, известных своими достижениями в профессиональной и общественной деятельности
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних, отдел по культуре, спорту и делам молодежи.
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	3.5
	Анализ деятельности Совета по межнациональным и межконфессиональным отношения при главе администрации Кадошкинского  муниципального района
	Администрация района
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	3.6
	Районные конкурсы плакатов, направленные на профилактику экстремизма: "Мы - за будущее без экстремизма"
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних)
	2014 - 2020 годы
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	3.7
	Районная легкоатлетическая эстафета "Экстремизму - нет"
	МБУДОД «ДЮСШ»
	2014 - 2020 годы
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	3.8
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления, осуществляющих взаимодействие с религиозными организациями
	Администрация Кадошкинского муниципального района
	2014 - 2020 годы
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	3.9
	Проведение комплекса мероприятий (уроки "толерантности", классные часы, круглые столы, родительские собрания и т. д.) по профилактике и противодействию этническому и религиозному экстремизму
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних).
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	3.10
	Организация прохождения курсовой подготовки учителей родных языков и литературы на базе МРИО г. Саранск
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних).
	2014 - 2020 годы
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	3.11
	Участие в республиканском смотре конкурсе кабинетов родных языков.
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних).
	2014 - 2020 годы
	3,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	4. Оказание поддержки общественным инициативам, направленным на укрепление гражданского единства, гармонизацию межнациональных отношений и этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Кадошкинского  муниципального района

	4.1
	Организация экскурсий по достопримечательностям Республики Мордовия для спортсменов-участников спортивно-массовых мероприятий, проводимых в Республике Мордовия
	Администрация Кадошкинского муниципального района, МБУДОД «ДЮСШ»
	2014 - 2020 годы
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.2
	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с подростками.
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних, отдел по культуре, спорту и делам молодежи)
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.3
	Организация и проведение для подростков, конкурсов детского творчества в рамках Дней национальной культуры, мероприятий по развитию традиционного народного искусства и ремесел разных национальностей, мероприятий, посвященных Международному дню толерантности, а также лекториев по вопросам профилактики ксенофобии, противодействия дискриминации и экстремизму
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних, отдел по культуре, спорту и делам молодежи), МБУДОД «ДДТ».
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.4
	Участие во Всероссийской акции "Мы - граждане России"
	Администрация района, (отдел по культуре, спорту и делам молодежи).
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.5
	Проведение "Новогодних мероприятий" для детей мордовской и татарской национальности на родной языке.
	Администрация района, (отдел по культуре, спорту и делам молодежи).
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.6
	Проведение  муниципального этапа республиканского конкурса творческих работ "Святыни земли мордовской"
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних, отдел по культуре, спорту и делам молодежи)
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.7
	Районный фестиваль "Напевы родного края"
	Администрация района, (отдел по культуре, спорту и делам молодежи).
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.8
	Проведение конкурса национального костюма народов Мордовии
	Администрация района, (отдел по культуре, спорту и делам молодежи), МБУДОД «ДДТ».
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.9
	Проведение церемоний государственной регистрации заключения брака и регистрации рождения (имянаречения) с элементами национального обряда и использованием сотрудниками ЗАГС администрации района костюмов с элементами национальной одежды
	Служба ЗАГС администрации Кадошкинского  муниципального района
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.10
	Организация и проведение районных семинаров, конкурсов, краеведческих часов: "Мы - финно-угры", "Мы - мордва", "Путешествия по городам Мордовии" в библиотечных учреждениях района
	Администрация района, (отдел по культуре, спорту и делам молодежи)
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.11
	Участие в Республиканском фестивале народного творчества "Шумбрат, Мордовия!"
	Администрация района, (отдел отдел по культуре, спорту и делам молодежи).
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.12
	Организация и проведение районной выставки народных умельцев Кадошкинского  муниципального района
	Администрация района, (отдел по культуре, спорту и делам молодежи).
	
	не требует финансирования

	4.13
	Цикл выставок "Мы - единый народ"
	Администрация района, (отдел по культуре, спорту и делам молодежи).
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	4.14
	Круглый стол "Женщина в современном мире" с участием религиозных организаций
	Администрация района
	2016 год, 2019 год
	не требует финансирования

	4.15
	Организация и проведение историко-культурного конкурса "Мой храм"
	Администрация района, (отдел по культуре, спорту и делам молодежи).
	2014 год
	2,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.16
	Организация и проведение комплекса мероприятий, посвященных русскому языку
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних).
	2014 - 2020 годы
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	5. Научно-методическое обеспечение и повышение квалификации муниципальных служащих, по вопросам в сфере общегражданского единства и гармонизации межнациональных отношений

	5.1
	Подготовка методических рекомендаций для органов местного самоуправления по определению признаков формирующихся конфликтов в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений, разработке алгоритма действий при ликвидации их последствий
	Администрация Кадошкинского муниципального района
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	5.2
	Участие в социологическом мониторинге состояния межнациональных отношений в Кадошкинском муниципальном районе по вопросам формирования общероссийской гражданской нации
	Администрация Кадошкинского муниципального района
	2014 год
	не требует финансирования

	5.3
	Распространение среди читателей на базе библиотек информационных материалов, содействующих повышению уровня толерантного сознания населения района
	Администрация района, (отдел по культуре, спорту и делам молодежи).
	2015 год
	не требует финансирования

	5.4
	Оформление информационных стендов в образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования, спортивно-развлекательных учреждениях по профилактике национального  экстремизма среди подростков и молодежи
	Администрация района, (отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних).
	2015 год
	не требует финансирования

	6. Совершенствование системы адаптации и интеграции мигрантов

	6.1
	Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям района, включая религиозные организации, молодежные объединения, реализующим мероприятия, направленные на интеграцию и адаптацию мигрантов
	Администрация Кадошкинского муниципального района
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	6.2
	Проведение консультационно-разъяснительной работы среди иностранных граждан, постоянно и временно проживающих на территории Кадошкинского муниципального района, об основных положениях Целевой программы Республики Мордовия "Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013 - 2015 годы", а также о предоставляемых ею возможностях и условиях участия
	Администрация Кадошкинского муниципального района
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	6.3
	Рассмотрение на Совете по межнациональным и межконфессиональным отношениям при главе администрации Кадошкинского  муниципального района проблемных вопросов, возникающих в ходе реализации Целевой программы Республики Мордовия "Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013 - 2015 годы"
	Администрация Кадошкинского муниципального района
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования

	6.4
	Организовать рубрику в районной газете "Возрождение" по этнонациональным и этноконфессиональным вопросам
	Редакция районной газеты "Возрождение" (по согласованию)
	2014 - 2020 годы
	не требует финансирования
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