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АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________________________________________________

от 01 декабря 2015 года_________________________________  № _485-П________

р.п. Кадошкино

О внесении изменений в Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 07.11.2011 г. № 502-П «Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Кадошкинского муниципального района» 
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кадошкинского муниципального района, Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 10 ноября 2010 г. № 464-П «Об утверждении Порядка утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений Кадошкинского муниципального района и внесений изменений в уставы», администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Кадошкинского муниципального района» следующие изменения:
а) в пункте 4 подпунктах 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 слово «Заведующий» заменить на слово «Директор»;
б) пункт 4 подпункт 4.1 дополнить третьим абзацем следующего содержания: «Права и обязанности Директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются срочным трудовым договором, заключаемым с Директором Главой администрации Кадошкинского муниципального района, в соответствии с законодательством Российской Федерации».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 07.11.2011 года.
Глава администрации Кадошкинского                                                                                 муниципального района                                                                                                               Республики Мордовия                                                                                                     А.В.Чаткин

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
Администрация Кадошкинского муниципального района
ПРОТОКОЛ
публичных слушаний
Место, дата, время проведения:
малый зал РДК, 03.12.2015г. 18ч.00м.
Ответственная за регистрацию
приглашенных:
Л.П.Цыганова
Открыл публичные слушания и председательствовал Заместитель Председателя Совета депутатов Кадошкинского муниципального района Людмила Васильевна Рожнова.
Уважаемые приглашенные!
Сегодня мы проводим публичные слушания по проекту решения:
1. О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2016 год.
В работе публичных слушаний принимают участие: депутаты Совета депутатов Кадошкинского муниципального района, аппарат администрации района, руководители муниципальных учреждений.
Порядок ведения:
1. Участникам слушаний для доклада по обсуждаемому вопросу предоставляется 30 минут.
2. Слово для выступления участникам слушаний до 10 минут в порядке поступления заявок на выступление.
Слово для доклада по вопросу «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2016 год» предоставляется Заместителю Главы администрации Кадошкинского муниципального района - начальнику финансового управления Надие Руслановне Уторовой.
Уважаемые присутствующие!
Сегодня на публичные слушания выносится проект «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2016 год».
Проект районного  бюджета Кадошкинского муниципального района  по доходам на 2016 год сформирован в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Решением сессии Совета депутатов Кадошкинского муниципального района «О бюджетном процессе в Кадошкинском муниципальном районе» и Единой методики расчетов доходов и расходов на очередной финансовый год, утвержденный приказом Министерства финансов РМ.
Основные параметры проекта районного бюджета Кадошкинского муниципального района на 2016 год определены по доходам в сумме 108 456,8 тыс. рублей, по расходам на 2016 год в сумме 111 122,8 тыс.рублей.
Налоговые и неналоговые доходы районного бюджета Кадошкинского муниципального района  на 2016 год. 
Общий объем доходов районного бюджета Кадошкинского муниципального района  на 2015 год определен в сумме 108 456,8 тыс. рублей (2015 – 97 905,9) РОСТ 10,8 %. Поступление налоговых доходов прогнозируется в сумме 17 779,7  тыс. рублей (2015 – 15 432,4).РОСТ 15,2 % 
Объем неналоговых доходов в 2016 году прогнозируется в сумме 1414,8 тыс. рублей (2015 – 2244,1). 
Основными источниками доходов районного бюджета Кадошкинского муниципального района  в 2016 году будут: налог на доходы физических лиц (63,4 %), налог на совокупный доход (16,4 %).
 Параметры доходов районного бюджета Кадошкинского муниципального района  на 2016 год
	Показатели
	 

	
	2015 год
	2016 год

	
	прогноз
	прогноз

	Налоговые и неналоговые доходы
	17676,5
	17 779,7

	Налоговые доходы
	15 432,4
	16 364,9

	Налог на прибыль, доходы
	 
	 

	Налог на доходы физических лиц
	10 791,4
	11 272,6

	Акцизы
	1 290,6
	1 608,6

	Налог на совокупный доход
	 
	 

	На вмененный доход
	2 629,2
	2 722,5

	Единый сельхоз налог
	381,8
	199,2

	Госпошлина
	329,0
	550,2

	Прочие налоговые доходы (отмененные налоги)
	-
	11,8

	Неналоговые доходы
	2 244,1
	1 414,8

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	 
	 

	Арендная плата за землю
	257,3
	361,6

	От аренды имущества
	549,0
	233,7

	Платежи при пользовании природными ресурсами
	 
	 

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	230,0
	60,0

	Лицензионные и регистрационные сборы
	 
	 

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба и прочие доходы
	305,1
	152,4

	Прочие неналоговые доходы
	902,7
	607


 

НДФЛ отчисление: гор.поселение – 10 %, остальные – 2%
Акцизы – городское поселение, район
 Финансовая помощь из республиканского  бюджета
Общий объем поступлений финансовой помощи из республиканского  бюджета прогнозируется в 2016 году в сумме 92 454,3 (2015 – 80 229,4) тыс. рублей РОСТ 15,2 %.
Объем финансовой помощи из республиканского  бюджета на 2016 год
	 
	 2015 Первоначальный прогноз
	2016

	    Субвенции  
	53358,3
	63839,0

	 содержание ЗАГС 
	566,5
	651,5

	 полномочия по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях 
	1,4
	1,4

	 жилищный учет малоимущих граждан 
	69,7
	69,2

	 на содержание административных комиссий 
	61,0
	63,8

	 на содержание комиссий по ДН 
	110,6
	108,5

	 на содержание государственных архивов 
	34,7
	36,0

	 на содержание органов опеки и попечительства 
	71,5
	68,8

	 на отдельные полномочия в области сельского хозяйства 
	2,2
	1,6

	 на госстандарт образования 
	35679,7
	38556,1

	на госстандарт дошкольное образования
	8273,3
	9908,7

	 на выплату опекунских пособий 
	2679,6
	2856,2

	 на выплату заработной платы в приемным родителям 
	907,1
	1451,0

	 на питание учащихся из малоимущих семей   
	1765,2
	1944,0

	  на квотирование рабочих мест 
	1,1
	0,8

	Ведение списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции
	 
	8,4

	 на формирование ФФПП  
	1039,7
	2043,3

	 
	 
	 

	на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей
	2095,0
	5289,7

	на предоставление стипендии студентам, обучающимся на очной форме обучения 
	 
	20,6

	предоставление компенсационной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельхозорганизации
	 
	371,2

	предоставление ежемесячной денежной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации 
	 
	277,2

	Субсидии
	26239,8
	20601,2

	Дотация
	608,7
	6236,9


 Расходы районного  бюджета на 2016 год
Общий объем расходов районного  бюджета на 2016 год характеризуются следующими данными: 2016 год – 111 122,8 тысяч рублей (2015 – 98 785,9). РОСТ 12,5%.
 Структура расходов районного  бюджета
Структура расходов районного бюджета в разрезе разделов классификации расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации остается достаточно стабильной:
	 
	 

	
	Рост 2016 к 2015
	 

2015
	2016

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0,5 %
	18 134,2
	18 239,8

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
	29,9%
	1 407,6
	1 416,9

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	75,8 %
	1 295,6
	2 282,6

	в том числе акцизы
	 24,6 %
	1 290,6
	1 608,6

	ОБРАЗОВАНИЕ
	7,7 %
	64 298,3
	69 276,2

	КУЛЬТУРА
	 
	5 988,3
	5 880,8

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	86,9 %
	6 452,3
	11731,7

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
	3,2 %
	49,9
	51,5

	ОБСЛУЖИВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА
	 

66,7 %
	120,0
	200,0

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	96,5 %
	1 039,7
	2 043,3

	Итого расходов
	12,5 %
	98 785,9
	111 122,8


 Раздел «Межбюджетные трансферты»
В составе районного бюджета образованы:
-  районный фонд  финансовой  поддержки  поселений.
Районный  фонд финансовой поддержки поселений сформирован в 2016 году сумме – 2 043,3 тыс. рублей  (2015 – 1 039,7) рублей и предназначен для выравнивания бюджетной обеспеченности поселений.
Дотации из районного фонда  предоставляются на основе единой методики, утвержденной Законом Республики Мордовия «О межбюджетных отношениях в Республике Мордовия», обеспечивающей сопоставимость налоговых доходов муниципальных районов, а также перечня бюджетных услуг и показателей, характеризующих факторы и условия, влияющие на стоимость их предоставления в расчете на одного жителя. Получателями дотаций из РФФПП являются сельские и городское  поселение, уровень расчетной бюджетной обеспеченности которых не превышает уровень средней бюджетной обеспеченности муниципального  района налоговыми доходами в расчете на одного жителя.
Рожнова Л.В.:Какие будут вопросы?
/вопросов не поступало/
Рожнова Л.В.: Прошу секретаря объявить имеются ли у нас выступающие, те кто зарегистрировался.
Цыганова Л.П.: Граждан, желающих выступить со своими предложениями по проекту решения не зарегистрировано. Письменных и устных замечаний по проекту исполнения бюджета не поступало. Возможно, будут вопросы к выступающему? 
/Вопросов не поступало/.
Рожнова Л.В.: Уважаемые депутаты, приглашенные Кадошкинского муниципального района! Предлагаю публичные слушания завершить. По результатам слушаний, прошедших сегодня в п. Кадошкино будет составлен итоговый документ, с которым Вы сможете ознакомиться в газете для официальных публикаций «Вестник». 
На этом публичные слушания объявляются закрытыми.
Заместитель Председателя Совета депутатов Кадошкинского
муниципального района                                                                                                 Л.В.Рожнова
Секретарь                                                                                                                        Л.П.Цыганова
Республика Мордовия
              Администрация Кадошкинского муниципального района
Итоговый документ публичных слушаний по проекту
«О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2016 год »
Публичные слушания назначены Распоряжением Совета депутатов Кадошкинского муниципального района №28-рп от 26.11.2015г. «О вынесении на публичные слушания проекта решения «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2016 год»», опубликованным в газете «Вестник» от 26 ноября 2015 года №220 (24).
Тема публичных слушаний: Проект «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2016 год».

Дата и время проведения:
- 03.12.2015 года в 18ч.00м.– в здании районного Дома культуры (малый зал), по адресу Кадошкинский район, п. Кадошкино ул. Крупская д. 14 а.
Состав рабочей группы:
1. Уторова Н.Р., заместитель Главы администрации - начальник финансового управления администрации района, председатель рабочей группы;
    2. Камышова Н.В., заместитель начальника - главный бухгалтер финансового управления администрации района, заместитель председателя рабочей группы;
    3. Байчурина С.А., главный специалист финансового управления администрации муниципального района, член рабочей группы; 
    4. Тамбовцева О.В., начальник управления по организационной и кадровой работе, член рабочей группы.
    5. Курмукова С.К., главный специалист управления по организационной и кадровой работе, секретарь рабочей группы.
Предложения по проекту решения «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2016 год », принимались рабочей группой до 2 декабря 2015 года в соответствии с прилагаемой формой внесения предложений по проекту решения « О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2016 год » по адресу: Республика Мордовия, Кадошкинский район, п. Кадошкино, д.33, (2-35-06) с 8.30 до 17.30, кроме субботы и воскресенья. В предложенный срок предложения не поступили.
Публичные слушания по проекту решения «О бюджете Кадошкинского муниципального района на 2016 год», проведены по форме и в сроки, определённые в решении об их назначении.
Заместитель Председателя Совета депутатов Кадошкинского
муниципального района                                                                                                         Л.В.Рожнова
Секретарь                                                                                                                               Л.П.Цыганова
АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

________________________________________________________

от 02 декабря 2015 года  № 487-П
р.п. Кадошкино


Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии со ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Кадошкинского муниципального района,  администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции.

2. Назначить уполномоченным лицом по государственной регистрации Устава в регистрирующем органе Кадрякову Т.А. - директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 21.10.2011 г. N 467-П «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района       

Республики Мордовия                                                                                                                           А.В.Чаткин

Тамбовцева
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа» (далее именуется – Учреждение, Школа), впервые зарегистрированным Постановлением Главы администрации Кадошкинского района Мордовской ССР от 28.08.1995г. №128 «О регистрации Устава Латышовской муниципальной средней общеобразовательной школы Кадошкинского района». В редакциях с внесенными изменениями и дополнениями утвержденными Постановлением Главы Кадошкинского района Республики Мордовия от 29.09.2000г. №108-П «О регистрации Уставов общеобразовательных школ Кадошкинского района Республики Мордовия», Постановлением Главы Кадошкинского района от 21.03.2003г. №36-П, Постановлением Главы Кадошкинского муниципального района от 04.05.2010г. №224-П, Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 21.10.2011г. №467-П, Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 07.11.2011г. №505-П, Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 22.03.2012г. №217-П, Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 27.12.2012г. №624-П.


Латышовская средняя школа была создана путем реорганизации Латышовской восьмилетней школы Приказом от 01.09.1975г. №230 §2 «а» по Инсарскому РОНО.


Учреждение является некоммерческой организацией, созданной Кадошкинским муниципальным районом (далее – Учредитель) для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.

Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района № 74-П от 16 февраля 2011 г. «Об изменении типа существующих муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в целях создания муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» изменен тип муниципального образовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в части прав и обязательств.

2. Юридический и фактический адрес Учреждения: 431911, Республика Мордовия, Кадошкинский муниципальный район, село Латышовка, улица Молодежная, дом 12а.

3. Юридический и фактический адрес Учредителя: 431900, Республика Мордовия, Кадошкинский район, п. Кадошкино, ул. Заводская, 33.
4. Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
5. Тип Учреждения – образовательная организация.
6. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной организации.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), настоящим Уставом, локальными нормативными правовыми актами.
7. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Латышовская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия; сокращенное наименование – МБОУ «Латышовская СОШ». 

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения.

8. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органе казначейства. Учреждение выступает иным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке, установленном законодательством.

9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации и внесения в Единый государственный реестр юридических лиц.
10. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. Учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к данным ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

Сведения об Учреждении размещаются на официальном сайте Учреждения в соответствии со статьей 29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12. 2012 № 272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении определяется Положением об официальном сайте МБОУ «Латышовская средняя общеобразовательная школа». 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование. 

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
Основное общее образование является обязательным уровнем образования и является базой для получения среднего общего образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.
Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
Среднее общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивает дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 
1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

· реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам; 

· формирование духовно-нравственной личности учащихся;

· формирование общей культуры личности учащихся на основе Федеральных Государственных Образовательных Стандартов (далее - ФГОС), их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни.

3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе, возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

4. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования; 
- организация содержательного досуга детей с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России; 

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий; 

-  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

-  организация и проведение массовых мероприятий (концерты, смотры, конкурсы, соревнования и др.); 

-  создание необходимых условий для совместного труда, отдыха учащихся, родителей (законных представителей); 

-  выявление учащихся, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию; 

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в воспитании учащихся; 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств. 

Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

5. Учреждение выполняет государственное задание, которое в соответствии с предусмотренными в п.2.4. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии соответствующих лицензий. 

Дополнительное образование и внеурочная деятельность в Учреждении строятся в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов и регламентируются локальными актами Учреждения. 

6. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

7. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии.

8. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.

9. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
10. Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной аттестации в Учреждении.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

Формы получения образования и формы обучения определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

11. Начальное общее образование, основное общее образование среднее общее образование лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным программам, создаются специальные условия для получения образования указанными обучающимися.
Образование лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах или группах.
1. Язык образования определяется локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность по реализуемым им образовательным программам, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 

· качество реализуемых образовательных программ; 

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям граждан; 

· жизнь и здоровье учащихся, работников во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения; 

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1. По инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 
2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия в пределах, определённых законодательством РФ в сфере образования;

· самостоятельно составлять режим дня в Учреждении в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций»;

· заключать договоры о сотрудничестве с другими организациями и учреждениями;

· участвовать в международных, всероссийских, республиканских, районных и других конкурсах на получение грантов в области образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также самостоятельно распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными организациями, проводящими эти конкурсы;

· вступать в состав объединений (ассоциаций и союзов), которые создаются и действуют в соответствии с законодательством РФ о некоммерческих организациях;

· осуществлять инновационную деятельность, направленную на совершенствование образовательного процесса; 

· приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности в случаях и порядке, установленных законодательством РФ. 

16. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.


ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются субсидии из бюджета Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия на выполнение муниципального задания.

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, муниципального задания, утвержденных Уполномоченным органом в порядке, установленном законодательством.
2. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Формирование муниципального задания осуществляется в порядке, установленном администрацией Кадошкинского муниципального района. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Кадошкинского муниципального района.

4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе, земельные участки.

5. В соответствии с целями, задачами и предметом деятельности Учреждение помимо основной деятельности, финансируемой в установленном законодательством порядке, вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется указанными организациями в соответствии с уставными целями.
6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные организациями, осуществляющими образовательную деятельность, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
7. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным государственным или муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется Положением о предоставлении платных дополнительных услуг.

8. Приносящая доход деятельность Учреждения может быть приостановлена Учредителем, если она осуществляется в ущерб целям и задачам образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
9. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

2. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

3. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества Учреждения.

5. Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;
· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;
· начислять износ имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;
· осуществлять текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного имущества;
· не совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

16. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

17. Учреждение ведет делопроизводство и формирует архив.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 

Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми  и реализуемыми  Учреждением самостоятельно с учетом запросов учащихся, потребностей семьи. 

2. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказами Директора Учреждения о приеме лица на обучение. 

3. Директор Учреждения при приеме обязан ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с документами, регламентирующими деятельность Учреждения: с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4. При приеме учащихся в Учреждение Директор получает от них и от их родителей (законных представителей) письменное согласие на обработку их персональных данных в соответствии с Положением об обработке и защите персональных данных граждан и работников Учреждения.

Согласие учащихся и родителей (законных представителей) на обработку их персональных данных начинает действовать с момента подписания данного заявления, срок действия согласия неограничен.
Отзыв настоящего согласия в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», осуществляется на основании заявления учащихся либо их родителей (законных представителей). 

5. Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания учащихся.

Для работы медицинских работников Учреждение предоставляет соответствующее помещение.
6. Организация питания учащихся и работников Учреждения (п. 15 ч. 1 ст. 28 ФЗ) в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение. Для питания учащихся и работников Учреждения, а также для хранения и приготовления пищи Учреждением предусмотрены специальные помещения. 

7. Расписание занятий Учреждения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается Директором Учреждения.

8. Учреждение организует работу с учащимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может создавать в установленном порядке различные объединения с постоянными и (или) переменными составами учащихся на своей базе, а также по месту жительства учащихся. 

9. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха учащихся, их родителей (законных представителей).

10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

11. Режим работы Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным Директором Учреждения.

12. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. С ними может проводиться как групповая, так и индивидуальная работа по месту жительства.

13. Учреждению запрещается привлекать учащихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

14. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается Педагогический Совет коллектива.

15. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным Законом "Об образовании в Российской Федерации", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

16. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.
17. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), образование носит светский характер.
18. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию Прием на работу Директора Учреждения осуществляется в порядке, определяемом Уставом и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Директор должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности Директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

1. На время отсутствия Директора руководство Учреждением осуществляется уполномоченным лицом.

2. Функции Директора Учреждения закреплены в его Должностной инструкции.

2. К компетенции Учредителя относится:
· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением;
· утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;
· назначение и освобождение от занимаемой должности руководителя Учреждения;
· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей территории;
· контроль образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, соблюдения законодательства Российской Федерации, выполнение муниципального задания на оказание услуг;
· контроль деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним муниципальной собственности;
· капитальный ремонт здания Учреждения;
· методическая помощь Учреждению в организации образовательного процесса;
· реорганизация Учреждения в иное образовательное учреждение;
· ликвидация Учреждения.
1. Учредитель имеет право:
· участвовать в управлении деятельностью Учреждения;
· устанавливать порядок комплектования Учреждения обучающимися;
· получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;
· премировать работников Учреждения из собственных средств.
20. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
21. Органами управления Учреждением являются: Управляющий Совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, компетенция которых определяется локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

1. Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете, утверждённым Директором Учреждения. Общее количество членов Совета составляет 9 человек.
В состав Совета входят: работники Учреждения – 2 человека; родители (законные представители) обучающихся – 2 человека; обучающиеся – 2 человека; представители организаций, заинтересованных в развитии и сотрудничестве с Учреждением – 2 человека. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель администрации Учреждения. Совет работает на общественных началах.
Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения в соответствии с Положением об Управляющем совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.
Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с Директором в течение месяца с начала учебного года.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на родительском собрании, совете обучающихся, общем собрании трудового коллектива Учреждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. 
2. Общее собрание трудового коллектива.
В состав общего собрания входят все работники Учреждения. 

На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

Руководит общим собранием Председатель, избираемый из числа административных работников Учреждения. Открытым голосованием избирается секретарь сроком на один учебный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Председатель общего собрания: 

· организует деятельность общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня до его проведения; 
· организует подготовку и проведение заседания; 
· определяет повестку дня; 
· контролирует выполнение решений.
Общее собрание собирается не реже 2 раза в календарный год. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее ¾ членов трудового коллектива. 

Решение общего собрания принимается открытым голосованием большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на общем собрании. В случае равенства голосов, решающим является голос руководителя Учреждения. 

Решение общего собрания обязательно для исполнения всех членов трудового коллектива.

3. Педагогический совет Учреждения является совещательно - рекомендательным органом. В состав педагогического совета Школы входят директор Школы, его заместители(при наличии), методисты, преподаватели, председатель родительского комитета.

Председателем Педагогического совета Школы является директор Школы.

4. Родительский комитет (РК) избирается общим собранием родителей. Комитет подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию. Срок полномочий комитета 1 год (ротация состава комитета проводится ежегодно на одну треть).

В состав РК входит не менее 5 человек: не менее 4 родителей от разных классов МБОУ «Латышовская СОШ» и 1 преподаватель Учреждения, который вводится в состав РК для координации его работы. Порядок работы РК регламентирован Положением о Родительском комитете Учреждения.

1. Порядок принятия органами управления Учреждения решений и выступления от имени Учреждения регламентирован локальными актами образовательной организации.

5.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
1. По решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения. Изменение типа не является реорганизацией.
2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией Кадошкинского муниципального района.
3. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
· в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Кадошкинского муниципального района,
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.
5. Ликвидация считается оконченной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
6. При ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
	


1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его уставом.

2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей, представительных органов учащихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

5. Локальные нормативные акты не могут противоречить Уставу Учреждения и нормативным правовым актам органов местного самоуправления, законам и нормативным актам Республики Мордовия и Российской Федерации. Локальные акты принимаются в соответствии с Порядком принятия локальных нормативных актов.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
1. Изменения, дополнения в настоящий Устав вносятся при изменении законодательства. Внесенные изменения и дополнения утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

________________________________________________________

от 02 декабря 2015 года________________  № 486-П_________________
р.п. Кадошкино


Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии со ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Кадошкинского муниципального района,  администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции.

2. Назначить уполномоченным лицом по государственной регистрации Устава в регистрирующем органе Лимасову Л.В. - заведующую  муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 24.08.2011 г. N 401-П «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района       

Республики Мордовия                                                                                                                            А.В.Чаткин

Тамбовцева

         УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации

Кадошкинского  муниципального района

От 02 декабря 2015 года 

 №486-П
Глава администрации

Кадошкинского муниципального района _________________А.В.Чаткин

УСТАВ

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский 

детский сад комбинированного вида «Теремок» 

Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное   дошкольное образовательное учреждение «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее – Учреждение, образовательная организация)      создано  на основании решения Кадошкинского отдела образования от 14 января 1947 года и впервые зарегистрировано Постановлением  Администрации Кадошкинского муниципального района № 184 от 05.12.1995г. 
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  Кадошкинским муниципальным районом (далее – Учредитель)  с целью предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования, обеспечивающее воспитание, обучение и развитие, а также присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до прекращения образовательных отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.  Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.
  Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района № 74-П от 16 февраля 2011 г. «Об изменении типа существующих муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в целях создания муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» изменен тип муниципального   дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.
        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  в части прав и обязательств.

      1.2. Юридический и фактический адрес Учреждения: 421900, Республика Мордовия, Кадошкинский район,  р.п.Кадошкино, ул. Светотехническая. д. 22 «А».  

      1.3. Юридический и фактический адрес Учредителя: 421900, Республика Мордовия, Кадошкинский район, п. Кадошкино, ул. Заводская, д.33. 

      1.4. Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

      1.5. Тип Учреждения – дошкольная образовательная организация.

      1.6.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), настоящим Уставом.

      1.7.Полное наименование Учреждения:   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Теремок» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия; 
сокращенное наименование – МБДОУ «Теремок». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием  на печати, в официальных документах и в символике детского сада.
      1.8.Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учреждение может иметь самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органе казначейства. Учреждение выступает иным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке, установленном законодательством
       1.9.Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации и внесения в Единый государственный реестр юридических лиц.

       1.10.Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. Учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.11.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к данным ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте детского сада в сети «Интернет».

Сведения об Учреждении размещаются на официальном сайте детского сада  в соответствии со статьей 29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12. 2012 № 272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении определяется  Положением об официальном  сайте МБДОУ «Теремок».

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1 Дошкольное образование является первым уровнем общего образования в Российской Федерации. Образовательные программы дошкольного, начального общего образования являются преемственными.
2.2.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 августа 2012г № 1014.

2.3. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  
2.4.Учреждение реализует   образовательную программу дошкольного образования (основную образовательную программу дошкольного образования)  в группах  общеразвивающей направленности, коррекционную  образовательную программу дошкольного образования для детей с нарушением речи в группах комбинированной направленности в разном сочетании,    которые самостоятельно разрабатываются и утверждаются  Учреждением  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. Процессы разработки, принятия, презентации основной образовательной программы, рабочих прогpaмм педагогических работников регламентируются локальными актами Учреждения: Порядком разработки, принятия и утверждения образовательной программы дошкольного образования, Порядком разработки, принятия и утверждения рабочей программы педагогического работника.  

  Программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей,  в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.   
Программы   обеспечивают развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и направлены на решение задач:
-  охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;  
- обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 
- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;
- обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

- обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

2.5.Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

       2.6. Учреждение  может реализовывать   дополнительные  общеразвивающие программы   по физкультурно-спортивному направлению.   

        2.7.Общие требования к реализации образовательных программ дошкольного образования:

Для реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии.

Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается.

Учебные издания, используемые при реализации образовательной программы дошкольного образования, определяются Учреждением,  с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования.
2.8. Учреждение осуществляют присмотр и уход за детьми. 

  За присмотр и уход за ребенком Учредитель   устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.  
        За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, в случае обучения их  в  Учреждении родительская плата не взимается.
При наличии задолженности родителей (законных представителей) по оплате услуг Учреждения по договору присмотра и ухода за ребенком за период 2 месяца и более Учреждение вправе обратиться в суд с исковым заявлением о взимании долга с родителей (законных представителей) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.                                                                                                                                                                                                                                              
2.9.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям  граждан;
- жизнь и здоровье  обучающихся, работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод  обучающихся  и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.10. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования дошкольного образования воспитанников.

2.11. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
2.11.1.Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия в пределах, определённых законодательством РФ в сфере образования;

2.11.2.Самостоятельно составлять режим дня в Учреждении в соответствии с  СанПиН    «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

2.11.3.Заключать договоры о сотрудничестве с другими организациями и учреждениями;

2.11.4.Участвовать в международных, всероссийских, республиканских, районных и других конкурсах на получение грантов в области образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также самостоятельно распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными организациями, проводящими эти конкурсы;

2.11.5.Вступать в состав объединений (ассоциаций и союзов), которые создаются и действуют в соответствии с законодательством РФ о некоммерческих организациях;

2.11.6.Осуществлять инновационную деятельность, направленную на совершенствование образовательного процесса; 

2.11.7.Приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности в случаях и порядке, установленных законодательством РФ.
2.12.Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.

III. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

IV.  И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1.  Источниками финансового обеспечения  Учреждения  являются:

- субсидии из бюджета Кадошкинского муниципального района  Республики Мордовия на выполнение муниципального задания;

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, муниципального задания, утвержденных Уполномоченным органом в порядке,  установленном законодательством.


3.2.Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Глава администрации Кадошкинского муниципального района. Формирование муниципального задания осуществляется в порядке, установленном администрацией Кадошкинского муниципального района. Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.3.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания детского сада  осуществляется в виде субсидий из бюджета Кадошкинского муниципального района.

3.4.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения  по которым признается соответствующее имущество, в том числе, земельные участки.
3.5. В соответствии с целями, задачами и предметом деятельности Учреждение помимо основной деятельности, финансируемой в установленном законодательством порядке, может осуществлять приносящую доход деятельность, служащую достижению основных целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом. 

   Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами.

  К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

- оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- проведение спортивных и оздоровительных мероприятий;

- оказание услуг логопедической службы за рамками услуг, финансируемых Учредителем.
 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется Положением о предоставлении платных дополнительных услуг.

3.6. Приносящая доход деятельность Учреждения может быть приостановлена Учредителем, если она осуществляется в ущерб целям и задачам образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3.7.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.8.Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.   
3.9.Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

3.10.Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, Учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.11.Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества  Учреждения.

3.12. Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

· начислять износ имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного имущества;
 - не совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

3.13.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся  у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
3.14 .Учреждение ведет делопроизводство и формирует архив.

IY. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
4.1.Образовательная деятельность  в Учреждении осуществляется на государственном (русском) языке Российской Федерации.

4.2.Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации,  с Административным регламентом администрации Кадошкинского муниципального района по предоставлению















































































































 муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), расположенные на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия».

4.3.Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. 

Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.


4.4. В Учреждении  функционируют: 

- группы общеразвивающей направленности: 

 для детей от 2-х месяцев(при наличии условий) до 3 лет;

 для детей от 3 лет до достижения ими возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет;

- группа комбинированной направленности (логопедическая) для детей с нарушением речи    от 5 лет до достижения детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.


4.5.Предельная наполняемость групп устанавливается в соответствии с СанПиН   «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»: 
4.6.Функционирование групп в Учреждении регламентируется   Положением о группе общеразвивающей направленности, Положением о логопедической  группе.

4.7.Порядок приема детей в Учреждение установлен  локальным нормативным правовым актом «Порядком комплектования МБДОУ «Теремок». 
4.8.Комплектование групп в Учреждении осуществляется в период с 1 июня по 1 сентября каждого календарного года. При наличии свободных мест прием осуществляется в течение года. 


4.9.Для приема ребенка в группы общеразвивающей направленности Учреждения родителям (законным представителям) необходимо предъявить направление комиссии по учету и распределению детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования Кадошкинского муниципального района, свидетельство о рождении ребенка и заключение медицинской комиссии.


4.10. Дети в логопедическую группу зачисляются только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии МБДОУ «Теремок».


4.11.Зачисление детей в Учреждение оформляется приказами заведующего Учреждением после заключения договора об образовании
4.12.Договор об образовании вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

4.13.Договор об образовании может быть продлен, дополнен, изменен по соглашению сторон. Изменения, дополнения к договору об образовании оформляются в форме дополнительного соглашения к нему. 

4.14.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору об образовании стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.15.Заведующий Учреждением при приеме обязан ознакомить родителей (законных представителей) с документами, регламентирующими деятельность Учреждения:  с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами, режимом функционирования и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности участников образовательного процесса.

4.16. При приеме детей в Учреждение заведующий получает от родителей (законных представителей) письменное согласие на обработку их персональных данных в соответствии с Положением о защите персональных данных воспитанников, их родителей (законных представителей). 

Согласие  родителей (законных представителей) на обработку их персональных данных начинает действовать с момента  подписания данного заявления, срок действия согласия неограничен.

Отзыв  настоящего   согласия   в   случаях,    предусмотренных Федеральным  законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей).                                                                                   4.17.Отношения ребенка, родителей (законных представителей) и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.18. За ребенком сохраняется место в Учреждении:

- на время его болезни, карантина;

- на время санаторного лечения;

-на время отпуска родителей (законных представителей) при наличии заявления установленного образца на имя заведующего Учреждением.                                                 4.19.Порядок и основания  отчисления детей из детского сада определены локальным актом  «Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений  МБДОУ «Теремок».                                                                           

4.20.Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются настоящим Уставом:

    -пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными: суббота и воскресенье, и нерабочими днями (праздничные дни).  Часы работы с 07-30 до 18-00 часов.             4.21.Организация образовательного процесса.
                                                                   4.21.1.Организация образовательного процесса определяется основной образовательной программой дошкольного образования, в соответствии с требованиями СанПиН   «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования.
4.22. Формами предъявления достижений детского сада  общественности  являются: 

- дни открытых дверей;

- культурно-массовые мероприятия;

- праздники, развлечения, конкурсы; открытые занятия;

- общие родительские собрания;

- информационные стенды;

- сайт детского сада;

- публичный доклад о деятельности  детского сада за отчётный период;

-  родительские собрания и конференции;

- творческие отчеты.

Данная деятельность детского сада регулируется локальными актами.

4.23. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным Законом "Об образовании в Российской Федерации", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
4.24.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

4.25.В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), образование носит светский характер.

4.26.Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет Заведующий, прошедший соответствующую аттестацию Прием на работу Заведующего Учреждением осуществляется в порядке, определяемом Уставом и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заведующий должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности Заведующего Учреждением лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

4.26.1.На время отсутствия Заведующего руководство Учреждением осуществляется Заместителем заведующего по воспитательной работе либо иным уполномоченным лицом.

      4.26.2.Заведующий Учреждением выполняет следующие функции:

- несет всю полноту ответственности за деятельность Учреждения перед Учредителем;

- организует работу Учреждения, руководствуясь действующим законодательством РФ, настоящим Уставом,  локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

- выдает доверенности;

- осуществляет финансово-хозяйственную деятельность;

- в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с действующим законодательством РФ распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения, открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

- в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров;

- применяет к работникам Учреждения меры поощрения, налагает взыскания и увольняет с работы;

-  утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- утверждает годовой план работы Учреждения, программу развития, правила внутреннего трудового распорядка, расписание НОД (непосредственной образовательной деятельности)  и другие локальные акты Учреждения;

- созывает в установленном порядке совещания с целью координации деятельности Учреждения;

- заключает договоры, в том числе трудовые в соответствии с законодательством РФ;

- организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;

- разрабатывает программу развития Учреждения;

- создает условия для организации безопасного осуществления образовательного процесса, содержания детей в Учреждении;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- предоставляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения;

- решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения.
          4.26.3. Заведующий несет ответственность за:

- невыполнение либо ненадлежащее выполнение функций, отнесенных законодательством к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения в соответствии с учебным планом;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

          4.27. К компетенции Учредителя относится:

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением;

- утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;

- назначение и освобождение от занимаемой должности руководителя Учреждения;

- установление размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей территории;

- контроль образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, соблюдения законодательства Российской Федерации, выполнение муниципального задания на оказание услуг;

- контроль деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним муниципальной собственности;

- капитальный ремонт здания Учреждения;

- методическая помощь Учреждению в организации образовательного процесса;

- реорганизация Учреждения в иное образовательное учреждение;

- ликвидация Учреждения.

        4.27.1. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

- устанавливать порядок комплектования Учреждения воспитанниками;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;

- премировать работников Учреждения из собственных средств.
       4.28.Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
        4.29.Органами управления Учреждением являются: Управляющий Совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет, родительское собрание компетенция которых определяется  локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

         4.29.1. Управляющий совет. 

В состав Управляющего совета могут входить представители органов местного самоуправления, средств массовой информации и юридических лиц независимо от форм собственности, а также граждане, изъявившие желание работать в Управляющем совете и способные по своим деловым и моральным качествам выполнять задачи, стоящие перед ними

 Управляющий совет возглавляет председатель. Председатель и заместитель председателя избираются на первом заседании  Управляющего совета большинством голосов при открытом голосовании и утверждаются Учредителем. Срок полномочий председателя определяется Положением об управляющем совете (далее – Положение), но не должен превышать 3 года.

Число членов  Управляющего совета является произвольным, зависит от количества попечителей Учреждения и определяется Положением.

Новые представители могут быть приняты в   Управляющий совет только при условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины присутствующих на заседании членов  Управляющего совета.
        4.29.2. Общее собрание трудового коллектива.

 В состав   собрания работников входят все работники детского сада.

Собрание:

- принимает годовой план работы детского сада;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению;

- рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками детского сада;

- принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- избирает состав комиссии  по установлению стимулирующих выплат,  премий работникам детского сада, комиссии по охране труда  и соблюдении норм и правил охраны труда  работниками детского сада, комиссии по списанию материальных ценностей;

- заслушивает администрацию детского сада о выполнении обязательств сторон, обозначенных в коллективном договоре;

- заслушивает отчеты о работе руководителей комиссий, общественных инспекторов, заведующего  хозяйством, старшего воспитателя;

- обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников детского сада;

- обсуждает, принимает локальные акты, регламентирующие деятельность детского сада;

- определяет направления экономической деятельности детского сада;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной  деятельности детского сада;

- выдвигает кандидатуры на награждения;

 Собрание   собирается по мере надобности,  но не реже 4  раз в год.   Собрание    вправе принять решение, если на нем присутствует не менее двух трети работников. Решение  собрания   считается принятым, если за него проголосовало не меньше половины работников, присутствующих на собрании.

       4.29.2.1. При   собрании  создаются постоянно действующие и временные комиссии по вопросам:

- распределения стимулирующих выплат;

- списания материальных ценностей;

- экспертизы ценности документов, отбору и подготовке к передаче на хранение документов архивного фонда детского сада.

       4.29.2.2. Комиссия по распределению стимулирующих выплат создается с целью повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества работы, роста профессионального мастерства и социальной защищенности и поддержки.

В состав комиссии входит нечетное количество работников детского сада (5-7 человек), утверждается на общем собрании работников, избирается сроком на 1 год. Комиссия заседает 1 раз в месяц. Решение комиссии отражается в приказах заведующего с согласия профсоюзного органа детского сада. Комиссия работает на основании Положения оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного   учреждения "Кадошкинский детский сад комбинированного вида "Теремок".
 4.29.2.3.Комиссия по списанию материальных ценностей работает с целью своевременного списания основных средств, материальных запасов, оборудования, инвентаря, мягкого инвентаря, медикаментов, состоящих на бухгалтерском учете в детском саду, пришедших в полную негодность.

В состав комиссии входят 5 работников детского сада: бухгалтер, заведующий хозяйством (заместитель заведующего по АХЧ),  2 представителя работников. Состав комиссии избирается на общем собрании работников.

Комиссия по списанию материальных ценностей заседает 1 раз в месяц, выполняет следующие функции:

- составляет акты о списании материальных ценностей с приложением перечня списываемого имущества, передает их в бухгалтерию;

-  проводит уничтожение списанного имущества, пришедшего в негодность.

Комиссия по списанию материальных ценностей работает на основании Положения о комиссии по списанию материальных ценностей.

       4.29.2.4. Экспертная комиссия создается для организации и проведения методической и практической работы по экспертизе ценности документов, отбору и подготовке к передаче на хранение документов архивного фонда детского сада. Экспертная комиссия является совещательным органом при заведующем детским садом. Решения комиссии вступают в силу после их утверждения заведующим детским садом. Персональный состав назначается приказом заведующего из числа наиболее квалифицированных сотрудников. В качестве экспертов к работе комиссии могут привлекаться представители любых сторонних организаций. Вопросы, относящиеся к компетенции экспертной комиссии, рассматриваются на ее заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Решение принимается простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии.

Экспертная комиссия работает на основании Положения о постоянно действующей экспертной комиссии.

       4.30.Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет,   действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов. 

В состав Педагогического совета входят: заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством, педагогические работники и специалисты, музыкальный руководитель, логопед. С правом совещательного голоса на заседание могут быть приглашены медсестра, родители (законные представители) воспитанников, представители школ, представители Учредителя, представители предприятий и организаций, общеобразовательных организаций.

Педагогический совет собирается 1 раз в три месяца. Заседания Педагогического совета считаются, правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решения Педагогического совета принимаются простым голосованием по большинству голосов, присутствующих на заседании.  Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

Педагогический совет детского сада:
- принимает образовательную программу детского сада;

- определяет основные направления образовательной деятельности детского сад;

- обсуждает вопросы содержания, методов и планирования образовательного процесса детского сада;

- проводит всесторонний, глубокий анализ воспитательно-образовательной работы детского сада;

- отбирает и принимает образовательные программы для использования в детском саду;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и аттестации педагогов;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- принимает программу практических мер по улучшению условий образовательного процесса;

- участвует в разработке годовых планов детского сада и программы развития детского сада, Устава, дополнений и изменений в Устав по вопросам образования;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг;

- обсуждает отчеты педагогов по вопросам содержания образования, планирования;

-обсуждает аналитические отчеты по результатам реализации образовательной программы детского сада;

- рассматривает отчеты руководителя детского сада о выполнении соглашений плана работы по обеспечению жизнедеятельности детей;

- рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями);

- подводит итоги образовательной деятельности детского сада на основе анализа результатов достижений детей;

- принимает решения о награждении и поощрении родителей (законных представителей) и воспитанников детского сада.

4.30.1.При Педагогическом совете могут быть созданы постоянные и временные комиссии:

-  аттестационная  комиссия;

-  психолого-медико-педагогическая комиссия.

Деятельность постоянных и временных комиссий регламентируется локальными актами детского сада. 
4.31.В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления детским садом и при принятии  детским садом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и работников в детском саду создаются:

-  родительский комитет (законных представителей) воспитанников (далее комитет);

- профессиональный союз работников детского сада (представительный  орган работников).
 
4.31.1.Родительский комитет (РК)  избирается общим собранием родителей. Комитет подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию. Срок полномочий комитета 1 год (ротация состава комитета проводится ежегодно на одну треть).

В  состав РК входит  не менее 5 человек:1 человек от каждой возрастной группы МБДОУ «Теремок» и 1 педагог Учреждения, который вводится в состав РК для координации его работы. Порядок работы РК регламентирован Положением о Родительском комитете Учреждения.
4.31.2.Деятельность  профессионального союза работников детского сада регламентируется Положением о профессиональном союзе работников детского сада.
4.32.Постоянно действующим органом является родительское собрание родителей (законных представителей) воспитанников, полномочия которого закрепляется в локальном нормативном правовом акте «Положение о родительском собрании»
4.33.Порядок принятия органами управления  Учреждения  решений и выступления от имени  Учреждения регламентирован локальными актами образовательной организации.
Y. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
  5.1. По решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения. Изменение типа не является реорганизацией.                                                                                                                 5.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией Кадошкинского муниципального района.                                                                                                                         

5.3.Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.                                                                        5.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Кадошкинского муниципального района,

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.                                                                                                                                                      

5.5. Ликвидация считается оконченной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.                                                                                            5.6. При ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
YI. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает  локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.
            6.2.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
  
6.3.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников  Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).  
  
6.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене  Учреждением.                                                                                                                                          

            6.5. Локальные нормативные  акты не могут противоречить Уставу Учреждения и нормативным правовым актам органов местного самоуправления, законам и нормативным актам Республики Мордовия и Российской Федерации. Локальные акты принимаются в соответствии с Порядком принятия локальных нормативных актов.
YII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ,  ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.                                       7.2. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
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