Газета Большеполянского сельского поселения

Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия
	ЗУР АЛАН


                                               №15, четверг, 15 октября 2015г.
АДМИНИСТРАЦИЯ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПЯТОГО  СОЗЫВА

ПРОТОКОЛ

Сорок второй очередной сессии Совета депутатов

Большеполянского сельского поселения

Сессия проводится в администрации 

Большеполянского сельского поселения 09.10.2015г. в 15.00 час.

Должно присутствовать 7 депутатов

Присутствует 6 депутатов.

Ответственная за регистрацию депутатов и приглашенных А.Н.Невлютова

Открывает и председательствует на сессии депутат Совета депутатов Большеполянского сельского поселения Глава Большеполянского сельского поселения Долотказина Наиля Хафизовна.
Уважаемые депутаты, приглашенные!

Сегодня мы проводим сорок вторую очередную сессию Совета депутатов пятого созыва и на правах старейшего депутата разрешите мне открыть и вести сессию. Возражений не будет?

На сессии присутствуют депутаты Совета депутатов; 

работники бюджетной сферы;

Из 7 депутатов присутствуют 6 депутатов. Кворум для работы  имеется. Есть все основания работу начать.

/Вопрос о начале работы ставится на голосование/.

/Принимается решение об открытии двадцать третьей внеочередной сессии Совета депутатов пятого созыва/.

О президиуме.

Для работы сессии нам необходимо избрать президиум. Какие будут предложения?

/После поступивших предложений/.

Есть предложение ввести в состав президиума:

1. депутата Совета депутатов Мусякаеву Розу Абубекеровну.
2. депутата Совета депутатов Кильдеева Рамиля Халиловича.

  Не будет возражений? Прошу голосовать.

/Открытым голосованием депутаты принимают решение о составе президиума/.

.                                                                                    

Прошу избранный президиум занять свои места и приступить к работе.
О секретаре.

Секретарем сессии предлагается избрать депутата                                   Невлютову Антонину Николаевну.
  Нет возражений? Прошу голосовать.

/Открытым голосованием депутаты избирают секретарем сессии 
Невлютову А.Н./
Напоминаю, что в соответствии с Регламентом Совета депутатов Большеполянского сельского поселения, секретарь ведет запись выступлений, докладов, информаций, регистрирует депутатские запросы, вопросы, справки, сообщения, заявления, предложения и другие материалы, поступающие от депутатов, информирует председательствующего о списке записавшихся на выступления и об указанных материалах, выполняет иные функции по обеспечению заседания Совета депутатов. 
О повестке дня.

 В повестку дня предлагается включить вопрос:

1. Об утверждении схемы одномандатных избирательных округов для проведения выборов депутатов Совета депутатов Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. 

2. О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации   Большеполянского сельского поселения.

3. Об исполнении  бюджета  Большеполянского сельского поселения за  девять месяцев 2015 года.
Какие будут предложения по  вопросам повестки дня?
Необходимо утвердить повестку. Кто за данное предложение прошу голосовать?
/Открытым голосованием повестка дня утверждается/
О регламенте.

Есть предложение сессию провести в соответствии со следующим регламентом:

· время для доклада – до 10 минут

· время до информаций – до 10 минут

· время для выступлений в прениях – до 5 минут

· время для справок, заявлений – до 3 минут

Сессию провести в течение 1 часа без перерыва. 

   По первому вопросу  повестки дня:  

«Об утверждении схемы одномандатных избирательных округов для проведения выборов депутатов Совета депутатов Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» слушали Главу Большеполянского сельского поселения. Она предложила:

- утвердить схему одномандатных избирательных округов для проведения выборов депутатов Совета депутатов Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  согласно приложениям №1 и №2.

                Какие будут вопросы? 

 /Вопросы не поступили/ 

 Есть предложения? Замечания ? Нет ? 

Тогда необходимо принять решение. Прошу депутатов проголосовать.

Кто за ? Кто против ? Воздержался ?

( решение принято единогласно )

/Решение прилагается/
По второму вопросу «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации   Большеполянского сельского поселения» также выступила Глава Большеполянского сельского поселения. Она предложила:

   1) Утвердить прилагаемое Положение «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Большеполянского сельского поселения.
    2) . Признать утратившим силу Положение о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет, утвержденное решением Совета депутатов  Большеполянского сельского поселения  от 12.06.2009 г. № 12.
Какие будут вопросы?

 /Вопросы не поступили/ 

 Есть предложения? Замечания ? Нет ? 

Тогда необходимо принять решение. Прошу депутатов проголосовать.

Кто за ? Кто против ? Воздержался ?

( решение принято единогласно )

/Решение прилагается/
По третьему вопросу  повестки дня:  

«Об исполнении  бюджета  Большеполянского сельского поселения за  девять месяцев 2015 года» слушали главного бухгалтера Большеполянского сельского поселения Башмакову Р.Р.

   Она ознакомила собравшихся постатейно с данными исполнения бюджета.
                Какие будут вопросы? 

 /Вопросы не поступили/ 

 Есть предложения? Замечания ? Нет ? 

Тогда необходимо принять решение. Прошу депутатов проголосовать.

Кто за ? Кто против ? Воздержался ?

( решение принято единогласно )

/Решение прилагается/
    Вопросы сессии рассмотрены, сорок вторая очередная сессия Совета депутатов Большеполянского сельского поселения пятого созыва объявляется закрытой.

Председатель Совета

 депутатов Большеполянского
сельского поселения:                                                            Н.Х.Долотказина
Секретарь                                                                           А.Н.Невлютова
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е  № 94

сорок вторая внеочередная сессия Совета депутатов

Большеполянского сельского поселения

от 09 октября 2015 г.                                                           с. Большая Поляна

Об утверждении схемы одномандатных избирательных округов 

для проведения выборов депутатов Совета депутатов Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия  

В соответствии со статьей 18 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 11 Закона Республики Мордовия «О выборах  депутатов  представительных  органов  муниципальных образований в Республике Мордовия», Уставом Большеполянского сельского поселения Кадошкинского  муниципального  района  Республики  Мордовия, Совет депутатов Большеполянского сельского поселения решил:

1. Утвердить схему одномандатных избирательных округов для проведения выборов депутатов Совета депутатов Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  согласно приложениям №1 и №2.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Большеполянского сельского поселения.

Глава Большеполянского сельского поселения

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                         Н.Х.Долотказина

Приложение № 1

к решению Совета депутатов
 Большеполянского сельского поселения
№  94    от  09  октября 2015 г.

Схема одномандатных избирательных  округов по выборам депутатов Совета депутатов Большеполянского сельского поселения 

Избирательная комиссия  Большеполянского сельского поселения,

Республика Мордовия,Кадошкинский район, село Большая Поляна, ул.Школьная, дом1а
	№ п/п
	Название избирательного округа и его номер
	Границы избирательного округа
	Число 

избирателей

	1.
	Насакан-потьминский №1

 
	д.Насакан Потьма, ул.Заречная д.д.1, 4, 9, 11, 13, 16, 19, 22-24, 29, 31, 33, 35,  
ул.Ленина д.д.47, 49-54, 55 кв.1, 55кв.2, 56-61, 64-67, 70 
	71

	2.
	Гагаринский №2


	ул.Гагарина д.д. 2-4, 6-12, 14-16, 18-26, 28, 30, 34
ул.Ленина д.д. 39, 41, 43, 46, 48
	77

	3.
	Ленинский №3


	ул.Ленина д.д.13, 17, 18, 20, 22, 23, 25, 27-34, 36, 37, 40, 42
ул.Молодежная д.д. 1-5кв.1, 5кв.2, 6кв.1, 6кв.2, 7кв.1, 7кв.2, 8, 9
	74

	4.
	Советский №4


	ул.Советская д.д. 8, 10кв.1, 10кв.2, 11-13, 15, 17, 19-25, 25а, 26, 27, 30, 31-33, 36-39, 42, 44
	69

	5.
	Школьный №5

	л.Ленина д.д. 1-3, 5
ул.Советская д.д. 2-6, 9
ул.Школьная д.д.1, 4, 5, 7, 10-15, 17, 18, 20, 22кв.1, 22кв.2, 25-30
	73

	6.
	Мирный №6


	ул.Мирная д.д.1-5, 8-11, 15-20, 22-27, 29

ул.Комсомольская д.д. 1, 3-8, 10, 11
	74

	7.
	Октябрьский №7


	ул.Комсомольская д.д. 13-18, 20-27
ул.Октябрьская д.д.5-13, 15-17, 19, 20, 27-29, 31, 32, 34
	82


Приложение № 2

к решению Совета депутатов
 Большеполянского сельского поселения
№  94    от  09  октября 2015 г.

Графическое изображение схемы одномандатных избирательных  округов по выборам депутатов Совета депутатов

Большеполянского  сельского поселения

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

КАДОШКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА


                                                      РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ

                                                       пятого  созыва

                                                         Р Е Ш Е Н И Е    № 95
сорок вторая внеочередная сессия Совета депутатов

Большеполянского сельского поселения

от 09 октября 2015 г.                                                      с. Большая Поляна
 О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации   Большеполянского сельского поселения

Руководствуясь статьями 30, 32 Закона Республики Мордовия от  8 июня 1999 г. № 30-3 «О муниципальной службе в Республике Мордовия»,  Совет депутатов Большеполянского  сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Большеполянского сельского поселения.

2. Признать утратившим силу Положение о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет, утвержденное решением Совета депутатов  Большеполянского сельского поселения  от 12.06.2009 г. № 12.

3. Пенсия за выслугу лет, назначенная гражданам до 1 января 2015 г. в соответствии с Законом Республики Мордовия  «О муниципальной службе в Республике Мордовия», с 1 января 2015 г. индексируется на 10 процентов.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

 Глава Большеполянского сельского поселения  

 Кадошкинского муниципального района

 Республики Мордовия                                                           Н.Х.Долотказина
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к решению Совета депутатов

Большеполянского сельского поселения
от  09  октября   2015 года № 95
Положение
о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Большеполянского сельского поселения
Настоящее Положение в соответствии со статьями 30, 32 Закона Республики Мордовия от 8 июня 1999 г. № 30-3 «О муниципальной службе в Республике Мордовия» (далее – Закон  «О муниципальной службе в Республике Мордовия) определяет порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - должностное лицо) и должности муниципальной службы в администрации Большеполянского сельского поселения
Настоящее Положение распространяется на лиц, замещавших должности руководителей районных и городских (городов республиканского значения) органов, указанных в подпункте 8 пункта 1 приложения № 3 Закона Республики Мордовия от 8 июня 1999 г. № 30-З «О муниципальной службе в Республике Мордовия» с особенностями, предусмотренными пунктом 9 статьи 30 указанного Закона.  

Порядок обращения за установлением пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления в  администрацию Большеполянского сельского поселения, но не ранее дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

2. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается на имя главы администрации Большеполянского сельского поселения по форме согласно приложению 1.

Заявление об установлении пенсии за выслугу лет лицами, замещавшими должности руководителей районных и городских (городов республиканского значения) партийных и советских органов, действовавших на территории бывшего Союза ССР до 1 января 1992 года, подается по месту замещения соответствующих должностей.

3. К заявлению должностного лица и муниципального служащего прилагаются:

справка о среднемесячном денежном содержании должностного лица или муниципального служащего;

копия трудовой книжки, а также иные документы (копии), подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

справка о получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности),  фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии;

копия паспорта.

В случае если гражданин не представил по собственной инициативе документ, указанный в абзаце четвертом части первой настоящего пункта, администрация Большеполянского сельского поселения в установленном порядке в течение трех рабочих дней самостоятельно запрашивает этот документ (содержащиеся в нем сведения) в органах, осуществляющих пенсионное обеспечение, в распоряжении которых такой документ (содержащиеся в нем сведения) должен находиться в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Заявление с прилагаемыми документами регистрируется в  администрации Большеполянского сельского поселения в установленном законом порядке. Дата регистрации считается датой подачи заявления.

Порядок расчета среднемесячного денежного содержания для 

установления пенсии за выслугу лет

4. Среднемесячное денежное содержание должностных лиц и муниципальных служащих определяется следующим образом:

1) размер пенсии за выслугу лет исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 месяцев муниципальной службы, замещения муниципальной должности (далее - расчетный период), предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) (дававшего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

2) среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, не работало в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия освобождалось от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание расчетного периода. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

Если в расчетном периоде в установленном порядке произошло повышение (индексация) должностных окладов, то месячное денежное содержание за весь расчетный период исчисляется с учетом повышения (индексации) должностных окладов.

В случае, когда расчетным периодом выбран период, предшествующий дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) (дававшего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), месячное денежное содержание исчисляется с учетом произведенных повышений (индексаций) должностных окладов с начала расчетного периода и до дня увольнения с муниципальной должности или должности муниципальной службы.

В состав среднемесячного денежного содержания включаются все начисленные в расчетном периоде суммы, входящие в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Мордовия, в соответствии с законодательством Республики Мордовия, действующим на дату расчетного периода.

При этом до 1 января 2005 года  в состав среднемесячного денежного содержания включаются:

 должностной оклад;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (муниципальной службы);

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная премия по итогам работы.

С 1 января 2005 года  в состав среднемесячного денежного содержания включаются:

должностной оклад;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд (за квалификацию);

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (муниципальной службы);

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячное денежное поощрение;

ежеквартальная премия по результатам работы;

годовая премия по результатам работы;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь; 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

С 16 июля 2008 года в состав среднемесячного денежного содержания включаются выплаты, предусмотренные статьей 8.1 «Оплата труда муниципального служащего в Республике Мордовия» Закона Республики Мордовия от 08 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» в редакции, действующей на дату расчетного периода.

Во всех случаях размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать размера планового фонда месячного денежного содержания должностного лица, муниципального служащего либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) (дававшего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

Рассчитанное таким образом среднемесячное денежное содержание берется в расчет для определения размера пенсии за выслугу лет. Размер страховой (трудовой) пенсии, при этом, берется на сопоставимую дату в соответствии с действующим пенсионным законодательством, кроме случаев, когда расчетным периодом выбран период, предшествующий дню достижения пенсионного возраста.

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 50 процентов размера социальной пенсии, установленного пунктом 1 части 1 статьи 18 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

III. Принятие решения об установлении или об отказе в установлении
пенсии за выслугу лет

5. Созданная комиссия, состав которой утвержден постановлением администрации Большеполянского сельского поселения, в течение 10 дней со дня принятия заявления, рассматривает поступившие документы об установлении пенсии за выслугу лет и направляет свое предложение Главе  Большеполянского сельского поселения в виде соответствующего проекта распоряжения.

6. Распоряжение  об установлении пенсии за выслугу лет, либо об отказе в установлении такой пенсии подписывает Глава   Большеполянского сельского поселения по форме согласно Приложению 2.

7. Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет с приложением всех необходимых документов направляется в бухгалтерию администрации Большеполянского сельского поселения для определения размера и осуществления выплаты установленной  пенсии за выслугу лет.

8. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет, комиссия  готовит письменное уведомление о причинах отказа и за подписью Главы   Большеполянского сельского поселения направляет его заявителю.

Отказ в установлении пенсии за выслугу лет может быть обжалован в судебном порядке.

9. На каждого получателя пенсии за выслугу лет в администрации Большеполянского сельского поселения заводится и хранится личное дело.

Порядок определения размера и выплаты пенсии за выслугу лет

10. Бухгалтерия администрации Большеполянского сельского поселения в соответствии с распоряжением  администрации об установлении пенсии за выслугу лет:

1) рассчитывает размер пенсии за выслугу лет;

2) готовит проект распоряжения администрации Большеполянского сельского поселения об определении размера пенсии за выслугу лет должностного лица и муниципального служащего. Распоряжение об определении размера пенсии за выслугу лет подписывает Глава   Большеполянского сельского поселения по форме согласно приложению 3;

3) готовит для направления заявителю уведомление за подписью Главы   Большеполянского сельского поселения о размере установленной пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 7;

4) осуществляет выплату пенсии за выслугу лет. 

Выплата  пенсии за выслугу лет производится на основании письменного заявления получателя через организации почтовой связи или путем перечисления на счета по вкладам, а также на счета банковских карт, открытые в кредитных организациях.

11. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и поступившее вновь на государственную гражданскую или муниципальную службу, либо назначенное на государственную или муниципальную должность, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в бухгалтерию администрации Большеполянского сельского поселения.

12. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной или муниципальной должности либо должности государственной гражданской службы или муниципальной службы, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей в соответствии с распоряжением администрации Большеполянского сельского поселения, изданным по форме согласно приложению 4.

13. При последующем освобождении от государственной или муниципальной должности либо должности государственной гражданской службы или муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица с приложением копии документа об освобождении от соответствующей должности.

14. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности, по распоряжению  администрации Большеполянского сельского поселения, изданному по форме согласно приложению 5.

15. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению   администрации Большеполянского сельского поселения, изданному по форме согласно приложению 6, с первого числа месяца, следующего за тем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

16. Сумма пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная лицу вследствие его неправомерных действий (непредставление сведений или предоставление ложных сведений, которые повлияли на размер и продолжительность выплаты пенсии за выслугу лет), возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

17. Вопросы, связанные с выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам выплаты страховых пенсий.
Приложение 1

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

администрации Большеполянского 

сельского поселения
Главе  Большеполянского сельского поселения                                                                                                                      ____________________________                                                                                                                (фамилия, инициалы главы)                                                                                                                    ___________________________                                                                                                                       (фамилия,имя,отчество заявителя)                                                                                                                    ___________________________                                                                                                                                     (должностьзаявителя)                                                                                                                    ___________________________                                                                                                                                     (домашний адрес, телефон)
заявление

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" прошу установить мне пенсию за выслугу лет, к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".

Страховую пенсию ____________________________________________ получаю

                                                                  (вид пенсии)

в ______________________________________________________________________.

                      (наименование отделения пенсионного фонда)

В случае замещения мной муниципальной или государственной должности либо поступления на муниципальную или государственную гражданскую службу обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом.

"____"_________________201__г.                                             ________________________

                                                                                                                (подпись заявителя)
Приложение 2

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности  

 муниципальной службы в администрации  
Большеполянского сельского поселения
_________________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение
об установлении (об отказе в установлении) пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия"

"____" _________________ 201____ г.                                                              N ________

Установить (отказать) с "___"_______________ г. ____________________________________

фамилия, имя, отчество)

замещавшему (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы) __________________________________________________________________________
                                                (наименование должности)

___________________________________________________________________________
             (наименование органа местного самоуправления)

исходя из периодов замещения муниципальных должностей ______________ лет,

стажа муниципальной службы ____________________ лет, пенсию за выслугу лет,

составляющую суммарно с учетом страховой пенсии по ______________________, 

                                                                                                               (вид пенсии)

фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии ______ процентов среднемесячного денежного содержания.

Глава  Большеполянского 
сельского поселения                                                  ________________   _______________

                                                                                                                       (Ф.И.О., подпись)

О принятом решении заявителю __________________________ в письменной форме сообщено

                                                                        (дата, номер уведомления)

Приложение 3

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в администрации 

 Большеполянского сельского поселения 

_________________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

об определении размера пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости 
(инвалидности) лицу, замещавшему муниципальные должности и (или) должности муниципальной службы 

"____"__________________г.                                                                        N________,

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О  муниципальной  службе в

Республике Мордовия" и на основании распоряжения администрации _______________________________________________________

                           (наименование администрации, дата, номер)

определить __________________________________________________________, 

                                                                     (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы) 

_______________________________, пенсию за выслугу лет в размере ____________ 

рублей в месяц.

Глава Большеполянского
сельского поселения                                         ___________________  _______________

                                                                                                                    (Ф.И.О., подпись)

Приложение 4

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в администрации 
Большеполянского сельского поселения
_______________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет

"____" ________________200_ г.                                                                    N ________

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О  муниципальной  службе  в

Республике Мордовия" приостановить ______________________________________________                                   

                 (фамилия, имя, отчество)  

выплату пенсии за выслугу лет с ________________________ 201  г.

в  связи   с_________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Глава Большеполянского сельского поселения             ___________________    _______________                                                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                       (Ф.И.О., подпись) 

Приложение 5

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

администрации Большеполянского

сельского поселения
___________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет

"____" _________________201_ г.                                                                   N ________

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О  муниципальной  службе  в

Республике Мордовия" возобновить __________________________________

                                                                      (фамилия, имя, отчество)

выплату пенсии за выслугу лет к  страховой пенсии ______________________

                                                                                                  (вид пенсии)

в размере ______________ рублей с ________________ 201   г.

в   связи    с______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Глава Большеполянского
сельского поселения                                           ___________________  _______________

                                                                                                                      (Ф.И.О., подпись)

Приложение 6

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

администрации Большеполянского

сельского посенления
_________________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет

"____" ____________________ г.                                N ________

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" прекратить _________________________________________________

                                                                                (фамилия,имя,отчество)

выплату пенсии за выслугу лет с ______________________ 201   г.

в  связи  с__________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Глава Большеполянского
сельского поселения                                             ___________________  _______________

                                                                                                                       (Ф.И.О., подпись) 

Приложение 7

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы 

в администрации  Большеполянского 

сельского поселения
_________________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

"____" ____________________ г.                                                                      N ________

_________________________________________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество)

Уведомление

Уважаемый(ая) _______________________________________________________________

                                                                            (Ф.И.О.)

Администрация  Большеполянского сельского поселения сообщает, что с _________________________ Вам 

           (число, месяц, год)

установлена  пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере ______________ рублей.

Согласно п.6 ст.30 Закона Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" пенсия за выслугу лет не выплачивается лицам, замещающим государственные и муниципальные должности.

В связи с этим, в случае поступления на государственную гражданскую службу или муниципальную службу, либо назначения Вас на государственную или муниципальную должность Вы в течение пяти дней со дня поступления (назначения) обязаны известить об  этом  администрацию Большеполянского сельского поселения.

Глава Большеполянского
сельского поселения                                            ___________________  _______________

                                                                                   (Ф.И.О., подпись)
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПЯТОГО  СОЗЫВА

                                                    Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е    №96
               сорок второй внеочередной   сессии   Совета     депутатов 

                                  Большеполянского  сельского   поселения

    с.Большая Поляна                                                     «09» октября 2015года

   Об исполнении  бюджета  Большеполянского сельского поселения за  девять месяцев 2015 года
    Заслушав и обсудив постатейно показатели исполнения бюджета Большеполянского сельского поселения за первое полугодие 2015 года Совет депутатов Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района 

Р е ш а е т :

     1.Утвердить исполнение сельского бюджета  за девять месяцев 2015 года, представленный администрацией Большеполянского сельского поселения по доходам 1250403 рублей 57 копеек, по расходам 1126577 рублей 23 копейки

.
     2.Собственные доходы из плана 241,2 тыс.рублей фактически выполнены 241,6 тыс.рублей.
     3.Утвердить исполнение доходной  и расходной частей бюджета в следующих показателях: (отчет прилагается)

4.Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Зур алан» Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района».

Председатель Совета депутатов

 Большеполянского сельского поселения 

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия                                                           Н.Х.Долотказина

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12 октября 2015 года                                                              № 28 – П                     

                                                  с.Большая Поляна

о создании межведомственной комиссии для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда на территории Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Жилищным кодексом Российской Федерации, Уставом Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района и во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 года N 47 "Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции", п о с т а н о в л я ю:

     1. Утвердить положение о межведомственной комиссии для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда на территории Большеполянского сельского поселения Кадошкиснкого  муниципального района (Приложение№1)
       2. Создать межведомственную комиссию для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда на территории Большеполянского сельского поселения  Кадошкинского муниципального района (Приложение №2)

     3. Установить, что администрация Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района делегирует вышеназванной комиссии полномочия по оценке соответствия частных жилых помещений установленным в постановлении Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 года № 47 "Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции" требованиям и по принятию решения о признании этих помещений пригодными (непригодными) для проживания граждан.

       4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

   5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Зур Алан».

Глава Большеполянского

сельского поселения                                                      Н.Х.Долотказина

	      


Приложение №1

к постановлению  администрации
Большеполянского сельского поселения

Кадошкинского  муниципального района

Положение
О межведомственной комиссии для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда на территории Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района

1. Межведомственная комиссия для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда на территории Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района (далее - комиссия) в своей работе руководствуется Жилищным кодексом Российской Федерации, Уставом Большеполянского сельского поселения  Кадошкинского муниципального района, постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 года N 47 "Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции".

2. Основная цель работы комиссии проведение оценки соответствия жилого помещения установленным в постановлении Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 года N 47 "Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции" (далее - Положение) требованиям и признание жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания, а также многоквартирных домов аварийными и подлежащими сносу или реконструкции.

3. Комиссия на основании заявления собственника помещения или заявления гражданина (нанимателя) либо на основании заключения органов, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, по вопросам, отнесенным к их компетенции, проводит оценку соответствия помещения установленным в Положении требованиям и признает жилое помещение пригодным (непригодным) для проживания, а также признает многоквартирный дом аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.

4. При оценке соответствия находящегося в эксплуатации помещения установленным в Положении требованиям проверяется его фактическое состояние. При этом проводится оценка степени и категории технического состояния строительных конструкций и жилого дома в целом, степени его огнестойкости, условий обеспечения эвакуации проживающих граждан в случае пожара, санитарно-эпидемиологических требований и гигиенических нормативов, содержания потенциально опасных для человека химических и биологических веществ, качества атмосферного воздуха, уровня радиационного фона и физических факторов источников шума, вибрации, наличия электромагнитных полей, параметров микроклимата помещения, а также месторасположения жилого помещения.

5. Процедура проведения оценки соответствия помещения установленным в Положении требованиям включает:

прием и рассмотрение заявления и прилагаемых к нему обосновывающих документов;

определение перечня дополнительных документов (заключения соответствующих органов государственного контроля и надзора, заключение проектно-изыскательской организации по результатам обследования элементов ограждающих и несущих конструкций жилого помещения, акт государственной жилищной инспекции субъекта Российской Федерации о результатах проведенных в отношении жилого помещения мероприятий по контролю), необходимых для принятия решения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным в Положении требованиям;

определение состава привлекаемых экспертов проектно-изыскательских организаций исходя из причин, по которым жилое помещение может быть признано нежилым, либо для оценки возможности признания пригодным для проживания реконструированного ранее нежилого помещения;

работу комиссии по оценке пригодности (непригодности) жилых помещений для постоянного проживания;

составление комиссией заключения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным в Положении требованиям и пригодным (непригодным) для проживания (далее - заключение) и признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;

составление акта обследования помещения (в случае принятия комиссией решения о необходимости проведения обследования) и составление комиссией на основании выводов и рекомендаций, указанных в акте, заключения. При этом признание комиссией многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу может основываться только на результатах, изложенных в заключении специализированной организации, проводящей обследование;

принятие органом местного самоуправления решения по итогам работы комиссии;

передача по одному экземпляру решения заявителю и собственнику жилого помещения (третий экземпляр остается в деле, сформированном комиссией).

6. Для рассмотрения вопроса о пригодности (непригодности) помещения для проживания и признания многоквартирного дома аварийным заявитель представляет в комиссию вместе с заявлением следующие документы:

нотариально заверенные копии правоустанавливающих документов на жилое помещение;

план жилого помещения с его техническим паспортом, а для нежилого помещения - проект реконструкции нежилого помещения для признания его в дальнейшем жилым помещением.

Для признания многоквартирного дома аварийным также представляется заключение специализированной организации, проводящей обследование этого дома.

По усмотрению заявителя также могут быть представлены заявления, письма, жалобы граждан на неудовлетворительные условия проживания.

В случае если заявителем выступает орган, уполномоченный на проведение государственного контроля и надзора, в комиссию представляется заключение этого органа, после рассмотрения которого комиссия предлагает собственнику помещения представить указанные документы.

7. Комиссия рассматривает поступившее заявление или заключение органа, уполномоченного на проведение государственного контроля и надзора, в течение 30 дней с даты регистрации и принимает решение (в виде заключения), указанное в пункте 8 настоящего Положения, либо решение о проведении дополнительного обследования оцениваемого помещения.

В ходе работы комиссия вправе назначить дополнительные обследования и испытания, результаты которых приобщаются к документам, ранее представленным на рассмотрение комиссии.

8. По результатам работы комиссия принимает одно из следующих решений:

о соответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому помещению, и его пригодности для проживания;

о необходимости и возможности проведения капитального ремонта, реконструкции или перепланировки (при необходимости с технико-экономическим обоснованием) с целью приведения утраченных в процессе эксплуатации характеристик жилого помещения в соответствие с установленными в Положении требованиями и после их завершения - о продолжении процедуры оценки;

о несоответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому помещению, с указанием оснований, по которым помещение признается непригодным для проживания;

о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу;

о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим реконструкции.

Решение принимается большинством голосов членов комиссии и оформляется в виде заключения. Если число голосов "за" и "против" при принятии решения равно, решающим является голос председателя комиссии. В случае несогласия с принятым решением члены комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к заключению.

9. По окончании работы комиссия составляет в 3 экземплярах заключение о признании помещения пригодным (непригодным) для постоянного проживания по форме согласно приложению N 1.

10. В случае обследования помещения комиссия составляет в 3 экземплярах акт обследования помещения по форме согласно приложению N 2.

На основании полученного заключения орган местного самоуправления принимает решение и издает распоряжение с указанием о дальнейшем использовании помещения, сроках отселения физических и юридических лиц в случае признания дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции или о признании необходимости проведения ремонтно-восстановительных работ.

11. В случае признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу договоры найма и аренды жилых помещений расторгаются в соответствии с законодательством.

Договоры на жилые помещения, признанные непригодными для проживания, могут быть расторгнуты по требованию любой из сторон договора в судебном порядке в соответствии с законодательством.

12. Комиссия в 5-дневный срок направляет по 1 экземпляру распоряжения и заключения комиссии заявителю.

В случае признания жилого помещения непригодным для проживания вследствие наличия вредного воздействия факторов среды обитания, представляющих особую опасность для жизни и здоровья человека, либо представляющих угрозу разрушения здания по причине его аварийного состояния или по основаниям, предусмотренным пунктом 36 Положения, решение направляется в орган местного самоуправления, собственнику жилья и заявителю не позднее рабочего дня, следующего за днем оформления решения.

13. В случае проведения капитального ремонта, реконструкции или перепланировки жилого помещения в соответствии с решением, принятым на основании указанного в пункте 8 настоящего Положения заключения, комиссия в месячный срок после уведомления собственником жилого помещения или уполномоченным им лицом об их завершении проводит осмотр жилого помещения, составляет акт обследования и принимает соответствующее решение, которое доводит до заинтересованных лиц.

14. Для инвалидов и других маломобильных групп населения, пользующихся в связи с заболеванием креслами-колясками, отдельные занимаемые ими жилые помещения (квартира, комната) по заявлению граждан и на основании представления соответствующих заболеванию медицинских документов могут быть признаны комиссией непригодными для проживания граждан и членов их семей. Комиссия оформляет в 3 экземплярах заключение о признании жилого помещения непригодным для проживания указанных граждан по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению и в 5-дневный срок направляет 1 экземпляр в соответствующий орган местного самоуправления, второй экземпляр заявителю (третий экземпляр остается в деле, сформированном комиссией).

Приложение N 1

к Положению о межведомственной комиссии для оценки
жилых помещений муниципального жилищного фонда

на территории Большеполянского сельского поселения

Кадошкинского муниципального района

                               ЗАКЛЮЧЕНИЕ

          о признании жилого помещения пригодным (непригодным)

                       для постоянного проживания

 N ________________________________  __________________________________

                                                   (дата)

_________________________________________________________________________

   (месторасположение помещения, в том числе наименования населенного

                 пункта и улицы, номера дома и квартиры)

      Межведомственная          комиссия,          назначенная

________________________________________________________________________,

         наименование органа местного самоуправления, дата,

                    номер решения о созыве комиссии

в составе председателя __________________________________________________

_________________________________________________________________________

               (ф.и.о., занимаемая должность и место работы)

и членов комиссии _______________________________________________________

_________________________________________________________________________

              (ф.и.о., занимаемая должность и место работы)

при участии приглашенных экспертов ______________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

              (ф.и.о., занимаемая должность и место работы)

и  приглашенного  собственника  помещения  или  уполномоченного  им  лица

_________________________________________________________________________

              (ф.и.о., занимаемая должность и место работы)

по результатам рассмотренных документов _________________________________

_________________________________________________________________________

                    (приводится перечень документов)

и  на  основании  акта  межведомственной  комиссии,    составленного   по

результатам обследования, _______________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

      (приводится заключение, взятое из акта обследования (в случае

   проведения обследования), или указывается, что на основании решения

         межведомственной комиссии обследование не проводилось)

приняла заключение о ____________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 (приводится обоснование принятого межведомственной комиссией заключения

  об оценке соответствия помещения требованиям, предъявляемым к жилому

     помещению, и о его пригодности (непригодности) для постоянного

                             проживания)

Приложение к заключению:

а) перечень рассмотренных документов;

б) акт обследования помещения (в случае проведения обследования);

в) перечень других материалов,  запрошенных  межведомственной  комиссией;

г) особое мнение членов межведомственной комиссии:

________________________________________________________________________.

Председатель межведомственной комиссии

__________________________________    ___________________________________

              (подпись)                           (ф.и.о.)

Члены межведомственной комиссии

__________________________________    ___________________________________

              (подпись)                           (ф.и.о.)

__________________________________    ___________________________________

              (подпись)                           (ф.и.о.)

Приложение N 2

к Положению о межведомственной комиссии для оценки
жилых помещений муниципального жилищного фонда

на территории Большеполянского сельского поселения

Кадошкинского муниципального района

                                  АКТ

                         обследования помещения

 N ________________________________ __________________________________

                                                   (дата)

_________________________________________________________________________

   (месторасположение помещения, в том числе наименования населенного

                 пункта и улицы, номера дома и квартиры)

     Межведомственная комиссия, назначенная _____________________________

________________________________________________________________________,

            наименование органа местного самоуправления,

              дата, номер решения о созыве комиссии

в составе председателя __________________________________________________

                         (ф.и.о., занимаемая должность и место работы)

и членов комиссии _______________________________________________________

                        (ф.и.о., занимаемая должность и место работы)

при участии приглашенных экспертов ______________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

              (ф.и.о., занимаемая должность и место работы)

и приглашенного собственника  помещения  или  уполномоченного  им  лица

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

              (ф.и.о., занимаемая должность и место работы)

произвела обследование помещения по заявлению ___________________________

_________________________________________________________________________

      (реквизиты заявителя: ф.и.о. и адрес - для физического лица,

   наименование организации и занимаемая должность - для юридического

                                  лица)

и составила настоящий акт обследования помещения ________________________

________________________________________________________________________.

    (адрес, принадлежность помещения, кадастровый номер, год ввода в

                              эксплуатацию)

     Краткое  описание  состояния  жилого  помещения,  инженерных  систем

 здания,  оборудования и механизмов и  прилегающей  к  зданию  территории

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________.

     Сведения о несоответствиях  установленным  требованиям  с  указанием

фактических значений показателя или описанием конкретного  несоответствия

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________.

     Оценка результатов проведенного инструментального контроля и  других

 видов контроля и исследований __________________________________________

________________________________________________________________________.

     (кем проведен контроль (испытание), по каким показателям, какие

                     фактические значения получены)

     Рекомендации межведомственной комиссии и предлагаемые  меры, которые

необходимо принять для обеспечения безопасности или  создания  нормальных

условий для постоянного проживания ______________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________.

     Заключение  межведомственной комиссии по  результатам   обследования

помещения _______________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     Приложение к акту:

     а) результаты инструментального контроля;

     б) результаты лабораторных испытаний;

     в) результаты исследований;

     г) заключения экспертов проектно-изыскательских и специализированных

организаций;

     д) другие материалы по решению межведомственной комиссии.

Председатель межведомственной комиссии

__________________________________    ___________________________________

              (подпись)                           (ф.и.о.)

Члены межведомственной комиссии

__________________________________    ___________________________________

              (подпись)                           (ф.и.о.)

__________________________________    ___________________________________

              (подпись)                           (ф.и.о.)

__________________________________    ___________________________________

              (подпись)                           (ф.и.о.)

__________________________________    ___________________________________

              (подпись)                           (ф.и.о.) 

Приложение №1

к постановлению  администрации
Большеполянского сельского поселения

Кадошкинского  муниципального района

Состав  межведомственной комиссии для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда на территории Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района

1. Долотказина Наиля Хафизовна — Глава Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района, председатель комиссии;

2. Чумакова Елена Юрьевна — главный специалист отдела архитектуры, строительства и ЖКХ, секретарь комиссии  (по согласованию);

3. Воронин Дмитрий Николаевич — начальник отделения надзорной деятельности Ковылкинского муниципального района УНД ГУ МЧС России по Республике Мордовия, член комиссии (по согласованию);

4. Михайлов Юрий Поликарпович — ведущий специалист — эксперт Территориального отдела Роспотребнадзора в МО Рузаевка, Инсарском и Кадошкинском районах, член комиссии (по согласованию);

5. Кривошеева Людмила Васильевна — начальник Кадошкинского отделения филиала ФГУП «Ростехинвентаризация — Федеральное БТИ» по Республике Мордовия, член комиссии( по согласованию);

6. Булычев Юрий Николаевич — Первый заместитель главы администрации Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи, член комиссии ( по согласованию).

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


         РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12 октября  2015 года                                                              № 29 – П                     

                                                      с.Большая Поляна

Об утверждении Программы  "Развитие муниципальной службы в Большеполянском сельском поселении Кадошкинского муниципального района РМ на 2015-2018 годы»

      В соответствии с ч. 1 ст. 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указом Главы Республики Мордовия от 08 февраля 2011 года № 24-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия» в целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, администрация Большеполянского сельского поселения  п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить прилагаемую Программу "Развитие муниципальной службы в Большеполянскогом сельском поселении Кадошкинского муниципального района РМ на 2015-2018 годы» (далее - Программа).

2. Администрации Большеполянского сельского поселения обеспечить в пределах своих полномочий реализацию Программы.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит публикации на официальном сайте Кадошкинского района.

Глава Большеполянского

сельского поселения                                                         Н.Х.Долотказина
Программа
 "Развитие муниципальной службы в Большеполянском сельском поселении Кадошкинского муниципального района РМ  на 2015 - 2018 годы"
(утв. Постановлением № 29-П  администрации Большеполянского сельского поселения от 12 октября 2015 г.)

1. Паспорт
Программы  "Развитие муниципальной службы в Большеполянском сельском поселении  на 2015 - 2018 годы"

	Наименование программы
	Программа  "Развитие муниципальной службы в Большеполянском сельском поселении Кадошкинского муниципального района РМ на 2015 - 2018 годы" (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 

 HYPERLINK "garantf1://95051.0" Указ

 HYPERLINK "garantf1://8819500.0"  Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", 

 HYPERLINK "garantf1://8819500.0" Закон

 HYPERLINK "garantf1://8819500.0"  Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указ Главы Республики Мордовия от 08 февраля 2011 года № 24-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия»

	 Заказчик программы
	Администрация Большеполянского сельского поселения

	Разработчик проекта программы
	Администрация Большеполянского сельского поселения

	Исполнители программы
	Администрация Большеполянского сельского поселения, структурные подразделения

	Цель программы
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в Большеполянском сельском поселении посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих

	Задачи программы
	- развитие нормативной правовой базы Большеполянского сельского поселения по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы

	Целевые индикаторы программы
	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;

- число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку;

- число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения;

- доля граждан, доверяющих муниципальным служащим;

- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих

	Сроки и этапы реализации программы
	2015 - 2018 годы, в том числе:

I этап - 2015 - 2016 годы;

II этап - 2017 - 2018 годы.

	Объемы и источники финансирования программы
	Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Большеполянского сельского поселения 

Общий объем финансирования Программы составляет   5000  руб. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	в результате реализации Программы должны быть обеспечены:

- разработка и внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы;

- актуализация содержания программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих, внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;

- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих;

- разработка и внедрение программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- разработка и внедрение современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение доверия населения.


2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Право граждан на выражение власти через органы местного самоуправления гарантировано Конституцией Республики Мордовия. Современный этап социально-экономического развития республики диктует необходимость перехода местного самоуправления на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его развитию. Это обусловливает необходимость серьезной государственной поддержки и применения программно-целевого подхода для привлечения дополнительных ресурсов в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Программа  "Развитие муниципальной службы в Большеполянском сельском поселении на 2015 - 2018 г.г." разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы" Указ Главы Республики Мордовия от 08 февраля 2011 года № 24-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия».

Согласно статье 35 вышеуказанного Федерального закона развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

В настоящее время в работе администрации Большеполянского сельского поселения используются устаревшие технологии, работа по привлечению молодых перспективных кадров не приносит положительных результатов. Современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили широкого распространения, а предусмотренные законодательством механизмы мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

Подготовка кадров является одним из инструментов повышения эффективности сельского управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета у населения.

По состоянию на 1 января 2015 г. в администрации Большеполянского сельского поселения замещали муниципальные должности и должности муниципальной службы 3 человека.

Возрастной состав работников администрации Большеполянского сельского поселения: до 30 лет - 0 % (0 человек), от 30 до 50 лет – 33,3 % (1 человек), от 50 до 60 лет – 67,7 % (2 человека).

Все муниципальные служащие по уровню образования соответствуют квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы.  

При назначении граждан на должности муниципальной службы крайне редко используется кадровый резерв, так как лица, в него включенные отказываются от замещения должностей муниципальной службы. В 2015 году из числа, принятых на муниципальные должности отсутствуют лица, принятые из кадрового резерва. В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения.

Приведенные данные, а также состояние дел свидетельствуют о наличии следующих негативных тенденций:

- старение кадров муниципальной службы, оказывающее негативное влияние на внедрение современных форм и методов управленческой деятельности;

- дефицит высококвалифицированных специалистов и недостаточное количество работников, имеющих образовательную подготовку в области государственного и сельского управления;

- применение устаревших кадровых технологий на муниципальной службе;

- отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы, следовательно, низкий процент граждан, назначаемых из кадрового резерва муниципальной службы;

- снижение роли и престижа муниципальной службы.

Учитывая вышеизложенное, развитие муниципальной службы в Большеполянском сельском поселении должно осуществляться в соответствии с единой программой, которая позволила бы подойти к решению проблем комплексно, обеспечить последовательность и системность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности.

3. Цель и задачи Программы, сроки, этапы ее реализации, целевые показатели и индикаторы

Цель Программы - развитие и совершенствование муниципальной службы посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирование высококвалифицированного кадрового состава, совершенствование системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих приоритетных задач:

- развитие нормативной правовой базы Большеполянского сельского поселения по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- обеспечение развития системы гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

Предлагаемые мероприятия по реформированию и развитию муниципальной службы будут осуществляться в два этапа.

На I этапе (2015 - 2016 годы) предстоит:

- усовершенствовать законодательную и нормативную базу в сфере муниципальной службы;

- сформировать единую систему непрерывного обучения муниципальных служащих;

- завершить разработку современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала.

На II этапе (2017 - 2018 годы) предстоит:

- осуществлять мониторинг общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы;

- обеспечить эффективность внедрения современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий на муниципальной службе.

По итогам каждого этапа проводится анализ эффективности проведения мероприятий, расходования средств на основе оценки основных целевых индикаторов и показателей, а также определяются промежуточные результаты реализации Программы.

Целевыми индикаторами и показателями реализации Программы являются:

	N

пп
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица

измерения
	Годы реализации Программы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (не менее)
	%
	2
	2
	2
	2

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (не менее)
	%
	0
	0
	0
	0

	3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	%
	0
	0
	0
	0

	4.
	Число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку (не менее)
	человек
	0
	1
	2
	2

	5.
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (не менее)
	-"-
	0
	1
	2
	2

	6.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения (не менее)
	-"-
	2
	2
	2
	2

	7.
	Доля граждан, доверяющих муниципальным служащим
	%
	77
	79
	85
	90

	8.
	Доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих (не менее)
	%
	2
	2
	2
	1


4. Перечень программных мероприятий 

Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Необходимо внедрить действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.

В целях создания положительного имиджа сельского служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить открытость и гласность муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой информации о результатах участия в проведенных конкурсах на звание "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия", опросов общественного мнения, выступлений руководителей.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

План мероприятий Программы как перечень конкретных мероприятий с указанием исполнителей, сроков исполнения, объемов материально-технических и финансовых ресурсов, а также источников финансирования указан в приложении к Программе.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Программные мероприятия финансируются за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы составит 5000  рублей.

Объем финансирования по годам:

2015 год -  1000 рублей;

2016 год -  1000  рублей;

2017 год -  1500  тыс. рублей;

2018 год -  1500  тыс. рублей.

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку - 0 тыс. рублей;

направление муниципальных служащих на повышение квалификации - 3000 тыс. рублей;

иные мероприятия – 2000  тыс. рублей.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности ассигнования из бюджета Большеполянского сельского поселения на реализацию Программы могут быть сокращены в соответствии с установленным порядком.

6. Механизм реализации Программы

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении к Программе.

План мероприятий по реализации Программы уточняется заказчиком на основе оценки результативности мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов.

Выполнение отдельных мероприятий Программы будет осуществляться посредством заключения контрактов (договоров, соглашений) между заказчиком Программы и Администрацией Главы Республики Мордовия или научными, образовательными учреждениями.

Отбор научных, образовательных и иных организаций будет осуществляться в соответствии с законодательством.

Заказчик будет осуществлять координацию деятельности по реализации Программы, обеспечивать взаимодействие исполнителей Программы, анализировать и обобщать результаты их деятельности. 

Исполнители программных мероприятий ежегодно, в срок до 15 января, представляют отчет о ходе реализации Программы.

Контроль за выполнением предусмотренных Программой мероприятий осуществляют руководитель администрации  и  главный бухгалтер администрации поселения. 
                                                                                   Приложение

к Программе  Большеполянского сельского поселения
"Развитие муниципальной службы в Большеполянском

сельском поселении на 2015- 2018 годы"

План мероприятий
Программы Большеполянского сельского поселения "Развитие муниципальной службы в Большеполянском  сельском поселении на 2015 - 2018 годы"

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Источники и объемы финансирования

	
	
	
	Срок исполнения (годы)
	местный бюджет
	Ожидаемый

результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1.
	Повышение уровня социальной защищенности

муниципальных служащих
	Администрация  Большеполянского сельского поселения 
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на социальную защиту муниципальных служащих

	1.2.
	Регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	Администрация Большеполянского сельского поселения и органы местного самоуправления
	2015

2016

2017


2018
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация нормативных правовых актов о совершенствовании денежного содержания муниципальных служащих

	1.3.
	Формирование системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности
	-"-
	2015

2016

2017

2018
	-"-
	повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих к эффективному и качественному исполнению должностных обязанностей. Участие в республиканских конкурсах на звание "Лучший муниципальный служащий Большеполянского сельского поселения"

	1.4.
	Проведение мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	-"-
	2015

2016

2017

2018
	-"-
	разработка методики, проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы 

	1.5.
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы
	Администрация  Большеполянского сельского поселения 
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления

	
	Итого
	
	
	
	

	2.1.
	Внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы
	Администрация Большеполянского сельского поселения 
	2015

2016
	за счет средств текущего финансирования
	анализ действующего законодательства о муниципальной службе. Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы

	2.2.
	Создание системы оказания информационно-методической, консультативной помощи по вопросам муниципальной службы
	Администрация                      Большеполянского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	-

-

-

-
	проведение семинаров-совещаний; разработка методических рекомендаций по вопросам муниципальной службы

	2.3.
	Проведение мониторинга соблюдения федерального и республиканского законодательства по вопросам муниципальной службы в Республике Мордовия
	Администрация Большеполянского сельского поселения 
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	проведение правовой экспертизы действующей нормативной правовой базы, регулирующей порядок и условия прохождения муниципальной службы, изучение принятых и действующих муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и разработка предложений по их совершенствованию

	2.4.
	Разработка методики (технологии) работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Администрация Большеполянского сельского поселения
	2015
	-"-
	проведение анализа действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации работы комиссий. Разработка методических рекомендаций по работе комиссий

	2.5.
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	Администрация Большеполянского сельского поселения 
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе. Снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	3.1.
	Разработка технологии (механизма) по качественному формированию, подготовке и использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Администрация Большеполянского сельского поселения 
	2015

2016

2017

2018
	-
	анализ принятых муниципальных правовых актов по вопросам кадрового резерва на муниципальной службе. Анализ кадровой работы по работе с кадровым резервом. Разработка типового положения по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва в 

	3.2.
	Разработка технологии (механизма) по качественному формированию и использованию сельского резерва управленческих кадров
	Администрация Большеполянского сельского поселения 
	2015

2016

2017

2018
	 
	разработка типового положения о сельском резерве управленческих кадров. Использование сельского резерва управленческих кадров

	3.3.
	Разработка научно обоснованных методик оценки профессиональных и деловых качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов
	Администрация Большеполянского сельского поселения 
	2015
	за счет средств текущего финансирования
	разработка методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров

	3.4.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	Администрация  Большеполянского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	-"-
	внедрение информационных коммуникационных технологий в систему управления персоналом муниципальной службы (программное обеспечение "Учет кадров органов государственной власти Большеполянского сельского поселения и органов местного самоуправления в Республике Мордовия")

	4.1.
	Совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	Администрация Большеполянского сельского поселения 
	2015

2016

2017

2018
	за счет средств текущего финансирования
	разработка и реализация программ непрерывного обучения муниципальных служащих с целью повышения профессионального уровня муниципальных служащих

	4.2.
	Определение приоритетных направлений программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	-"-
	2015

2016

2017

2018
	-
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	4.3.
	Усиление антикоррупционной составляющей в образовательных программах системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	-"-
	2015

2016

2017

2018
	-
	усиление теоретической направленности борьбы с проявлениями коррупции на муниципальной службе

	4.4.
	Включение в программы системы непрерывного обучения муниципальных служащих изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	Администрация Большеполянского сельского поселения 
	2015

2016

2017

2018
	-
	совершенствование качества образования

	4.5.
	Разработка механизма взаимодействия с образовательного учреждения, реализующего систему непрерывного обучения муниципальных служащих
	-"-
	2015

2016
	-
	разработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления и образовательных учреждений с целью повышения качества образования

	4.6.
	Участие в софинансировании профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	Администрация Главы РМ (финансирование процесса обучения) и Администрация Большеполянского сельского поселения (финансирование командировочных расходов)
	2015

2016

2017

2018
	 
	соответствие муниципальных служащих квалификационным требованиям

	4.7.
	Участие в софинансировании повышения квалификации муниципальных служащих 
	Администрация Главы РМ (финансирование процесса обучения) и Администрация Большеполянского сельского поселения (финансирование командировочных расходов)
	2015

2016

2017

2018
	1000

1000

1500

1500 
	повышение квалификации муниципальных служащих

	04.08.11
	Участие в софинансировании непрерывного обучения муниципальных служащих
	Администрация Большеполянского сельского поселения
	2015

2016

2017

2018
	 
	

	
	Итого
	
	
	               5000
	

	
	Всего
	
	
	5000
	

	
	в том числе по годам:
	
	2015

2016

2017

2018
	 1000

1000

1500

1500
	


АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


         РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12 октября  2015 года                                                              № 30 – П                     

                                                      с.Большая Поляна

о подготовке Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района к зимнему пожароопасному периоду 2015-2016 г.г.

    В соответствии  с федеральными Законами от 26 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21 декабря 1994 года № 68 – ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера», от  21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Правилами пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03), утвержденные приказом МЧС России от 18.06.2003 года № 313, администрация Большеполянского сельского поселения

 п о с т а н о в л я е т: 

   С 15 октября 2015 года на территории Большеполянского сельского поселения провести следующие профилактические мероприятия по пожарной безопасности в зимний пожароопасный период 2015-2016 г.г.:

   1.Руководителям муниципальных предприятий и учреждений в срок до 01 ноября 2015 года: 

   1.1 В период подготовки объектов к зимнему периоду изучить состояние их противопожарной защиты, при необходимости привести в исправное состояние системы отопления, электроснабжения, пожаротушения (в т.ч. систем пожарной сигнализации).

   1.2.Организовать проведение инструктажей с лицами, ответственными за обеспечение пожарной безопасности.

  1.3.Провести дополнительные инструктажи по мерам пожарной безопасности и действиям в случае возникновения чрезвычайных ситуаций с сотрудниками и обслуживающим персоналом.

   2. Рекомендовать:

   2.1.Руководителям организаций, предприятий, учреждений всех форм собственности:

  2.2. В срок до 01 ноября 2015 года разработать мероприятия по предупреждению пожаров в зимний период с изданием соответствующих приказов об утверждении перечня мероприятий.

   2.3. В срок до 01 ноября 2015 года произвести ремонт противопожарных водоисточников, пожарных гидрантов, оборудовать противопожарные водоисточники указателями. При необходимости принять безотлагательные меры по устранению выявленных неисправностей.

   2.4. Определить порядок очистки от снега улиц, дорог, противопожарных водоисточников, подъездов к зданиям и сооружениям, жилым домам.

   2.5. В срок до 01 ноября 2015 года  привести подвалы и чердаки жилых домов и зданий в пожаробезопасное состояние, принять меры по их укрепленности от проникновения подростков, детей и посторонних лиц.

   2.6. В срок до 01 ноября 2015 года администрации сельского поселения  проработать вопросы организации дежурства добровольных пожарных, а также организации пожаротушения в населенных пунктах до прибытия сил и средств районной пожарной части.

   2.6. В  срок до 01 ноября 2015 года главе администрации   провести подворные обходы жилого сектора для проведения инструктажей с населением по соблюдению требований пожарной безопасности.

   2.7.В срок до 01 ноября 2015 года руководителям организаций, содержащих пожарную и приспособленную для целей пожаротушения технику, принять меры по приведению ее в исправное состояние, обеспечению горюче - смазочными материалами и организации круглосуточного дежурства водителей в местах ее размещения.

    3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы  администрации Большеполянского сельского поселения  Н.Х.Долотказина.

    4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете Большеполянского сельского поселения  «Зур Алан» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».

Глава Большеполянского

сельского поселения                                                Долотказина Н.Х.

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  12 октября 2015 года                                                                                               № 31-П        

с. Большая Поляна

Об организации и проведении на территории Большеполянского сельского

поселения «Месячника гражданской защиты»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.11.2000 года № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны», постановлением Правительства Российской Федерации от 04 сентября 2003 года № 547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»,  на основании   Устава Большеполянского сельского поселения, администрация Большеполянского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Провести с 15 октября по 13 ноября 2015 года «Месячник гражданской защиты» на территории Большеполянского сельского поселения.

2. Утвердить:

2.1.организационно-методические рекомендации по проведению «Месячника гражданской защиты» в Большеполянском  сельском поселении   (приложение 1);
2.2. план проведения «Месячника гражданской защиты» (приложение 2).

3. Постановление обнародовать и разместить на официальном сайте.


4. Постановление вступает в законную силу с момента его обнародования.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

 Глава  Большеполянского 

сельского поселения                                                               Н.Х.Долотказина
ОГРАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

по проведению «Месячника гражданской защиты» 

в Большеполянском  сельском поселении

I. Общие положения
 
1.1. «Месячник гражданской защиты» проводится в соответствии: с руководящими документами в области государственной обороны (далее ГО), пожарной безопасности (далее ПБ) и чрезвычайных ситуаций (далее ЧС), организационно-методическими указаниями  администрации Кадошкинского муниципального района, сил гражданской обороны и территориальной подсистемы Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – РСЧС), планом основных мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах  на территории администрации Большеполянского сельского поселения.

1.2. Общее руководство и контроль за проведением «Месячника гражданской защиты» осуществляют: глава администрации Большеполянского сельского поселения, члены комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Большеполянского сельского поселения.

 

II. Цели, задачи и основные мероприятия «Месячника гражданской защиты» 
 

2.1. Главная задача «Месячника гражданской защиты»: напоминать населению о правилах поведения и действиях в чрезвычайных ситуациях как мирного, так и военного времени.

2.2. Цели месячника гражданской защиты:

- популяризация знаний ГО и РСЧС в области защиты населения и территорий от ЧС в мирное и военное время;

- активизация работы по морально-психологической подготовке населения, пропаганде знаний в области гражданской обороны, привлечения к этой работе государственных, городских и районных структур, средств массовой информации и общественных организаций;

- дальнейшее развитие и совершенствование форм и методов организационной и воспитательной работы по обучению населениям действиям в условиях ЧС;

- проверка готовности сил и средств ГО, ПБ и ЧС на предприятиях расположенных на территории поселения;

- достижение понимания населением задач ГО и ТП РСЧС по защите населения и территорий от ЧС в мирное и военное время;

- побуждение населения к активному изучению правил поведения и порядку действий при различных видах чрезвычайных ситуаций. 


2.3. В ходе месячника необходимо осуществить комплекс мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, направляемых на:

- подготовку органов управления, сил и средств и поддержание их в готовности к ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ в очагах поражения, в зонах затопления, местах пожаров, аварий;

- заблаговременное планирование мероприятий по предупреждению и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций;

- совершенствование системы управления силами и средствами ликвидации чрезвычайных ситуаций, повышение надежности системы оповещения и связи;

- активную и действенную пропаганду знаний в области ГО и защиты населения; наиболее полное использование возможностей средств массовой информации в подготовке всех категорий населения к действиям в чрезвычайных ситуациях.

2.4. В целях повышения эффективности системы гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций в поселении в период месячника необходимо организовать и провести:

- работу по совершенствованию учебно-материальной базы  ГО и ЧС;

- публикацию в газетах статей, посвященных вопросам ГО и защите населения от ЧС природного и техногенного характера;

 - проверка готовности системы оповещения о чрезвычайных ситуациях;

- информирование населения о возможных катастрофах природного и техногенного характера, формирование понимания необходимости профилактических мероприятий ГО и защиты населения от ЧС;

- формирование в общественном сознании убежденности в заботе государства о безопасности населения и территорий, а также необходимость совместных действий в этом направлении;

- накопление и популяризация передового опыта в обеспечении здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности.

 

III. Подготовка и проведение «Месячника гражданской защиты»

3.1. В ходе «Месячника гражданской защиты» должны быть соблюдены принципы: гласности и открытости о правилах поведения и действиях при возникновении ЧС, как в мирное, так и в военное время.

3.2. Организаторы «Месячника гражданской защиты»:

- администрация Большеполянского сельского поселения;

- предприятия, учреждения и организации всех форм собственности, расположенные на территории поселения.


3.3. Организаторы проведения «Месячника гражданской защиты» должны рассказать о проводимых мероприятиях для ликвидации ЧС природного и техногенного характера

IV. Основные документы по проведению «Месячника гражданской защиты»


4.1. План проведения «Месячника гражданской защиты» на территории  администрации Большеполянского сельского поселения. 

                                                                                                                   приложение    2 

ПЛАН

Проведения «Месячника гражданской защиты» 

в Большеполянском  сельском поселении 

с 15 октября по 13 ноября 2015 года
	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный за проведение
	Отметка об исполнении

	1
	Утверждение плана проведения «Месячника гражданской защиты»
	15.10..2015
	Администрация Большеполянского сельского поселения
	

	2
	Оформление уголка гражданской зашиты и пожарной безопасности
	15.10.15 - 13.11.15
	Глава Большеполянского сельского поселения
	

	3
	Распространение памяток для населения по правилам поведения в чрезвычайных ситуациях
	15.10.15 - 13.11.15
	Глава Большеполянского сельского поселения
	

	4
	Организация разработки и распространения в местах массового пребывания людей информационных материалов (памяток, листовок, буклетов, учебно-методических материалов) по правилам поведения в различных аварийных и чрезвычайных ситуациях, а также по вопросам противодействия терроризму и экстремизму
	в течение месячника


	Глава Большеполянского сельского поселения
	

	5
	Подведение итогов проведения «Месячника гражданской защиты»
	Ноябрь 2015
	 Глава  Большеполянского сельского поселения
	

	6
	Обход домовладений лиц, состоящих на профилактическом учете, злоупотребляющих спиртными напитками, а также неблагополучные семьи
	в течение месячника


	  Глава  Большеполянского сельского поселения,  
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