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АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

________________________________________________________

от  08 декабря 2015 года № 503-П

р.п. Кадошкино


Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Паевская начальная общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии со ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Кадошкинского муниципального района,  администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

 п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Паевская начальная общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции.

2. Назначить уполномоченным лицом по государственной регистрации Устава в регистрирующем органе Журавлеву П.О. - заведующую муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Паевская начальная общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 01.04.2013 г. N 103-П «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Паевская начальная общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района       

Республики Мордовия                                                                                                          А.В.Чаткин

Принят                                                               Утвержден

на общем собрании                                          Постановлением  администрации                                                              

трудового коллектива                                      Кадошкинского                    

                                                                             муниципального                                                                                        

Протокол                                                           района от  08.12.2015г                                                                     

от  05.11.2015 г.                                                № 503-П

                                                                            Глава администрации

                                                                            Кадошкинского муниципального     

                                                                            района

                                                                           ________________А.В.Чаткин     

 

                                                                          

 

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ПАЕВСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

1.    Общие положения
2.    Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
3.    Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
4.    Организация деятельности и управление Учреждением
5.    Реорганизация и ликвидация Учреждения
6.    Локальные нормативные акты Учреждения
7.    Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения

  

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Паевская начальная общеобразовательная школа»  (далее именуется – Учреждение, Школа), утвержденного Постановлением администрации  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от  «1» апреля 2013года № 103-П. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Паевская начальная общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия создано  в 1970 году и впервые зарегистрировано Постановлением Главы администрации Кадошкинского района № 131 от 28.08.1995г. 

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  Кадошкинским муниципальным районом (далее – Учредитель) для выполнения работ, оказания услуг в сфере  образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование.
 Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.

Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района № 455-П от 14 октября 2011 г. «Об изменении типа существующих муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в целях создания муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» изменен тип муниципального общеобразовательного  учреждения  «Паевская начальная общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Паевская начальная общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения  «Паевская начальная общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  в части прав и обязательств.

1.2. Юридический и фактический адрес Учреждения: 431902, Республика Мордовия, Кадошкинский район,  с. Паево, ул. Школьная, д.  22.  

 1.3. Юридический и фактический адрес Учредителя: 431900, Республика Мордовия, Кадошкинский район,  п. Кадошкино,  ул. Заводская, 33. 

1.4. Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.5. Тип Учреждения –   образовательная организация.

1.6.Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с   Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной организации.
   Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), настоящим Уставом, локальными нормативными правовыми актами.

1.7. Полное наименование Учреждения:   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Паевская начальная общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия; сокращенное наименование – МБОУ  «Паевская  НОШ».  Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием  на печати, в официальных документах и в символике Учреждения.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органе казначейства. Учреждение выступает иным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке, установленном законодательством

1.9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации и внесения в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.10.  Учреждение осуществляет   образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. Учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.11.  Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к данным ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте  Учреждения  в сети «Интернет».

Сведения об Учреждении размещаются на официальном сайте  Учреждения  в соответствии со статьей 29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12. 2012 № 272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении определяется  Положением об официальном  сайте МБОУ  «Паевская начальная общеобразовательная школа». 

 

 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование. 

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования по основным общеобразовательным программам; 

- формирование духовно-нравственной личности учащихся;

- формирование общей культуры личности учащихся на основе Федеральных Государственных Образовательных Стандартов (далее - ФГОС), их адаптация к жизни в обществе; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3. Учреждение  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе, возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.4.   Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация   общеобразовательных программ начального общего образования;     

- организация содержательного досуга  детей с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России; 

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий; 

-  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

-  организация и проведение массовых мероприятий (концерты,  смотры, конкурсы  и др.); 

-  создание необходимых условий для совместного труда, отдыха учащихся, родителей (законных представителей); 

-  выявление учащихся, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию; 

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в воспитании учащихся; 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми  в пределах собственных финансовых средств. 

Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

2.5. Учреждение выполняет государственное задание, которое в соответствии с предусмотренными в 2.4. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

 Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы   при наличии соответствующих лицензий. 

Дополнительное образование и внеурочная деятельность  в Учреждении  строятся в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных  стандартов и регламентируются локальными актами Учреждения. 

2.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.7. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии.

2.8. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.

2.9. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

2.10. Обучение в Учреждении  с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной  аттестации в Учреждении.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

Формы получения образования и формы обучения определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.11. Начальное общее образование лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным программам, создаются специальные условия для получения образования указанными обучающимися.

 Образование  лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах или группах.

2.12. Язык образования определяется локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность по реализуемым им образовательным программам, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.13. Учреждение и его должностные лица несут в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 

- качество реализуемых образовательных программ; 

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям  граждан; 

- жизнь и здоровье  учащихся, работников во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод  учащихся  и работников Учреждения; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.14. По инициативе  учащихся в Учреждении могут создаваться  общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 

 2.15. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

 - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия в пределах, определённых законодательством РФ в сфере образования;

- самостоятельно составлять режим дня в Учреждении в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций»;

- заключать договоры о сотрудничестве с другими организациями и учреждениями;

 - участвовать в международных, всероссийских, республиканских, районных и других конкурсах на получение грантов в области образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также самостоятельно распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными организациями, проводящими эти конкурсы;

 - вступать в состав объединений (ассоциаций и союзов), которые создаются и действуют в соответствии с законодательством РФ о некоммерческих организациях;

- осуществлять инновационную деятельность, направленную на совершенствование образовательного процесса; 

- приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности в случаях и порядке, установленных законодательством РФ. 

2.16.Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.

 

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

 3.1.  Источниками финансового обеспечения  Учреждения  являются:

- субсидии из бюджета Кадошкинского муниципального района  Республики Мордовия на выполнение муниципального задания;

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, муниципального задания, утвержденных Уполномоченным органом в порядке,  установленном законодательством.

3.2. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает  Учредитель. Формирование муниципального задания осуществляется в порядке, установленном администрацией Кадошкинского муниципального района. Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждения  осуществляется в виде субсидий из бюджета Кадошкинского муниципального района.

3.4.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения  по которым признается соответствующее имущество, в том числе, земельные участки.

3.5.  В соответствии с целями, задачами и предметом деятельности Учреждение помимо основной деятельности, финансируемой в установленном законодательством порядке,   вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется указанными организациями в соответствии с уставными целями.

3.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные организациями, осуществляющими образовательную деятельность, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

3.7. Учреждение   вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным государственным или муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

   Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется Положением о предоставлении платных дополнительных услуг.

3.8 Приносящая доход деятельность Учреждения может быть приостановлена Учредителем, если она осуществляется в ущерб целям и задачам образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

 3.9. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.10. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.  

3.11. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

3.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.13. Учреждение и его должностные лица  несут ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества  Учреждения.

3.14.  Учреждение обязано:

-       эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

-       обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

-       начислять износ имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

-       не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

-       осуществлять   текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного имущества;

 - не совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

3.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся  у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.16. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом  Учреждения.

   3.17 . Учреждение ведет делопроизводство и формирует архив.

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

 4.1.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 

Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми  и реализуемыми  Учреждением самостоятельно с учетом запросов  учащихся, потребностей семьи.   

4.2. Зачисление  учащихся в Учреждение оформляется приказами Заведующей Учреждения  о приеме лица на обучение.  

4.3. Заведующая Учреждением при приеме обязана ознакомить   поступающего и (или) его родителей (законных представителей)  с документами, регламентирующими деятельность Учреждения:  с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
       4.4. При приеме учащихся в Учреждение Заведующая получает от них и от  их родителей (законных представителей)   письменное согласие на обработку их персональных данных в соответствии с Положением об обработке и защите персональных данных граждан и работников Учреждения.

Согласие учащихся и родителей (законных представителей)  на обработку их персональных данных начинает действовать с момента  подписания данного заявления, срок действия согласия неограничен.

Отзыв  настоящего   согласия   в   случаях,    предусмотренных Федеральным  законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», осуществляется на основании заявления учащихся либо их  родителей (законных представителей).  

4.5. Медицинское обслуживание учащихся в  Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за    Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания учащихся.

Для работы медицинских работников Учреждение предоставляет соответствующее помещение.

4.6.  Организация питания учащихся и работников Учреждения  (п. 15 ч. 1 ст. 28 ФЗ) в  Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на  Учреждение. Для питания учащихся и работников Учреждения , а также для хранения и приготовления пищи Учреждением  предусмотрены специальные помещения.  

4.7. Расписание занятий  Учреждения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха  учащихся  администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей  учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается Заведующей Учреждением.

  4.8. Учреждение организует работу с  учащимися  в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может   создавать в установленном порядке   различные объединения с постоянными и (или) переменными составами учащихся    на своей базе, а также по месту жительства  учащихся. 

 4.9. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха учащихся, их  родителей (законных представителей).

 4.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  учащихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к  обучающимся не допускается.

 4.11. Режим работы Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.  Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным Заведующим Учреждением.

 4.12. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. С ними может проводиться как групповая, так и индивидуальная работа по месту жительства.

 4.13. Учреждению запрещается привлекать  учащихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

 4.14. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается    Педагогический Совет   коллектива.

4.15. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным Законом "Об образовании в Российской Федерации", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

4.16. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

4.17. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), образование носит светский характер.

4.18. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет Заведующая, прошедшая соответствующую аттестацию. Прием на работу Заведующей Учреждением осуществляется в порядке, определяемом Уставом и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заведующая должена иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности Заведующей Учреждением лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

4.18.1. На время отсутствия Заведующей руководство Учреждением осуществляется    уполномоченным лицом.

4.18.2. Функции Заведующей  Учреждением закреплены в Должностной инструкции.

4.19. К компетенции Учредителя относится:

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением;

- утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;

- назначение и освобождение от занимаемой должности руководителя Учреждения;

 - обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей территории;

- контроль образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, соблюдения законодательства Российской Федерации, выполнение муниципального задания на оказание услуг;

- контроль деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним муниципальной собственности;

-  капитальный ремонт здания Учреждения;

- методическая помощь Учреждению в организации образовательного процесса;

- реорганизация Учреждения в иное образовательное учреждение;

- ликвидация Учреждения.

4.19. 1. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

- устанавливать порядок комплектования Учреждения обучающимися;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;

- премировать работников Учреждения из собственных средств.

4.20. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

4.21. Органами управления Учреждением являются: Управляющий Совет, Попечительский Совет;   общее собрание трудового коллектива, педагогический совет,    родительский комитет, компетенция которых регламентируется  локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

4.21.1. Попечительский совет. 

В состав Попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, средств массовой информации и юридических лиц независимо от форм собственности, а также граждане, изъявившие желание работать в Попечительском совете и способные по своим деловым и моральным качествам выполнять задачи, стоящие перед ними.

Попечительский совет возглавляет председатель. Председатель и заместитель председателя избираются на первом заседании Попечительского совета большинством голосов при открытом голосовании и утверждаются Учредителем. Срок полномочий председателя определяется Положением о Попечительском совете (далее – Положение), но не должен превышать 3 года.

Число членов Попечительского совета является произвольным, зависит от количества попечителей Учреждения и определяется Положением.

Новые представители могут быть приняты в Попечительский совет только при условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Попечительского совета.

4.21.2. Общее собрание трудового коллектива.

В состав общего собрания входят все работники Учреждения. 

На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

Руководит общим собранием Председатель, избираемый из числа административных работников Учреждения, открытым голосованием избирается секретарь сроком на один учебный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

 Председатель общего собрания: 

- организует деятельность общего собрания; - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений.

 Общее собрание собирается не реже 2 раза в календарный год. 

 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее ¾ членов трудового коллектива. 

 Решение общего собрания принимается открытым голосованием большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на общем собрании. В случае равенства голосов, решающим является голос руководителя Учреждения. 

 Решение общего собрания обязательно для исполнения всех членов трудового коллектива.

4.21.3. Педагогический совет Учреждения является совещательно - рекомендательным органом. В состав педагогического совета Школы  входят  Заведующий Школы, его заместители, методисты, преподаватели, председатель родительского комитета.

Председателем Педагогического совета Школы является Заведующая Школы.

4.21.4.  Родительский комитет (РК)  избирается общим собранием родителей. Комитет подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию. Срок полномочий комитета 1 год (ротация состава комитета проводится ежегодно на одну треть).

В  состав РК входит  не менее 5 человек: не менее 4 родителей от разных классов МБОУ «Паевская НОШ» и 1 преподаватель Учреждения, который вводится в состав РК для координации его работы. Порядок работы РК регламентирован Положением о Родительском комитете Учреждения.

 4.22. Порядок принятия органами управления  Учреждения  решений и выступления от имени  Учреждения регламентирован локальными актами образовательной организации.

 

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

 5.1. По решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения. Изменение типа не является реорганизацией.

5.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией Кадошкинского муниципального района.

5.3. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Кадошкинского муниципального района,

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

5.5. Ликвидация считается оконченной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.6. При ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 

6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

 6.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает  локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его уставом.
       6.2 Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
        6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников  Учреждения, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей, представительных органов учащихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).  

         6.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене  Учреждением.

 6.5. Локальные нормативные  акты не могут противоречить Уставу Учреждения и нормативным правовым актам органов местного самоуправления, законам и нормативным актам Республики Мордовия и Российской Федерации. Локальные акты принимаются в соответствии с Порядком принятия локальных нормативных актов.

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ,  ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

 7.1. Изменения, дополнения в настоящий Устав вносятся при изменении законодательства. Внесенные изменения и дополнения утверждаются Учредителем и   регистрируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

 

 АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

__________________________________________________

от 15 декабря 2015г. № 512-П

р.п. Кадошкино

О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 13.03.2014г. №112-П « Об утверждении состава и положения о межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконного оборота»

В целях повышения эффективности антинаркотической деятельности, во исполнение письма управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков в Республике Мордовия от 03.11.2015г. №10684, администрация  Кадошкинского   муниципального    района   Республики Мордовия

    п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление  администрации Кадошкинского муниципального района от 13.03.2014г. №112-П  «Об утверждении состава и положения о межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконного оборота» следующие изменения:

1.1 приложение 1изложить в новой редакции: 

                                               «приложение 1

                                                к постановлению администрации

                                                Кадошкинского муниципального района

                                                от 13 марта 2014г. №112-П

Состав

межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконного оборота администрации Кадошкинского муниципального района

Чаткин Андрей Викторович – Глава администрации Кадошкинского муниципального района, председатель комиссии;

Булычев Юрий Николаевич – Первый заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи, заместитель председателя комиссии;

Радынова Валентина Николаевна – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Кадошкинского муниципального района, секретарь комиссии;

Алферьев Александр Викторович – начальник Рузаевского МРО УФСКН Республики Мордовия, член комиссии (по согласованию);

Горшкова Татьяна Владимировна – начальник отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района;

Ермолаев Александр Геннадьевич – начальник пункта полиции №10 ММО МВД России «Ковылкинский», член комиссии (по согласованию);

Позднякова Елена Сергеевна – заведующая Кадошкинским поликлиническим отделением ГБУЗ РМ «Ковылкинская межрайонная больница», член комиссии (по согласованию);

Балаева Елена Николаевна – начальник отдела по культуре, спорту и делам молодежи, член комиссии;

Кудряшкин Виталий Николаевич – директор МБУДО «Спортивная школа», член комиссии (по согласованию);

Кидаров Алексей Александрович – начальник филиала по Кадошкинскому муниципальному району ФКУ УИИ УФСИН России по Республике Мордовия, член комиссии (по согласованию);

Цыганова Любовь Петровна – ведущий специалист управления по организационной и кадровой работе, член комиссии (по согласованию)».

2. Постановления администрации Кадошкинского муниципального района: 

от 07.07.2014г. №279-П о внесении изменений в состав межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконного оборота;

от 27.03.2015г. №96-П о внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 13.03.2014г. №112-П « Об утверждении состава и положения о межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконного оборота» признать утратившими силу.

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района                                                  

Республики Мордовия                                                                          А.В. Чаткин

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

________________________________________________________

от 14.12.2015г № 507-П

р.п. Кадошкино


Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии со ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Кадошкинского муниципального района,  администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

 п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции.

2. Назначить уполномоченным лицом по государственной регистрации Устава в регистрирующем органе Борисову Л.В. - заведующую  муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 24.08.2011 г. N 400-П «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района       

Республики Мордовия                                                                                                     А.В.Чаткин

Тамбовцева

Утвержден


           Постановлением Администрации 

                                                      Кадошкинского муниципального района

                                                                    от 14.12.2015 года № 507-П

Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный»

Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

(новая редакция)

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кадошкинский детский сад  комбинированного вида «Солнечный» (в дальнейшем именуемое «Учреждение»), реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции в речевом развитии.

Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный».

Сокращённое наименование: МБДОУ «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный».

Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

Вид Учреждения: детский сад.

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.

1.2. МБДОУ расположено по адресу:

431110 Республика Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, улица Светотехническая, дом 28 «а».

1.3. Учредителем Учреждения является Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (в дальнейшем Учредитель).

Адрес (место нахождения) Учредителя - 431900 Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п. Кадошкино, улица Заводская, дом 

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия Законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, решениями муниципального органа и настоящим Уставом.

1.5. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Целью образовательного процесса является реализация общеобразовательной программы дошкольного образования, дополнительных общеобразовательных программ следующих направлений:

- познавательно-речевое развитие;

- социально-личностное развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие детей;

Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.6. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в установленном порядке, печать установленного образца, штамп.

1.7. Учреждение является юридическим лицом,зарегистрированным в едином государственном реестре юридических лиц,которое имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам,может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности,быть истцом и ответчиком в суде.

1.8.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета,открываемые в порядке,установленном законодательством Российской Федерации.

1.9.Образовательная деятельность,осуществляемая Учреждением,подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учётом особенностей,установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента получения им лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам за  имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним или приобретенных Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.11. Учредитель не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.12. Учреждение выступает иным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке, установленном законодательством.

1.13. Учреждение осуществляет деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, на территории Кадошкинского муниципального района и Республики Мордовия. Учреждение может вести эту деятельность на территории других субъектов Российской Федерации в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.14. Право на осуществление образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений). В муниципальном дошкольном образовательном учреждении образование носит светский характер.

2. Образовательный процесс

2.1. Порядок комплектования Учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Количество и соотношение возрастных групп в МБДОУ определяется учредителем.

В Учреждении функционирует 4 группы: 3-общеобразовательной направленности (ясельная группа,младшая группа, средняя группа) и старшая группа комбинированной направленности.

2.2. Количество детей в группах определяется из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.

2.3. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

  Воспитанники с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы комбинированной направленности с согласия родителей на основании заключения муниципальной психолога - медико-педагогической комиссии (ПМПК).

При приеме воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы

2.4. Преимущественное право для зачисления воспитанников в Учреждение имеют лица, пользующиеся льготами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.5. Тестирование воспитанников при приеме их в Учреждение, переводе в следующую группу не проводится

2.6. При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

2.7. Отчисление воспитанника из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

- по медицинским показаниям.

2.8. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников определяются уставом.

Длительность работы Учреждения – 10,5 часов с 7.30 до 18.00 часов при пятидневной рабочей неделе. В предпраздничные дни – с 7.30 до 17.00 часов, кроме субботы, воскресенья, праздничных дней. Допускается посещение воспитанниками Учреждения по индивидуальному графику.

2.9. Порядок посещения воспитанником Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого воспитанника.

2.10. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется на основании заключенного с органами здравоохранения ГБУЗ «Ковылкинская МБ» договором, а также штатным медицинским персоналом. Медицинский персонал, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и обеспечение качества питания.

Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.

2.11. Работники дошкольных образовательных учреждений в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя, на основании договора с учреждением здравоохранения в соответствии с графиком.

2.12. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение.

2.13. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении.

2.14. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утверждённым СанПиН.

2.15. В Учреждение устанавливается 4 – разовое питание воспитанников.

2.16. Питание детей в Учреждение осуществляется в соответствии с примерным 10 – дневным меню, разработанным на основании СанПиН, и утверждается заведующим.

2.17. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильность хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на диетическую сестру, администрацию МБДОУ.

3. Содержание образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации "Об образовании".

3.3.   Содержание дошкольного образования определяется программами:

Примерная образовательная программа развития и воспитания детей в детском саду «Детство» под ред. Т.И.Бабаевой,А.Г.Гогоберидзе,О.В.Солнцевой и др.- СПб.: «Издательство «Детство-Пресс»,2014 год.

Региональный образовательный модуль дошкольного образования «Мы в Мордовии живем» по ред.О.В.Бурляевой и др.;Мордов.гос.пед.ин-т.- Саранск, 2015.

Коррекционная программа под ред. Р.А. Каше, Т.Б. Филичевой «Программа воспитания и обучения детей с ФФН»,Москва Просвещение 2.

3.4. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей; с осуществлением коррекции в речевом развитии с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и приоритетным осуществлением познавательно-речевого, художественного, социально-нравственного и физкультурно-оздоровительного направлений.

3.5. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, исходя из условий, содержания общеобразовательных программ. Деятельность регламентируется режимом дня

3.6. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для воспитанников дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни)-2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни)-4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни)-6 часов 15 минут.

Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки на воспитанников во время непосредственно образовательной деятельности(далее по тексту НОД),соответствующий требованиям СанПиН:

Для воспитанников раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для воспитанников от 3 до 4-х лет - не более 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей группе - 45 минут соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Образовательная деятельность с воспитанниками старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения воспитанников, следует организовывать в первую половину дня. Для профилактики утомления воспитанников рекомендуется проводить НОД по физическому развитию, миру музыки, ритмике и т.п.

Деятельность воспитанников в свободной от образовательной деятельности организуется с учетом особенностей состояния их здоровья и интересов, направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребности в общении.

НОД по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) для воспитанников дошкольного возраста недопустимо проводить за счёт времени, отведённого на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для воспитанников 4 года жизни – не чаще 1 раза в неделю, продолжительностью не более 15 минут;

для воспитанников 5-6 года жизни – не чаще 2-х раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для воспитанников 7 года жизни – не чаще 3-х раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.7.НОД по физической культуре основной образовательной программы для воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Длительность НОД по физической культуре зависит от возраста воспитанников и составляет:

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.

Один раз в неделю для воспитанников 5-7 лет следует круглогодично организовывать НОД по физической культуре на открытом воздухе. Их проводят только при отсутствии у воспитанников медицинских противопоказаний и наличии у воспитанников спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.

В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию рекомендуется организовывать на открытом воздухе.

3.8. Домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных учреждений не задают.

3.9. В середине года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп рекомендуется организовывать недельные каникулы, во время которых проводятся НОД только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). Не рекомендуется проводить учебные НОД в летний период. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, увеличивается продолжительность прогулок.

4. Участники образовательного процесса (их права и обязанности)

4.1. Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. При приеме воспитанников в дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательного процесса.

4.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. За присмотр и уход за ребенком учредитель учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

4.4. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания воспитанника в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в дошкольном образовательном учреждении.

4.5. Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

Права и обязанности участников образовательного процесса

4.6. Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируются:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе

и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями

развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с государственным образовательным

стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и

медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.7. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

- выбирать  образовательную программу воспитания и развития  из числа используемых в работе с воспитанниками в Учреждении;

- защищать права и интересы воспитанника; 

-принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

-вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;

- в целях материальной поддержки воспитания и обучения воспитанников, посещающих дошкольное образовательное учреждение, реализующее образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

4.8. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- обеспечить получение детьми общего образования;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между образовательным учреждением и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.

4.9. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

Отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

4.9.1. Педагогические работники  пользуются  следующими  академическими      правами 

 и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование методической литературой и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.9.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием НОД в соответствии с требованиями.

4.9.4. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с Положением об оплате труда, принимаемым в виде локального нормативного акта учреждения, утверждаемого заведующей с учетом мнения представительного органа работников.

Учреждение, в пределах имеющихся у него средств, устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, качества

4.9.5. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

4.10. Обязанности и ответственность педагогических работников

4.10.1. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

4.10.2. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

5. Управление дошкольным образовательным учреждением

5.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом.

5.2. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.3. Единоличным исполнительным органом дошкольного образовательного учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.

Права, обязанности и компетенция заведующего:

- разработка и утверждение правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ дошкольного образовательного учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития дошкольного образовательного учреждения;

- прием воспитанников в дошкольное образовательное учреждение;

- определение списка методической литературы и пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими учреждениями;

- осуществление итогового и промежуточного мониторинга воспитанников, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательной программы, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников дошкольного образовательного учреждения;

- создание условий для проведения НОД по физической культуре;

- содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта дошкольного образовательного учреждения в сети "Интернет";

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. В дошкольном образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, а также родительский комитет и Попечительский совет.

5.4.1. Общее собрание Учреждения является высшим органом коллегиального управления Учреждения. Общее собрание Учреждения состоит из всех работников Учреждения.

5.4.2. Общее собрание Учреждения:

- определяет основные направления деятельности Учреждения;

- избирает органы управления ;

- утверждает кандидатуры работников на представление к различного рода поощрениям, наградам;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот: длительный отпуск (сроком до одного года) педагогическим работникам, удлиненный отпуск лицу, сокращённую рабочую неделю лицам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет;

- рассматривает вопросы трудовой дисциплины.

5.4.3. Общее собрание Учреждения проводится не реже 1 раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины работников Учреждения.

Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих. Решение, принятое Общим собранием в пределах его компетенции и не противоречащее законодательству Российский Федерации, настоящему Уставу, является обязательным к исполнению работниками Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников.

В состав Общего собрания Учреждения могут входить с правом решающего голоса представители Учредителя, с правом совещательного голоса – представители родительского комитета.

5.4.4. Общее собрание избирает председателя сроком на 1 год. Председатель Общего собрания Учреждения:

- организует деятельность Общего собрания Учреждения;

- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании за 10 дней;

- регистрирует поступающие в Общее собрание заявления, предложения, иные материалы;

- определяет повестку Общего собрания;

- контролирует выполнение решений Общего собрания.

5.4.5. В ходе Общего собрания Учреждения оформляется протокол с указанием даты его проведения, присутствующих на нем членов, повестки дня, принятого решения. Протокол заверяется подписью председателя Общего собрания и хранится в пределах Учреждения.

5.5.1. Педагогический совет Учреждения осуществляет управление педагогической деятельностью Учреждения.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, медицинская сестра. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать представители Учредителя с правом совещательного голоса, родители (законные представители) воспитанников.

5.5.2. Педагогический совет Учреждения:

- определяет направление образовательной, коррекционно-педагогической деятельности Учреждения;

- отбирает и утверждает образовательные, коррекционные программы для использования в Учреждении, учебные планы;

- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного, коррекционного процесса;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- заслушивает отчёты старшей медицинской сестры об эффективности лечебно-профилактической и оздоровительной работы;

- заслушивает отчёты старшего воспитателя о создании научно-методических условий для реализации образовательных, коррекционных программ;

- утверждает кандидатуры педагогических работников на представление к различного рода поощрениям, наградам, представления педагогических работников, подавших заявления на аттестацию;

- принимает основную общеобразовательную программу дошкольного образования, Годовой план Учреждения, Программу развития Учреждения, рабочие программы дополнительного образования, Положения о смотрах-конкурсах, проводимых в Учреждении, «Положение о медико-педагогическом консилиуме Учреждения», решения Педагогического совета Учреждения.

5.5.3. Педагогический совет Учреждения решает вопросы своей деятельности на заседаниях. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся не реже одного раза в квартал. Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствовало не менее ¾ его состава.

Решения Педагогического совета Учреждения считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое Педагогическим советом в пределах его компетенции и не противоречащее законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, является обязательным к исполнению педагогическими и медицинскими работниками Учреждения.

5.5.4. Председатель Педагогического совета избирается из членов Педагогического совета сроком на один год. Председатель Педагогического совета Учреждения:

- организует деятельность Педагогического совета Учреждения;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 30 дней;

- определяет повестку заседаний Педагогического совета Учреждения;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета.

5.6. Родительский комитет Учреждения является представительским органом родительской общественности. Родительский комитет Учреждения создается в целях обеспечения и систематической связи Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам развития, обучения, воспитания и коррекции детей;

Родительский комитет Учреждения в своей работе руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом Учреждения, Договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

5.6.2. Родительский комитет Учреждения:

- организует выполнение всеми родителями обязанностей по отношению к Учреждению, определенных Уставом Учреждения и Договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

- организует педагогическую пропаганду среди родителей, воспитанников детского сада;

- оказывает помощь в организации родительских собраний и конференций;

- оказывает помощь в установлении связи педагогов с семьями;

- вносит предложения по улучшению работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Руководитель Учреждения рассматривает предложения Родительского комитета Учреждения и ставит его в известность о принятом решении;

- заслушивает Руководителя Учреждения по вопросам функционирования и развития Учреждения;

- разрешает вопросы, связанные с семейным воспитанием детей;

- в случае невыполнения родителями своих обязанностей по воспитанию детей принимает меры по созданию нормальных условий жизни детей в семье, вплоть до обращения в комиссию по делам несовершеннолетних;

- присутствует по приглашению на заседаниях Педагогического совета, производственных совещаниях.

5.6.2. Родительский комитет Учреждения избирается сроком на один год на общем собрании родителей простым большинство голосов. Количество членов Родительского комитета Учреждения определяется общим собранием родителей, но не менее одного представителя от каждой возрастной группы детского сада.

Из состава Родительского комитета Учреждения избирается председатель и секретарь.

Каждый член Родительского комитета Учреждения имеет определенные обязанности. В помощь ему создаются постоянные и временные комиссии из актива родителей. Постоянные комиссии занимаются вопросами педагогической пропаганды, хозяйственной работы, организацией оздоровительной работы и т.д.

5.6.3. Родительский комитет Учреждения планирует свою работу в соответствии с годовым планом Учреждения. План утверждает на заседании Родительский комитет Учреждения. Заседания Родительского комитета Учреждения проводятся 1 раз в квартал.

Решения принимаются простым голосованием на заседании Родительского комитета Учреждения при наличии 2/3 его членов. Решение Родительского комитета Учреждения согласовываются с Руководителем Учреждения.

5.6.4. Родительский комитет Учреждения подотчетен общему родительскому собранию, которому периодически (не реже 2-х раз в год), отчитывается о выполнении ранее принятых решений.

План работы Родительского комитета Учреждения, протоколы заседания хранятся в Учреждении и сдаются по акту при приеме и сдаче дел, при смене состава Родительского комитета Учреждения.

5.7. В Учреждении создается Попечительский совет, в состав которого могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Учреждения. Попечительский совет действует на основании Положения, утвержденного Общим собранием Учреждения.

5.7.1. Состав Попечительского совета избирает Общее собрание Учрежде​ния. На первом заседании Попечительского совета проводят выборы Председателя Попечительского совета, его заместителя и казначея. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Попечительский совет созывается решением Председателя не реже одного раза в квартал.

5.7.2. К компетенции Попечительского совета Учреждения относятся:

-содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

-содействие организации конкурсов, соревнований, мероприятий.

5.8. Вмешательство в деятельность МБДОУ политических партий, общественных и религиозных организацией не допускается.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность МБДОУ

6.1. За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права оперативного управления (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

Земельные участки закрепляются за муниципальным дошкольным образовательным учреждениям в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6.2. Финансовое обеспечение деятельности дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дошкольное образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет  добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, устанавливает заработную плату, доплаты, надбавки, премии и другие меры материального стимулирования в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» и «Положением о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный».

Дошкольное образовательное учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом.

6.3. Финансовые и материальные средства дошкольного образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются дошкольным образовательным учреждением в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.4. Компетенция Учредителя: создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения, регистрация Устава.

6.5. Реорганизовать, ликвидировать Учреждение, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

6.6. В Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

6.7.Учреждение разрабатывает и принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников образовательным Учреждением, учитывается мнение родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников .

Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения: Приказы, Распоряжения, Правила, Инструкции, Положения и другие не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

7. Ликвидация и реорганизация МБДОУ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушений обязательств Учреждения, или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

7.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учреждений;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.3. В случае если ликвидация МБДОУ может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

7.4. При ликвидации МБДОУ финансовые средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве оперативного управления, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

7.5.  Ликвидация МБДОУ осуществляется ликвидационной комиссией.

7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантирует соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Порядок внесения изменений в Устав

8.1. Все изменения к настоящему Уставу утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

________________________________________________________

от 14.12.2015г № 510-П

р.п. Кадошкино


Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Адашевская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии со ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Кадошкинского муниципального района,  администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

 п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Адашевская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции.

2. Назначить уполномоченным лицом по государственной регистрации Устава в регистрирующем органе Радаеву М.Д. - директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Адашевская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 21.10.2011 г. N 465-П «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Адашевская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района       

Республики Мордовия                                                                              А.В.Чаткин

 Принят                                                                               Утвержден

на общем собрании                                          постановлением  администрации                                                               

трудового коллектива                                      Кадошкинского  муниципального                                                                

Протокол                                                            района     от 14.12.2015г №510-П                             

от _____________                                                                                                                                               

                                                                            Глава администрации   

                                                                            Кадошкинского муниципального

                                                                            района  ___________А.В. Чаткин 

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
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КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

2015г.
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основой Адашевской средней общеобразовательной школы   явилась церковно-приходская школа, основанная на базе Никольско-Троицкой церкви с. Адашево Кадошкинского района Республики Мордовия.  В послереволюционной период в селе Адашево была открыта школа коммунистической молодежи. 

В начале августа 1941г. по приказу Наркомата просвещения на базе Адашевской средней школы был создан детский дом.  

В 1957 г. детский дом был реорганизован в  Адашевскую среднюю школу Кадошкинского района МАССР.

Образовательное  учреждение «Адашевская средняя общеобразовательная школа»   Кадошкинского района Республики Мордовия учреждено  Постановлением администрации Кадошкинского   района МССР №135 от 18.09.1995, этим же постановлением впервые зарегистрирован Устав Учреждения.   

Постановлением администрации Кадошкинского района №108-Р от 29.09.2000 «О регистрации Уставов общеобразовательных школ района» зарегистрирован Устав образовательного учреждения  «Адашевская средняя общеобразовательная школа» в новой редакции. 

Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района № 74-П от 16 февраля 2011 г. «Об изменении типа существующих муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в целях создания муниципальных бюджетных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» изменен тип муниципального образовательного  учреждения  «Адашевская средняя общеобразовательная школа»  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Адашевская средняя общеобразовательная школа»  (далее именуется – Учреждение, Школа), утвержденного Постановлением администрации  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2011 №465-П.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  Кадошкинским муниципальным районом (далее – Учредитель)  для выполнения работ, оказания услуг в сфере  образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование.  Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Кадошкинского муниципального района.

    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Адашевская средняя общеобразовательная школа»  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения  «Адашевская средняя общеобразовательная школа»    Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  в части прав и обязательств.

1.2. Юридический и фактический адрес Учреждения: 431910, Республика Мордовия, Кадошкинский район,  с. Адашево,  ул. Пролетарская,   д.  1.  

 1.2. Юридический и фактический адрес Учредителя: 431900, Республика Мордовия, Кадошкинский район, п. Кадошкино, ул. Заводская, 33. 

1.4. Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.5. Тип Учреждения –   образовательная организация.

1.6. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с   Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной организации.
    Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Совета депутатов и администрации  Кадошкинского муниципального района РМ,   осуществляющих управление в сфере образования, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), настоящим Уставом, локальными нормативными правовыми актами.

1.7. Полное наименование Учреждения:   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   «Адашевская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия; сокращенное наименование – МБОУ  ««Адашевская  СОШ».  Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием  на печати, в официальных документах и в символике Учреждения.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органе казначейства. Учреждение выступает иным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке, установленном законодательством. 

1.9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации и внесения в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.10.  Учреждение осуществляет   образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. Учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 1.11.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к данным ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте  Учреждения  в сети «Интернет».

Сведения об Учреждении размещаются на официальном сайте  Учреждения  в соответствии со статьей 29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12. 2012 № 272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении определяется  Положением об официальном  сайте МБОУ  ««Адашевская  средняя общеобразовательная школа». 

         2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование. 

Учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. За присмотр и уход за ребенком Учредитель устанавливает плату, взимаемую  с родителей (законных представителей) и ее размер. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
       Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

Дошкольное, начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование   являются обязательными уровнями  образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего,  основного общего образования, среднего общего образования  по основным общеобразовательным программам независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

-   формирование духовно-нравственной личности учащихся;

- формирование общей культуры личности учащихся на основе Федеральных Государственных Образовательных Стандартов (далее - ФГОС), их адаптация к жизни в обществе; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3. Учреждение  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе, возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

        2.4.   Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация   общеобразовательных программ дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования;     

- организация содержательного досуга  детей с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России; 

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий; 

-  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

-  организация и проведение массовых мероприятий (концерты,  смотры, конкурсы, соревнования  и др.); 

-  создание необходимых условий для совместного труда, отдыха учащихся, родителей (законных представителей); 

-  выявление учащихся, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию; 

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в воспитании учащихся; 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми  в пределах собственных финансовых средств. 

Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

2.5. Учреждение выполняет государственное задание, которое в соответствии с предусмотренными в п. 2.4. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

   Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы   при наличии соответствующих лицензий. 

Дополнительное образование и внеурочная деятельность  в Учреждении  строятся в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных  стандартов и регламентируются локальными актами Учреждения. 

2.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральным законом  №273-ФЗ, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.7. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии.

2.8. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.

2.9. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

2.10. Обучение в Учреждении  с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной  аттестации в Учреждении.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

Формы получения образования и формы обучения определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.11. Дошкольное, начальное общее образование, основное общее образование и среднее общее образование лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным программам, создаются специальные условия для получения образования указанными обучающимися.

 Образование  лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах или группах.

2.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется:

 - на уровне дошкольного и начального общего  образования - на мордовском (мокша) языке;

- на уровне основного общего и  среднего общего образования - на русском языке.

В соответствии с действующим законодательством в 5-11 классах  введено преподавание и изучение мордовского (мокша) языка  в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ. Преподавание и изучение мордовского (мокша) языка     осуществляется не  в ущерб преподаванию и изучению государственного языка Российской Федерации.

Право выбора языка воспитания и обучения детей принадлежит родителям или лицам, их заменяющим, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 2.13. Учреждение и его должностные лица несут в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности:

-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 

- качество реализуемых образовательных программ; 

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям  граждан; 

- жизнь и здоровье  учащихся, работников во время образовательного процесса; 

- нарушение    или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, и работников Учреждения; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

2.14. По инициативе  учащихся в Учреждении могут создаваться  общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 

 2.15. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

 - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания,  учебники   и учебные пособия в пределах, определённых законодательством РФ в сфере образования;

- самостоятельно составлять режим дня в Учреждении в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций»;

- заключать договоры о сотрудничестве с другими организациями и учреждениями;

 - участвовать в международных, всероссийских, республиканских, районных и других конкурсах на получение грантов в области образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также самостоятельно распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными организациями, проводящими эти конкурсы;

 - вступать в состав объединений (ассоциаций и союзов), которые создаются и действуют в соответствии с законодательством РФ о некоммерческих организациях;

- осуществлять инновационную деятельность, направленную на совершенствование образовательного процесса; 

- приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности в случаях и порядке, установленных законодательством РФ. 

2.16.Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.  Источниками финансового обеспечения  Учреждения  являются:

- субсидии из бюджета Кадошкинского муниципального района  Республики Мордовия на выполнение муниципального задания;

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, муниципального задания, утвержденных Уполномоченным органом в порядке,  установленном законодательством.

3.2. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает  Учредитель. Формирование муниципального задания осуществляется в порядке, установленном администрацией Кадошкинского муниципального района. Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждения  осуществляется в виде субсидий из бюджета Кадошкинского муниципального района.

3.4.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения  по которым признается соответствующее имущество, в том числе, земельные участки.

3.5.  В соответствии с целями, задачами и предметом деятельности Учреждение помимо основной деятельности, финансируемой в установленном законодательством порядке,   вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется указанными организациями в соответствии с уставными целями.

3.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные организациями, осуществляющими образовательную деятельность, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

3.7. Учреждение   вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным государственным или муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

   Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется Положением о предоставлении платных дополнительных услуг.

3.8 Приносящая доход деятельность Учреждения может быть приостановлена Учредителем, если она осуществляется в ущерб целям и задачам образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

 3.9. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.10. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.   

3.11. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

3.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.13. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества  Учреждения.

3.14.  Учреждение обязано:

2. эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

3. обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

4. начислять износ имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

5. не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

6. осуществлять текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного имущества;

 - не совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

3.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся  у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.16. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом  Учреждения.

   3.17 . Учреждение ведет делопроизводство и формирует архив.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

4.1.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 

Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми  и реализуемыми  Учреждением самостоятельно с учетом запросов  учащихся, потребностей семьи.   

        4.2. Зачисление  учащихся в Учреждение оформляется приказами Директора Учреждения  о приеме лица на обучение. Особенности  приема лиц на обучение по образовательным программам дошкольного образования или за счет средств физических и (или) юридических лиц регламентированы в локальном  акте «Порядок приема и зачисления воспитанников и  обучающихся в Учреждение».  

  4.3. Директор Учреждения при приеме обязан  ознакомить   поступающего и (или) его родителей (законных представителей)  с документами, регламентирующими деятельность Учреждения:  с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
       4.4. При приеме учащихся в Учреждение Директор получает от них и от  их родителей (законных представителей)   письменное согласие на обработку их персональных данных в соответствии с Положением об обработке и защите персональных данных граждан и работников Учреждения.

Согласие учащихся и родителей (законных представителей)  на обработку их персональных данных начинает действовать с момента  подписания данного заявления, срок действия согласия неограничен.

Отзыв  настоящего   согласия   в   случаях,    предусмотренных Федеральным  законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», осуществляется на основании заявления учащихся либо их  родителей (законных представителей).  

4.5. Медицинское обслуживание учащихся в  Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за    Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания учащихся.

Для работы медицинских работников Учреждение предоставляет соответствующее помещение.

4.6.  Организация питания учащихся и работников Учреждения  (п. 15 ч. 1 ст. 28 ФЗ) в  Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на  Учреждение. Для питания учащихся и работников Учреждения, а также для хранения и приготовления пищи Учреждением  предусмотрены специальные помещения.  

4.7. Расписание занятий  Учреждения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха  учащихся  администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей  учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается Директором Учреждения.

  4.8. Учреждение организует работу с  учащимися  в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может   создавать в установленном порядке   различные объединения с постоянными и (или) переменными составами учащихся    на своей базе, а также по месту жительства  учащихся. 

 4.9. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха учащихся, их  родителей (законных представителей).

 4.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  учащихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к  обучающимся не допускается.

 4.11. Режим работы Учреждения определяется Правилами внутреннего распорядка учащихся, Правилами внутреннего трудового распорядка.  Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным Директором  Учреждения.

 4.12. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. С ними может проводиться как групповая, так и индивидуальная работа по месту жительства.

 4.13. Учреждению запрещается привлекать  учащихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

 4.14. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается    Педагогический Совет   коллектива.

4.15. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным Законом "Об образовании в Российской Федерации", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

4.16. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

4.17. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), образование носит светский характер.

4.18. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию. Прием на работу Директора Учреждения осуществляется в порядке, определяемом Уставом и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Директор должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности  Директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

4.18.1. На время отсутствия  Директора руководство Учреждением осуществляется    уполномоченным лицом.

4.18.2. Функции  Директора  Учреждения закреплены в его Должностной инструкции.

4.19. К компетенции Учредителя относится:

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением;

- утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;

- назначение и освобождение от занимаемой должности руководителя Учреждения;

 - обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей территории;

- контроль образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, соблюдения законодательства Российской Федерации, выполнение муниципального задания на оказание услуг;

- контроль деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним муниципальной собственности;

-  капитальный ремонт здания Учреждения;

- методическая помощь Учреждению в организации образовательного процесса;

- реорганизация Учреждения в иное образовательное учреждение;

- ликвидация Учреждения.

4.19. 1. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

- устанавливать порядок комплектования Учреждения обучающимися;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;

- премировать работников Учреждения из собственных средств.

4.20. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

4.21. Органами управления Учреждением являются: Управляющий Совет,  общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,    Родительский комитет, родительское собрание, компетенция которых определяется  локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

4.21.1.  Управляющий
совет
Учреждения
(далее
–
Совет)
– коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете, утверждённым Директором Учреждения. Общее количество членов Совета составляет 9 человек.

В состав Совета входят: работники Учреждения – 2 человека, родители (законные представители) обучающихся – 2 человека, обучающиеся – 2 человек, представители организаций, заинтересованных в развитии и сотрудничестве с Учреждением – 2 человека. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель администрации Учреждения. Совет работает на общественных началах.

 Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения в соответствии с Положением об Управляющем совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с Директором в течение месяца с начала учебного года.

Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на родительском собрании, совете обучающихся,  общем собрании трудового коллектива Учреждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, 

при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. 

4.21.2. Общее собрание трудового коллектива.

В состав общего собрания входят все работники Учреждения. 

На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального  и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

Руководит общим собранием Председатель, избираемый из числа административных работников Учреждения. Открытым голосованием избирается секретарь сроком на один учебный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

 Председатель общего собрания: 

- организует деятельность общего собрания; - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

-  контролирует выполнение решений.

 Общее собрание собирается не реже 2 раза в календарный год. 

 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее ¾ членов трудового коллектива. 

 Решение общего собрания принимается открытым голосованием большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на общем собрании. В случае равенства голосов, решающим является голос руководителя Учреждения. 

 Решение общего собрания обязательно для исполнения всех членов трудового коллектива.

4.21.3. Педагогический совет Учреждения является совещательно - рекомендательным органом. В состав педагогического совета Школы  входят   Директор  Школы, его заместители (при наличии), методисты, преподаватели, председатель родительского комитета.

Председателем Педагогического совета Школы является  Директор Школы.

         4.21.4.  Родительский комитет (РК)  избирается общим собранием родителей. Комитет подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию. Срок полномочий комитета 1 год (ротация состава комитета проводится ежегодно на одну треть).

В  состав РК входит  не менее 5 человек: не менее 4 родителей от разных классов МБОУ «Адашевская ООШ» и 1 преподаватель Учреждения, который вводится в состав РК для координации его работы. Порядок работы РК регламентирован Положением о Родительском комитете Учреждения.

4.21.5. Родительское собрание — коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

 В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников, посещающих Учреждение. 

 Решения Родительского собрания рассматриваются на Совете педагогов и при необходимости на Общем собрании Учреждения. 

 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским собранием Учреждения и принимаются на его заседании. 

 4.22. Порядок принятия органами управления  Учреждения  решений и выступления от имени  Учреждения регламентирован локальными актами образовательной организации.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. По решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения. Изменение типа не является реорганизацией.

5.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией Кадошкинского муниципального района.

5.3. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Кадошкинского муниципального района,

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

5.5. Ликвидация считается оконченной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.6. При ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

        6.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает  локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его уставом.
       6.2 Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
        6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников  Учреждения, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей, представительных органов учащихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).  

         6.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене  Учреждением.

 6.5. Локальные нормативные  акты не могут противоречить Уставу Учреждения и нормативным правовым актам органов местного самоуправления, законам и нормативным актам Республики Мордовия и Российской Федерации. Локальные акты принимаются в соответствии с Порядком принятия локальных нормативных актов.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ,  ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Изменения, дополнения в настоящий Устав вносятся при изменении законодательства. Внесенные изменения и дополнения утверждаются Учредителем и   регистрируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

________________________________________________________

от 14.12.2015г № 508-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" Кадошкинского муниципального района на 2015 - 2020 годы федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 17 декабря 2010 г. N 1050 "О федеральной целевой программе "Жилище" на 2015 - 2020 годы (с изменениями), Федеральным законом от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия,  ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 года N 145-ФЗ, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить подпрограмму "Обеспечение жильем молодых семей" Кадошкинского муниципального района на 2015 - 2020 годы федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                             А.В.Чаткин

Тамбовцева

Приложение 

к постановлению администрации 

Кадошкинского муниципального района 

от «14» декабря 2015г № 508-П

Подпрограмма
"Обеспечение жильем молодых семей" Кадошкинского муниципального района на 2015 — 2020 годы федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы

Паспорт
подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" Кадошкинского муниципального района на 2015 — 2020 годы федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы

	Наименование подпрограммы
	-
	подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей" Кадошкинского муниципального района на 2015 — 2020 годы федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы

	Заказчик подпрограммы
	-
	Администрация Кадошкинского муниципального района

	Основной разработчик подпрограммы
	-
	Администрация Кадошкинского муниципального района

	Цель и задачи подпрограммы
	-
	цель подпрограммы - государственная поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Задачи подпрограммы - предоставление молодым семьям - участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилья экономкласса или строительство жилого дома экономкласса;

создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих жилищные кредиты и займы, в том числе ипотечные, для приобретения жилья или строительства жилого дома экономкласса

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-
	количество молодых семей, получивших свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения в 2015 - 2020 годах, - 359 семей

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	-
	2015 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	-
	общий объем финансирования подпрограммы в 2015 - 2020 годах составит 605 160 900 рублей,

в том числе средства федерального бюджета -   54 464 481 рублей;

средства бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов -                     157 341 834 рублей;

собственные и заемные средства молодых семей — 393 354 585 рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	успешное выполнение мероприятий подпрограммы позволит:

обеспечить жильем 359 молодых семей;

создать условия для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей;

привлечь в жилищную сферу дополнительные финансовые средства кредитных и других организаций, предоставляющих жилищные кредиты и займы, в том числе ипотечные, а также собственные средства граждан;

укрепить семейные отношения и снизить социальную напряженность в обществе;

улучшить демографическую ситуацию в Кадошкинском районе


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма

В рамках подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" Кадошкинского муниципального района на 2011 — 2015 годы федеральной целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы за период 2011 - 2014 годов улучшили жилищные условия, в том числе с использованием ипотечных жилищных кредитов и займов, при оказании поддержки за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 62 молодых семей. 

В текущих условиях, когда кредитные организации установили минимальный размер первоначального взноса не менее 30 процентов стоимости жилья, основными факторами, сдерживающими использование заемных средств для приобретения или строительства жилья, являются отсутствие у значительного числа граждан средств для уплаты первоначального взноса по жилищному или ипотечному жилищному кредиту, а также высокая процентная ставка за использование кредитных средств.

Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без государственной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, молодые семьи не могут уплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а значит, не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же чаще всего молодые семьи еще не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. Однако такая категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов будет являться хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения и повлияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности и уровня квалификации в целях роста заработной платы. Решение жилищной проблемы молодых граждан позволит сформировать экономически активный слой населения.

II. Цель и задачи, сроки реализации и перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы

Целью подпрограммы является предоставление государственной поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Задачами подпрограммы являются:

предоставление молодым семьям - участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилья экономкласса или строительство жилого дома экономкласса (далее - социальные выплаты);

создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих жилищные кредиты и займы, в том числе ипотечные, для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья.

Программа реализуется с 2015 по 2020 годы.

Молодые семьи - участники подпрограммы могут обратиться в уполномоченную организацию, которая приобретет в их интересах жилое помещение экономкласса на первичном рынке жилья.

Отбор уполномоченных организаций, участвующих в реализации подпрограммы, осуществляется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Основными принципами реализации подпрограммы являются:

добровольность участия в подпрограмме молодых семей;

признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий в соответствии с требованиями подпрограммы;

возможность для молодых семей реализовать свое право на получение поддержки за счет средств, предоставляемых в рамках подпрограммы из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) местных бюджетов на улучшение жилищных условий только один раз.

Условиями прекращения реализации подпрограммы являются досрочное достижение цели и задач подпрограммы, а также изменение механизмов реализации государственной жилищной политики.

III. Мероприятия подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется по следующим направлениям:

методологическое обеспечение реализации подпрограммы;

финансовое обеспечение реализации подпрограммы;

организационное обеспечение реализации подпрограммы.

Основными мероприятиями по нормативно-организационному обеспечению финансирования подпрограммы являются разработка финансовых и экономических механизмов оказания государственной поддержки молодым семьям для улучшения жилищных условий и подготовка необходимых технико-экономических обоснований и расчетов при разработке проектов районного бюджета на соответствующий год и плановый период.

Организационные мероприятия на муниципальном уровне предусматривают:

формирование списков молодых семей для участия в подпрограмме;

определение ежегодно размера бюджетных ассигнований, выделяемых из местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы;

выдача молодым семьям в установленном порядке свидетельств о праве на получение социальной выплаты исходя из размеров бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в местном бюджете, в том числе субсидий из бюджета субъекта Российской Федерации.

Реализация подпрограммы не сопряжена с риском возникновения негативных последствий.

IV. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Основными источниками финансирования подпрограммы являются:

средства федерального бюджета, предоставляемые в форме субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование мероприятий подпрограммы;

средства бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов;

средства кредитных и других организаций, предоставляющих молодым семьям кредиты и займы на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, в том числе ипотечные;

средства молодых семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения или строительства жилого дома.

Общий размер финансирования подпрограммы составит                         605 160 900 рублей по направлению расходов "прочие нужды", в том числе:

средства федерального бюджета — 54 464 481 рублей;

средства бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов — 157 341 834 рублей;

собственные и заемные средства молодых семей — 393 354 585 рублей.

Объемы финансирования подпрограммы приведены в приложении №1. 

Привлечение средств внебюджетных источников обеспечивается за счет использования участниками подпрограммы собственных и заемных средств в соответствии с Правилами предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, приведенными в приложении 2.

V. Механизм реализации подпрограммы и управления подпрограммой

Механизм реализации подпрограммы предполагает оказание государственной поддержки молодым семьям - участникам подпрограммы в улучшении жилищных условий путем предоставления им социальных выплат.

Условием предоставления социальной выплаты является наличие у молодой семьи помимо права на получение средств социальной выплаты дополнительных средств, в том числе собственных средств или средств, полученных по кредитному договору (договору займа) на приобретение (строительство) жилья, ипотечному жилищному договору, необходимых для оплаты строительства или приобретения жилого помещения. В качестве дополнительных средств молодой семьей также могут быть использованы средства (часть средств) материнского (семейного) капитала.

Условием участия в подпрограмме и предоставления социальной выплаты является согласие совершеннолетних членов молодой семьи на обработку органами местного самоуправления, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации и федеральными органами исполнительной власти персональных данных о членах молодой семьи.

Согласие должно быть оформлено в соответствии со статьей 9 Федерального закона "О персональных данных".

В качестве механизма доведения социальной выплаты до молодой семьи будет использоваться свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома (далее - свидетельство), которое будет выдаваться органом местного самоуправления, принявшим решение об участии молодой семьи в подпрограмме. Свидетельство сдается его владельцем в банк, отбираемый органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации для обслуживания средств, предусмотренных на предоставление социальных выплат, в котором на имя члена молодой семьи открывается банковский счет, предназначенный для зачисления социальной выплаты. Молодая семья - владелец свидетельства заключает договор банковского счета с банком по месту приобретения жилья.

Социальная выплата будет предоставляться органом местного самоуправления, принявшим решение об участии молодой семьи в подпрограмме, за счет средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в том числе за счет субсидий из бюджета субъекта Российской Федерации, в соответствии с Правилами предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, приведенными в приложении 2 к подпрограмме.

Возможными формами участия организаций в реализации подпрограммы, за исключением организаций, предоставляющих кредиты (займы) на приобретение или строительство жилья, в том числе ипотечные, могут являться участие в софинансировании предоставления социальных выплат, предоставление материально-технических ресурсов на строительство жилья для молодых семей - участников подпрограммы, а также иные формы поддержки. Конкретные формы участия этих организаций в реализации подпрограммы определяются в соглашении, заключаемом между организациями и органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) органами местного самоуправления в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется по следующим показателям:

количество свидетельств, выданных молодым семьям, и сумма средств, предусмотренных на их оплату;

количество оплаченных свидетельств и размер средств, направленных на их оплату.

Органами местного самоуправления будет осуществляться предоставление социальных выплат молодым семьям в соответствии с Правилами предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, приведенными в приложении 2 к подпрограмме.

VI. Оценка социально-экономической эффективности реализации подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы и использования выделенных на нее средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов обеспечивается за счет:

прозрачности использования бюджетных средств, в том числе средств федерального бюджета;

государственного регулирования порядка расчета размера социальных выплат и их предоставления;

адресного предоставления социальных выплат;

привлечения молодыми семьями собственных, кредитных и заемных средств для приобретения жилого помещения или строительства жилого дома.

Оценка эффективности реализации мер по обеспечению жильем молодых семей будет осуществляться на основе индикаторов, которыми являются количество молодых семей, получивших свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения, и их доля в общем количестве молодых семей, состоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Успешное выполнение мероприятий подпрограммы позволит к 2020 году обеспечить жильем 359 молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, а также позволит обеспечить:

привлечение в жилищную сферу дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы на приобретение или строительство жилья, а также собственных средств граждан;

развитие и закрепление положительных демографических тенденций в обществе;

укрепление семейных отношений и снижение уровня социальной напряженности в обществе;

развитие системы ипотечного жилищного кредитования.

Приложение N 1
к подпрограмме  "Обеспечение жильем

молодых семей" Кадошкинского муниципального района на 2015 — 2020 годы федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы

Объемы финансирования
подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" Кадошкинского муниципального района на 2015 — 2020 годы федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы

	Источники финансирования
	2015 - 2020 годы - всего
	

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Всего
	605160900
	7925400
	119447100
	119447100
	119447100
	119447100
	119447100

	Средства федерального бюджета - прочие нужды
	54464481
	713286
	10750239
	10750239
	10750239
	10750239
	10750239

	Средства бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов - прочие нужды
	157341834
	2060604
	31056246
	31056246
	31056246
	31056246
	31056246

	Внебюджетные средства (собственные и заемные средства молодых семей) - прочие нужды
	393354585
	5151510
	77640615
	77640615
	77640615
	77640615
	77640615


Приложение N 2
к подпрограмме "Обеспечение жильем 

молодых семей" Кадошкинского муниципального района на 2015 — 2020 годы федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы

Правила
предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования

1. Настоящие Правила устанавливают порядок предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства (далее соответственно - жилой дом, социальная выплата), а также использования таких выплат.

2. Социальные выплаты используются:

а) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья);

б) для оплаты цены договора строительного подряда на строительство жилого дома (далее - договор строительного подряда);

в) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность молодой семьи (в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее - кооператив);

г) для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома;

д) для оплаты цены договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором с уполномоченной организацией) и (или) оплату услуг указанной организации;

е) для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, полученным до 1 января 2011 г., за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.

3. Право молодой семьи - участницы подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" Кадошкинского муниципального района на 2015 — 2020 годы федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы на получение социальной выплаты удостоверяется именным документом - свидетельством о праве на получение социальной выплаты, которое не является ценной бумагой.

4. Выдача свидетельства о праве на получение социальной выплаты осуществляется органом местного самоуправления муниципального образования, отобранного субъектом Российской Федерации для участия в подпрограмме (далее - орган местного самоуправления), в соответствии с выпиской из утвержденного органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Оплата изготовления бланков свидетельств о праве на получение социальной выплаты осуществляется органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, предусматриваемых на финансирование подпрограммы. Бланки свидетельств передаются в органы местного самоуправления в соответствии с количеством молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

5. Срок действия свидетельства о праве на получение социальной выплаты составляет не более 7 месяцев с даты выдачи, указанной в этом свидетельстве.

6. Участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе молодая семья, имеющая одного ребенка и более, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного ребенка и более, соответствующие следующим требованиям:

а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день принятия органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации решения о включении молодой семьи - участницы подпрограммы в список претендентов на получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет;

б) молодая семья признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с пунктом 7 настоящих Правил;

в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

7. В настоящих Правилах под нуждающимися в жилых помещениях понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 г., а также молодые семьи, признанные органами местного самоуправления по месту их постоянного жительства нуждающимися в жилых помещениях после 1 марта 2005 г. по тем же основаниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, вне зависимости от того, поставлены ли они на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

8. Порядок и условия признания молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, устанавливаются органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

9. Право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты предоставляется молодой семье только один раз. Участие в подпрограмме является добровольным.

10. Социальная выплата предоставляется в размере не менее:

а) 30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с настоящими Правилами, - для молодых семей, не имеющих детей;

б) 35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с настоящими Правилами, - для молодых семей, имеющих одного ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из одного молодого родителя и одного ребенка или более.

11. В случае использования социальной выплаты на цель, предусмотренную подпунктом "в" пункта 2 настоящих Правил, ее размер устанавливается в соответствии с пунктом 10 настоящих Правил и ограничивается суммой остатка задолженности по выплате остатка пая.

12. В случае использования социальной выплаты на цель, предусмотренную подпунктом "е" пункта 2 настоящих Правил, размер социальной выплаты устанавливается в соответствии с пунктом 10 настоящих Правил и ограничивается суммой остатка основного долга и остатка задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом или займом, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.

13. Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного в соответствии с пунктом 15 настоящих Правил, количества членов молодой семьи - участницы подпрограммы и норматива стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию, в котором молодая семья включена в список участников подпрограммы. Норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию для расчета размера социальной выплаты устанавливается органом местного самоуправления, но не выше средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по субъекту Российской Федерации, определяемой Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

14. Расчет размера социальной выплаты для молодой семьи, в которой один из супругов не является гражданином Российской Федерации, производится в соответствии с пунктом 13 настоящих Правил исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности с учетом членов семьи, являющихся гражданами Российской Федерации.

15. Размер общей площади жилого помещения, с учетом которого определяется размер социальной выплаты, составляет:

а) для семьи, состоящей из 2 человек (молодые супруги или один молодой родитель и ребенок), - 42 кв. метра;

б) для семьи, состоящей из 3 или более человек, включающей помимо молодых супругов одного ребенка или более (либо семьи, состоящей из одного молодого родителя и 2 или более детей), - по 18 кв. метров на одного человека.

16. Расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете размера социальной выплаты, определяется по формуле:

СтЖ = Н х РЖ,

где:

Н - норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию, определяемый в соответствии с требованиями, установленными пунктом 13 настоящих Правил;

РЖ - размер общей площади жилого помещения, определяемый в соответствии с пунктом 15 настоящих Правил.

17. Размер социальной выплаты рассчитывается на дату утверждения органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации списков молодых семей - претендентов на получение социальной выплаты, указывается в свидетельстве о праве на получение социальной выплаты и остается неизменным в течение всего срока его действия.

18. Для участия в подпрограмме в целях использования социальной выплаты в соответствии с подпунктами "а" - "д" пункта 2 настоящих Правил молодая семья подает в орган местного самоуправления по месту жительства следующие документы:

а) заявление по форме согласно приложению N 2 в 2 экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления и приложенных к нему документов);

б) копия документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

в) копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

г) документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;

д) документы, подтверждающие признание молодой семьи имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

19. Для участия в подпрограмме в целях использования социальной выплаты в соответствии с подпунктом "е" пункта 2 настоящих Правил молодая семья подает в орган местного самоуправления по месту жительства следующие документы:

а) заявление по форме согласно приложению N 2 к настоящим Правилам в 2 экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления и приложенных к нему документов);

б) копии документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

в) копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

г) копия свидетельства о государственной регистрации права собственности на жилое помещение (жилой дом), приобретенное (построенное) с использованием средств ипотечного жилищного кредита (займа), либо договор строительного подряда или иные документы, подтверждающие расходы по строительству жилого дома (далее - документы на строительство), - при незавершенном строительстве жилого дома;

д) копия кредитного договора (договора займа), заключенного с 1 января 2006 г. по 31 декабря 2010 г. включительно;

е) документ, подтверждающий, что молодая семья была признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с пунктом 7 настоящих Правил на момент заключения кредитного договора (договора займа), указанного в подпункте "д" настоящего пункта;

ж) справка кредитора (заимодавца) о сумме остатка основного долга и сумме задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом (займом).

20. Документы, предусмотренные пунктами 18 или 19, 31 и 32 настоящих Правил, могут быть поданы от имени молодой семьи одним из ее совершеннолетних членов либо иным уполномоченным лицом при наличии надлежащим образом оформленных полномочий.

21. Орган местного самоуправления организует работу по проверке сведений, содержащихся в документах, предусмотренных пунктами 18 или 19 настоящих Правил, и в 10-дневный срок со дня представления этих документов принимает решение о признании либо об отказе в признании молодой семьи участницей подпрограммы. О принятом решении молодая семья письменно уведомляется органом местного самоуправления в 5-дневный срок.

22. Основаниями для отказа в признании молодой семьи участницей подпрограммы являются:

а) несоответствие молодой семьи требованиям, предусмотренным пунктом 6 настоящих Правил;

б) непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных пунктами 18 или 19 настоящих Правил;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

г) ранее реализованное право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета, за исключением средств (части средств) материнского (семейного) капитала.

23. Повторное обращение с заявлением об участии в подпрограмме допускается после устранения оснований для отказа, предусмотренных пунктом 22 настоящих Правил.

24. Орган местного самоуправления до 1 сентября года, предшествующего планируемому, формирует списки молодых семей - участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, и представляет эти списки в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

25. Порядок формирования органом местного самоуправления списка молодых семей - участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, и форма этого списка определяются органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации. В первую очередь в указанные списки включаются молодые семьи - участники подпрограммы, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 г., а также молодые семьи, имеющие 3 и более детей.

26. Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в течение 10 дней со дня утверждения списков молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году доводит до органов местного самоуправления лимиты бюджетных обязательств, предусмотренных на предоставление субсидий местным бюджетам из бюджета субъекта Российской Федерации, и выписки из утвержденного списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Орган местного самоуправления доводит до сведения молодых семей - участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в соответствующем году, решение органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации по вопросу включения их в список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

27. Орган местного самоуправления в течение 5 рабочих дней после получения уведомления о лимитах бюджетных обязательств, предусмотренных на предоставление субсидий из бюджета субъекта Российской Федерации, предназначенных для предоставления социальных выплат, оповещает способом, позволяющим подтвердить факт и дату оповещения, молодые семьи - претендентов на получение социальной выплаты в соответствующем году о необходимости представления документов для получения свидетельства о праве на получение социальной выплаты, а также разъясняет порядок и условия получения и использования социальной выплаты, предоставляемой по этому свидетельству.

28. Для получения свидетельства о праве на получение социальной выплаты молодая семья - претендент на получение социальной выплаты в соответствующем году в течение одного месяца после получения уведомления о необходимости представления документов для получения свидетельства о праве на получение социальной выплаты направляет в орган местного самоуправления по месту своего постоянного жительства заявление о выдаче такого свидетельства (в произвольной форме) и документы:

а) предусмотренные подпунктами "б" - "д" пункта 18 настоящих Правил, - в случае использования социальных выплат в соответствии с подпунктами "а" - "д" пункта 2 настоящих Правил;

б) предусмотренные подпунктами "б" - "д" и "ж" пункта 19 настоящих Правил, - в случае использования социальных выплат в соответствии с подпунктом "е" пункта 2 настоящих Правил.

29. В заявлении о выдаче свидетельства о праве на получение социальной выплаты молодая семья дает письменное согласие на получение социальной выплаты в порядке и на условиях, которые установлены настоящими Правилами.

30. Орган местного самоуправления организует работу по проверке сведений, содержащихся в документах, указанных в пункте 31 настоящих Правил.

Основаниями для отказа в выдаче свидетельства о праве на получение социальной выплаты являются нарушение установленного пунктом 31 настоящих Правил срока представления необходимых документов для получения свидетельства, непредставление или представление не в полном объеме указанных документов, недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах, а также несоответствие жилого помещения (жилого дома), приобретенного (построенного) с помощью заемных средств, требованиям пункта 38 настоящих Правил.

31. При возникновении у молодой семьи - участницы подпрограммы обстоятельств, потребовавших замены выданного свидетельства о праве на получение социальной выплаты, молодая семья представляет в орган местного самоуправления, выдавший это свидетельство, заявление о его замене с указанием обстоятельств, потребовавших такой замены, и приложением документов, подтверждающих эти обстоятельства. К таким обстоятельствам относятся утрата (хищение) или порча этого свидетельства и уважительные причины, не позволившие молодой семье представить его в установленный срок в банк, отобранный для обслуживания средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям - участникам подпрограммы (далее - банк).

В течение 30 дней со дня получения заявления о замене свидетельства о праве на получение социальной выплаты орган местного самоуправления, выдавший это свидетельство, выдает новое свидетельство о праве на получение социальной выплаты, в котором указываются размер социальной выплаты, предусмотренный в замененном свидетельстве, и срок действия, соответствующий оставшемуся сроку действия.

32. Социальная выплата предоставляется владельцу свидетельства о праве на получение социальной выплаты в безналичной форме путем зачисления соответствующих средств на его банковский счет, открытый в банке, на основании заявки банка на перечисление бюджетных средств.

Владелец свидетельства о праве на получение социальной выплаты в течение 1 месяца со дня его выдачи сдает это свидетельство в банк.

Свидетельство о праве на получение социальной выплаты, представленное в банк по истечении месячного срока со дня его выдачи, банком не принимается. По истечении этого срока владелец свидетельства о праве на получение социальной выплаты вправе обратиться в порядке, предусмотренном пунктом 34 настоящих Правил, в орган местного самоуправления, выдавший это свидетельство, с заявлением о его замене.

33. Распорядитель счета имеет право использовать социальную выплату для приобретения у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном, так и на вторичном рынках жилья или для строительства жилого дома, отвечающих требованиям, установленным статьями 15 и 16 Жилищного кодекса Российской Федерации, благоустроенных применительно к условиям населенного пункта, в котором приобретается (строится) жилое помещение для постоянного проживания.

Приобретаемое жилое помещение должно находиться или строительство жилого дома должно осуществляться на территории субъекта Российской Федерации, орган исполнительной власти которого включил молодую семью - участницу подпрограммы в список претендентов на получение социальной выплаты.

Общая площадь приобретаемого жилого помещения (строящегося жилого дома) в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в месте приобретения жилого помещения или строительства жилого дома.

Молодые семьи - участники подпрограммы могут привлекать в целях приобретения жилого помещения (строительства жилого дома) собственные средства, средства материнского (семейного) капитала и средства кредитов или займов, предоставляемых любыми организациями и (или) физическими лицами.

34. Приобретаемое жилое помещение или построенный жилой дом оформляются в общую собственность всех членов молодой семьи, указанных в свидетельстве о праве на получение социальной выплаты.

В случае использования средств социальной выплаты на цели, предусмотренные подпунктами "г" и "е" пункта 2 настоящих Правил, допускается оформление приобретенного жилого помещения или построенного жилого дома в собственность одного из супругов или обоих супругов. При этом лицо (лица), на чье имя оформлено право собственности на жилое помещение или жилой дом, представляет в орган местного самоуправления нотариально заверенное обязательство переоформить приобретенное с помощью социальной выплаты жилое помещение или построенный с помощью социальной выплаты жилой дом в общую собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве о праве на получение социальной выплаты, в течение 6 месяцев после снятия обременения с жилого помещения или жилого дома.

35. Орган местного самоуправления в течение 5 рабочих дней со дня получения от банка заявки на перечисление средств из местного бюджета на банковский счет проверяет ее на соответствие данным о выданных свидетельствах о праве на получение социальной выплаты и при их соответствии перечисляет банку средства, предоставляемые в качестве социальной выплаты. При несоответствии данных перечисление указанных средств не производится, о чем орган местного самоуправления в указанный срок письменно уведомляет банк.

36. Перечисление средств с банковского счета лицу, в пользу которого распорядитель счета должен осуществить платеж, осуществляется в безналичной форме в течение 5 рабочих дней со дня поступления средств из местного бюджета для предоставления социальной выплаты на банковский счет.

37. Социальная выплата считается предоставленной участнику подпрограммы со дня исполнения банком распоряжения распорядителя счета о перечислении банком зачисленных на банковский счет распорядителя счета средств на цели, предусмотренные пунктом 2 настоящих Правил.

38. В случае если владелец свидетельства о праве на получение социальной выплаты по какой-либо причине не смог в установленный срок действия этого свидетельства воспользоваться правом на получение выделенной ему социальной выплаты, он представляет в орган местного самоуправления, выдавший свидетельство, справку о закрытии договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты и сохраняет право на улучшение жилищных условий, в том числе на дальнейшее участие в подпрограмме на общих основаниях.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________________________________________________

от  23.12.2015г  № 523-П

р.п. Кадошкино

Об общественном совете по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями культуры Кадошкинского муниципального района

       Во исполнение требований Федерального закона от 21.07.2014 г. № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования», администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

                   п о с т а н о в л я е т:

 1. Утвердить Положение об общественном Совете по независимой оценки качества деятельности учреждений культуры при Отделе по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района (приложение №1).

 2. Состав Общественного совета по проведению независимой оценки качества деятельности учреждений культуры при отделе по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района (приложение №2).

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района –  Балаеву Е.Н.

 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».                       

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                         А.В. Чаткин

                                                                                                                    Приложение №1

                                                                                к постановлению администрации Кадошкинского муниципального района от «23» декабря 2015 г. № 523-П

 Положение

об Общественном Совете по независимой оценке качества деятельности учреждений культуры Кадошкинского муниципального района

 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет основные задачи, права, порядок формирования и порядок деятельности Общественного совета по независимой оценки качества деятельности учреждений культуры при Отделе по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района  (далее именуется - Совет).

2. Совет является постоянно действующим совещательным органом при Отделе по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района (далее именуется - Отдел).

3. Совет создается в целях:

- повышения качества работы Муниципальных учреждений, оказывающих услуги населению в сфере культуры (далее-организации, оказывающие социальные услуги);

- повышения открытости и доступности информации о деятельности Отдела и организаций, оказывающих социальные услуги в сфере культуры;

- обеспечения взаимодействия Отдела с общественными организациями, иными некоммерческими организациями, экспертами по вопросам повышения качества работы организаций.

4. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Мордовия, иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, а также настоящим Положением.

 

2.  Основные задачи Совета

5. Основными Задачами Совета являются:

- формирование перечня организаций, оказывающих социальные услуги в сфере культуры, для проведения оценки качества их работы на основе изучения результатов общественного мнения;

- определение критериев эффективности работы организаций, оказывающих социальные услуги в  сфере культуры, которые характеризуют:

- открытость и доступность информации об организации, оказывающей социальные услуги в сфере культуры;

- комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья;

- время ожидания в очереди при получении услуги;

- доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации, оказывающей социальные услуги;

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством обслуживания в организации;

- установление порядка оценки качества работы организации, оказывающей социальные услуги в сфере культуры, на основании определенных критериев эффективности работы организаций, оказывающих социальные услуги;

- организация работы по выявлению, обобщению и анализу общественного мнения и рейтингов о качестве работы организаций, оказывающих социальные услуги в сфере культуры, в том числе сформированных общественными организациями, профессиональными сообществами и иными экспертами;

- иные задачи, определяемые Отделом, при котором создан Общественный совет.

3. Права Совета

6. Совет имеет право

направлять в Отдел:

- информацию о результатах оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги в сфере культуры;

- предложения по организации оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги в сфере культуры, а также об улучшении качества их работы и доступа к информации, необходимой для лиц, обратившихся за предоставлением услуг;

- запрашивать в установленном порядке у Отдела информацию, необходимую для работы Общественного совета;

- осуществлять иные полномочия, определенные Отделом.

 

4. Порядок формирования Совета

7. Совет формируется на основе добровольного участия граждан в его деятельности.

8. Количественный состав Совета составляет не менее 5 и не более 20 человек.

9. Персональный состав Совета формируется Отделом из числа представителей общественных организаций, профессиональных сообществ, средств массовой информации, специализированных рейтинговых агентств и иных экспертов.

Состав Совета утверждается постановлением администрации Кадошкинского муниципального района.

При формировании персонального состава Совета должно быть обеспечено отсутствие конфликта интересов.

10. Члены Совета исполняют свои обязанности на общественных началах.

11. Член Совета может выйти из состава Совета на основании письменного заявления.

12. Член Совета может быть исключен из состава Совета по решению Совета в случаях, если он не участвовал в работе Совета более 6 месяцев непрерывно.

13. Состав Совета подлежит ротации не реже одного раза в два года на основании оценки работы членов Совета. Порядок оценки работы членов Совета и порядок ротации состава Совета определяется Отделом.

 

5. Порядок работы Совета

14. На первом заседании Совета из его состава избираются председатель Совета и заместитель председателя Совета.

15. Председатель Совета:

- утверждает план работы, повестку заседания и список лиц, приглашенных на заседание Совета;

- организует работу Совета и председательствует на его заседаниях;

- подписывает протоколы заседаний и другие документы, исходящие от Совета;

- вносит предложения руководителю Отдела по вопросу внесения изменений в настоящее Положение;

- взаимодействует с начальником отдела по вопросам реализации решений Совета;

- осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности Совета.

16. Заместитель председателя Совета:

- председательствует на заседаниях Совета в случае отсутствия председателя Совета;

- участвует в организации работы Совета и подготовке планов работы Совета.

17. Члены Совета имеют право:

- вносить предложения по формированию повестки заседаний Совета;

- вносить предложения в план работы Совета;

- предлагать кандидатуры лиц для участия в заседаниях Совета;

- участвовать в подготовке материалов к заседаниям Совета;

- высказывать особое мнение по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета;

- вносить предложения по вопросу формирования экспертных и рабочих групп, создаваемых Советом;

- осуществлять иные полномочия в рамках деятельности Совета.

18. Для обеспечения деятельности Совета назначается секретарь Совета из числа сотрудников Отдела. Секретарь Общественного совета не является членом Совета.

19. Секретарь Совета:

- ведет протокол заседания Совета;

- уведомляет членов Совета о дате и времени предстоящего заседания;

- готовит проекты решений Совета и иных документов, исходящих от Совета.

20. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом своей работы на очередной календарный год, утвержденным председателем Совета.

21. Основной формой деятельности Совета являются заседания.

22. Очередные заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Совета.

23. Внеочередное заседание Совета проводится по решению председателя Совета.

24. Члены Совета лично участвуют в заседаниях Совета.

25. Заседание Совета считается правомочным, если в нем участвуют не менее половины членов Совета.

26. Решения Совета по вопросам, рассматриваемым на его заседаниях, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

27. При равенстве голосов членов Совета голос председателя Совета (его заместителя в случае отсутствия председателя) является решающим.

28. Решения, принятые на заседаниях Совета, оформляются протоколом заседания Совета.

29. Члены Совета, не согласные с принятыми на заседании решениями, могут письменно изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания.

30. В заседаниях Совета могут участвовать иные лица, не являющиеся членами Совета, без права голоса, по решению Совета.

31. Совет вправе создавать экспертные и рабочие группы по различным вопросам в установленной сфере деятельности.

 

6. Заключительные положения

32. Информация о решениях, принятых Советом, экспертными и рабочими группами Совета, размещается на официальном сайте администрации в сети Интернет не позднее чем через 10 дней после принятия указанных решений.

33. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется Отделом.

       

                                                                        Приложение №2

                                                                                 к постановлению администрации

   Кадошкинского муниципального района

                                                                                                         от «23» декабря 2015 г. № 523-П

 Состав

Общественного совета по проведению независимой оценки качества работы учреждений культуры при отделе по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района

 

	Ханюкова Валентина

Владимировна
	- председатель, руководитель аппарата администрации Кадошкинского                                                                                           муниципального района;               

	Балаева Елена Николаевна
	- заместитель председателя, начальник отдела по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района (по согласованию);

	Ганиева Роза Равильевна
	-        секретарь, председатель профсоюзной организации учреждений культуры Кадошкинского муниципального района (по согласованию);

	Члены экспертного совета:

	Хансвярова Галия Камильевна
	-        руководитель исполкома Кадошкинского местного отделения партии «Единая Россия» (по согласованию);

	Тамбовцева Тамара Михайловна
	-        инспектор по делам молодежи Кадошкинского муниципального района (по согласованию);

	Ульяночкина Валентина Павловна
	- председатель Совета ветеранов Кадошкинского муниципального района (по согласованию);

	Румянцева Татьяна Степановна
	-        главный редактор «Редакции газеты «Возрождение» (по согласованию);   

	Логутенкова Оксана Валерьевна
	-        директор МБУДО «Дом творчества» Кадошкинского муниципального района (по согласованию).


 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________________________________________________

от 23.12.2015г №  522-П

р.п. Кадошкино

О вопросах независимой оценки качества работы учреждений культуры Кадошкинского муниципального района

       В целях повышения качества и доступности услуг, оказываемых учреждениями культуры Кадошкинского муниципального района, информированности потребителей о качестве их работы, создания независимой системы оценки качества работы учреждений культуры, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о независимой системе оценки качества деятельности учреждений культуры Кадошкинского муниципального района (приложение №1).

 2. Утвердить показатели, характеризующие общие критерии оценки качества оказания услуг организациями культуры (приложение №2).

 3. Начальнику отдела по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района – Балаевой Е.Н., рекомендовать создать страницу «диалоговое окно» на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района для учета мнения граждан - потребителей услуг о работе и качестве услуг, предоставляемых учреждениями культуры.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района – Балаеву Е.Н.

 5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».  

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                         А.В. Чаткин

                                                                                                                         Приложение №1

                                                                                                              к постановлению администрации

   Кадошкинского муниципального района

  от «23» декабря 2015 г. № 522-П

 

Положение

о независимой системе оценки качества деятельности учреждений культуры  Кадошкинского муниципального района

 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок формирования системы независимой оценки качества работы учреждений, оказывающих услуги в сфере культуры (далее именуется - система), осуществляемой с участием и на основе мнения общественных организаций, профессиональных работников, ведущих специалистов, средств массовой информации, (далее именуется - общественное мнение) в целях повышения качества деятельности этих учреждений.

1.2. Система оценки качества деятельности учреждений, оказывающих услуги в сфере культуры (далее именуется - организаций культуры), формируется в целях:

1) повышения качества и доступности услуг культуры для населения;

2) создание условий для объективной оценки качества деятельности учреждений культуры;

3) стимулирования повышения качества деятельности таких учреждений.

1.3. Система включает в себя:

1) обеспечение полной, актуальной и достоверной информацией о порядке предоставления учреждением услуг в сфере культуры;

2) формирование результатов оценки качества и рейтингов деятельности учреждений культуры.

1.4. Использование результатов независимой оценки способствует:

1) принятию потребителями услуг обоснованного решения при выборе конкретного учреждения для получения необходимой услуги;

2) установлению диалога между организациями культуры и гражданами - потребителями услуг;

3) разработке и реализации планов мероприятий по улучшению качества деятельности учреждений культуры.

 

2. Задачи и принципы функционирования системы

2.1. Основными задачами системы являются:

- осуществление независимой, объективной внешней оценки качества деятельности учреждений культуры;

- привлечение общественности к оценке качества предоставления услуг в сфере культуры;

- создание организационно-информационной основы для принятия управленческих решений, разработку основных направлений культурной  политики Кадошкинского муниципального района.

2.2. Основными принципами функционирования системы являются:

1) открытость информации о механизмах и процедурах оценки;

2) прозрачность процедур и механизмов оценки качества предоставления услуг;

3) компетентность системы, обеспечиваемая привлечением квалифицированных специалистов-экспертов.

 

3. Порядок формирования независимой оценки качества деятельности учреждений культуры

3.1. Отдел по культуре, спорту и делам молодежи администрации  Кадошкинского муниципального района (далее именуется - отдел) в целях обеспечения проведения оценки качества деятельности учреждений:

1) формирует Общественный совет по независимой оценке деятельности учреждений культуры при управлении в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, в который входят представители учреждений культуры, профессиональных союзов, общественных объединений и иных организаций, а также ведущих специалистов культуры;

2) осуществляет изучение общественного мнения, результатов оценки качества деятельности учреждений культуры;

3) организует проведение открытых конкурсов на выявление лучшего учреждения и сферы культуры;

4) проводит с участием общественного совета мониторинг деятельности учреждений культуры и разрабатывает направления улучшения качества предоставляемых услуг;

5) учитывает информацию о выполнении разработанных учреждениями планов мероприятий по улучшению качества работы учреждений при оценке эффективности работы их руководителей.

3.2. Общественный совет проводит независимую оценку качества деятельности учреждений культуры Кадошкинского района.

В полномочия Общественного совета входит:

1) формирование перечня учреждений для проведения оценки качества их деятельности;

2) определение критериев эффективности деятельности учреждений, которые характеризуют:

- открытость и доступность информации об учреждении;

- доброжелательность, компетентность работников учреждений;

- профессионализм работников;

- качество услуг, предоставляемых учреждением;

3) установление порядка оценки качества деятельности учреждений на основании определенных критериев оценки эффективности их деятельности;

4) проведение обсуждений результатов оценки и предложений по улучшению качества предоставления услуг учреждениями;

5) направление главе района информации о результатах оценки качества деятельности учреждений.

3.3. Учреждения культуры:

1) обеспечивают открытость и доступность информации о своей деятельности;

2) обеспечивают совместно с общественными организациями сбор информации по показателям, установленным общественными советами;

3)разрабатывают на основе предложений Отдела и Общественного совета план об улучшении качества деятельности учреждения и утверждают этот план, согласовывая с Отделом;

4) размещают планы мероприятий по улучшению качества деятельности учреждения;

5) на своих официальных сайтах и обеспечивают их выполнение.

 

4. Показатели и критерии оценки качества

4.1. Первая группа показателей характеризует эффективность деятельности учреждений (критерии оценки деятельности учреждений культуры).

4.2. Вторая группа показателей характеризует качество оказания услуг культуры.

- профессионализм;

- творческая индивидуальность, высокое мастерство, творческая активность при проведении культурно-досуговых мероприятий;

- творческие  достижения.

4.3. Источники данных для независимой оценки:

1) материалы Общественного совета;

2) результаты социологических исследований;

3) документы, представленные учреждениями (планы достижения);

4) отзывы граждан, мнения экспертов.

                                                                                                                Приложение №2

                                                                                                                 к постановлению администрации

   Кадошкинского муниципального района

  от «23» декабря 2015 г. № 522-П

 Показатели качества работы муниципальных учреждений, 

оказывающих услуги в сфере культуры

Показатели оценки качества работы учреждений культуры охватывают все ключевые сферы деятельности учреждений и делятся на четыре группы:

I группа – показатели, характеризующие доступность оказания учреждением культуры  услуг;

II группа – показатели, характеризующие комфортность оказания учреждением культуры услуг;

III группа – показатели, характеризующие культуру обслуживания и персонала;

IV группа – показатели имиджевой политики учреждений культуры.

 

1. Показатели оценки работы библиотечных учреждений:

 

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Доступность 
	Комфортность
	Культура обслуживания
	Имиджевая политика

	Доступность библиотеки для всех категорий пользователей
	Наличие информации о работе библиотеки: доска объявлений, сайт
	Наличие книги отзывов и предложений
	Участие в социально-значимых мероприятиях, в т.ч. благотворительных

	Реализация режима работы, удобного для посетителей
	Наличие посадочных мест
	Квалификация персонала
	Признание профессионального сообщества (дипломы, грамоты, награды, призы, упоминания в СМИ и др.)

	Наличие сайта, on-line услуг
	Получение документа без промедлений
	Соблюдение профессиональной этики
	участие в грантовых проектах, смотрах и конкурсах

	Наличие службы внестационарного обслуживания, межбиблиотечного абонемента
	Ежегодная обновляемость фондов, в т.ч. периодическими изданиями
	Оперативность и качество обслуживания
	Реализация совместных проектов с другими организациями

	Организация и проведение  мероприятий по  организации досуга населения в библиотеке
	Предоставление сервисных услуг (ксерокопирование, сканирование, WI-FI и другие)
	 
	Наличие  новых собственных изданий, в т.ч. и электронных за отчетный период

	Наличие публичных отчетов библиотеки о деятельности
	Материально-техническое обеспечение: оборудование здания (помещений) библиотеки современными средствами и специальной мебелью
	 
	 

	Наличие необходимой информации на сайте администрации
	Санитарное состояние помещений (состояние туалетных комнат, питьевая вода, наличие гардероба)
	 
	 

	Информирование населения о своей деятельности различными  формами и методами
	Состояние территории, внешнего вида здания, температурного режима помещений
	 
	 

	Выездная деятельность в муниципальных районах Республики Мордовия
	 
	 
	 

	Максимальное – 9 баллов
	Максимальное – 8 баллов
	Максимальное – 4 балла
	Максимальное – 5 баллов


 

2. Показатели оценки работы учреждений клубного типа:

 

	I группа
	II группа
	II группа
	IV группа
	 

	Доступность 
	Комфортность
	Культура обслуживания
	Имиджевая 

политика
	 

	Реализация режима работы, удобного для посетителей, в праздничные и выходные дни
	Наличие современного оборудования: мебели, техники
	Соблюдение профессиональной этики
	Участие в социально-значимых мероприятиях, в т.ч. благотворительных
	 

	Наличие условий для посещения КДУ людьми  с ограниченными возможностями
	Состояние прилегающей территории, внешнего вида здания, температурного режима в помещении
	Наличие дипломов и грамот за участие во всероссийских и областных фестивалях  и конкурсах
	Признание профессионального сообщества (дипломы, грамоты, награды, призы, упоминания в СМИ и др.)
	 

	Информирование населения о своей деятельности различными  формами и методами
	Получение своевременной и полной информации об услугах и порядке их оказания
	Наличие книги отзывов и предложений
	Участие в грантовых проектах, смотрах и конкурсах
	 

	Наличие регулярных отчетов (отчетных концертов) перед населением
	Санитарное состояние помещений  (состояние туалетных комнат, питьевая вода, наличие гардероба)
	Укомплектованность учреждений специалистами и их квалификация
	Реализация совместных проектов с другими организациями
	 

	Доступность цены по предлагаемым услугам
	Художественное оформление помещений
	Использование инновационных формы в работе учреждения
	Наличие  новых собственных программ (культурно-развлекательных, культурно-образовательных, игровых и т.п.) за отчетный период
	 

	Наличие необходимой информации на сайте администрации
	Состояние территории, внешнего вида здания, температурного режима помещений
	Повышение квалификации сотрудников учреждения
	 
	 

	Обеспечение работы любительских объединений и клубов по интересам с учетом спроса и потребностей жителей
	 
	Наличие внутреннего контроля оценки качества предоставляемых услуг
	 
	 

	Выездная творческая деятельность в муниципальных районах Республики Мордовия
	 
	 
	 
	 

	Максимальное – 8 баллов
	Максимальное – 6 баллов
	Максимальное – 7 баллов
	Максимальное – 5 баллов
	 


 

 Методика расчета показателей независимой оценки качества работы учреждений культуры: за наличие каждого показателя учреждениям присваивается 1 балл. При наличии обоснованных жалоб по показателю балл не присваивается.

 Общий (итоговый) балл для учреждения культуры рассчитывается как сумма всех значений показателей независимой оценки качества работы учреждений. Максимальный итоговый балл – 26 баллов.

 На основании полученного результата учреждению присваивается соответствующее место в рейтинге учреждений культуры, принявших добровольное участие в системе рейтингования или охваченных мерами независимой  оценки качества работы учреждений культуры.

Рейтингование идет прямо пропорционально итоговому баллу: чем больше общий балл, тем более высокое место занимает учреждение культуры в общем рейтинге.      

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________________________________________________

от 14.12.2015г № 509-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении  муниципальной программы Кадошкинского муниципального района «Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания на 2016-2018годы»

            Руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

                                      п о с т а н о в л я е т:

             1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Кадошкинского муниципального района «Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания на 2016-2018 годы» (далее – муниципальная программа).

          2.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на  первого заместителя  Главы администрации Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи  Ю.Н. Булычева.

          3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года, подлежит опубликованию в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов  «Вестник», размещению на официальном сайте администрации  Кадошкинского  муниципального района Республики Мордовия в сети «Интернет».

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                           А.В. Чаткин

 Утверждена

постановлением администрации

Кадошкинского муниципального

                                                                      Республики Мордовия

                                                                        от 14.12.2015г № 509-П

 

  Муниципальная  программа Кадошкинского муниципального района «Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания на 2016-2018годы»
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   Паспорт  муниципальной программы  Кадошкинского  муниципального района «Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания на 2016-2018годы»

 

	Наименование  Программы
	Муниципальная  программа Кадошкинского муниципального района

«Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания на 2016-2018годы»(Далее Программа)

	Основание для разработки Программы
	Подпрограмма «Автомобильные дороги» федеральной целевой программы «Развитие транспортной системы России (2010-2020 годы)», утвержденная постановлением Правительства РФ от 05.12.2001 г. №848 

	Заказчик Программы
	Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

	Разработчик 

Программы
	Отдел экономического анализа  и торговли администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

	Цели и задачи Программы
	Главной целью Программы  является  развитие дорожной сети  и приведение существующей в соответствие с нормативными требованиями. 

Для реализации этой цели необходимо решение следующих задач:

     обеспечение реконструкции и ремонта существующей дорожной сети; увеличение протяженности автомобильных дорог за счет строительства новых, обеспечения подъездов с твердым покрытием к населенным пунктам и инвентаризации автомобильных дорог с  последующей передачей их в сеть общего пользования; 

     организация содержания автомобильных дорог общего пользования  в соответствии с нормативными требованиями;

    обеспечение непрерывного и безопасного дорожного движения, сокращение числа  дорожно-транспортных происшествий;

     улучшение условий жизни сельского населения путем обустройства территорий проезжей части в населенных пунктах района с привлечением средств хозяйствующих субъектов и других бюджетных и внебюджетных источников

	Исполнители 

Программы
	Финансовое управление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия;

Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

	Сроки реализации Программы
	2016-2018 годы

	Объемы и источники 

финансирования
	Общий объем финансирования Программы за счет   всех   источников  финансирования составит 90526,3  тыс. рублей, в том числе:

- федеральный бюджет-2700,0

- республиканский бюджет-

- местный бюджет-7855,5

-прочие источники -79970,8

	Ожидаемые конечные 

результаты  
	Обеспечение  сохранности       существующей    сети автомобильных дорог, строительство внутрихозяйственных    дорог,  ликвидация грунтовых    участков дорог для    обеспечения  оптимальных  условий    движения  транспортных  потоков 

	Организация контроля за исполнением  Программы
	Контроль за реализацией  Программы осуществляет первый заместитель Главы администрации Кадошкинского муниципального района по строительству, промышленности, транспорту и связи Ю.Н. Булычев


 

 1. Характеристика проблемы и обоснование ее решения программно-целевым методом

         Протяженность автомобильных дорог общего пользования регионального и территориального значения, располагающихся в Кадошкинском муниципальном  районе составляет более 122 км, из них 105,7 км (87 %) имеют твердое покрытие. Доля населенных пунктов, обеспеченных сообщением по дорогам с твердым покрытием составляет около 70%.

 

Протяженность автомобильных дорог по административному значению и типам покрытий:

                                                                                                         Таблица 

	Административное
значение дорог  
	Протяженность дорог по типам покрытий

на 01.01.2014 (км)
	 

	
	Всего
	Асфальтобетон,   
цементобетон
	Грунт
	 
	 

	Межпоселенческие
	16,3
	9,6
	6,7
	 
	 

	Автомобильные дороги поселений
	105,7
	47,9
	57,8
	 
	 

	Итого автомобильных дорог общего  пользования
	122,0
	57,5
	64,5
	 
	 


            

             По техническим категориям сеть дорог общего пользования регионального и территориального значения характеризуется следующими показателями: II техническая категория – 5,1 км, III техническая категория – 24,3 км, IV техническая категория – 19,7 км, V и VI технические категории – 42,4 км, грунтовые дороги – 30,8 км. Доля автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, составляет в районе 79,8 %.

            Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и железнодорожного сообщения с административным центром, в общей численности населения составляет 2 %.

           В настоящее время в районе действует 2 службы такси. Кадошкинское автотранспортное предприятие для обслуживания населения имеет 3 автобуса. 

          По территории Кадошкинского муниципального района проходит Куйбышевская железная дорога.

          Существующий дорожный фонд на содержание и ремонт муниципальных автомобильных дорог   недостаточен для сохранения существующей сети дорог,   для  ее развития.   Несоответствие уровня развития автомобильных дорог уровню роста автомобильного транспорта ведет к повышению аварийности, снижению скорости движения. 

 

2.Основные цели и задачи Программы

         Главной целью Программы  является  развитие дорожной сети  и приведение ее  в соответствие с нормативными требованиями, реконструкции и  ремонта. Для реализации этой цели необходимо решение следующих задач:

         обеспечение реконструкции и ремонта существующей дорожной сети; увеличение протяженности автомобильных дорог за счет строительства новых, обеспечения подъездов с твердым покрытием к населенным пунктам и инвентаризации автомобильных дорог с  последующей передачей их в сеть общего пользования;                

            организация содержания автомобильных дорог общего пользования  в соответствии с нормативными требованиями; 

            создание на муниципальном уровне долевого финансирования на содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования не менее 3% от общего объема финансирования других уровней бюджетов;

           обеспечение непрерывного и безопасного дорожного движения, сокращение числа дорожно-транспортных происшествий;

          улучшение условий жизни  сельского населения, улучшение демографической ситуации.           

 

3. Программные  мероприятия

Для решения Программы и достижения поставленной цели разработаны конкретные программные мероприятия с указанием  источников финансирования и сроков выполнения. (Приложение № 1 к настоящей Программе).

  

4. Сроки и этапы реализации Программы

          Предполагается реализовать Программу в период с 2016 по 2018 год. В Программе предусматривается комплекс взаимосвязанных мероприятий в связи, с чем отдельные этапы ее реализации не выделяются

 

5. Ресурсное обеспечение Программы

           Общая сумма расходов на реализацию мероприятий Программы   составит 90526,3 тыс. рублей.

         в т.ч. по годам:

         2016 год — 52238,9 тыс. руб.

         2017 год — 16268,5 тыс. руб.

         2018 год — 22018,9 тыс. руб.

         Источниками  финансирования  являются  федеральный бюджет, республиканский бюджет, местный бюджет и прочие источники. Объемы расходов на выполнение мероприятий Программы ежегодно уточняются в процессе исполнения республиканского и местного бюджетов на очередной финансовый год и привлечения внебюджетных источников.

  

6. Механизм реализации Программы

         Общее руководство за ходом реализации Программы осуществляет заказчик Программы - администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. Исполнителями Программы являются  финансовый отдел администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. Администрации сельских поселений  района в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2014 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» определяют исполнителей по выполнению работ и заключают по результатам конкурсов и (или) аукционов муниципальные контракты на выполнение работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог общего пользования и дорог поселений.

 

7. Оценка эффективности реализации Программы

         Эффективность программы выражается:

         в прямой выгоде лиц, пользующихся улучшенными  автомобильными дорогами;

         в экономии затрат на эксплуатацию транспортных средств;

         в повышении комфортности движения и удобств в пути следования;

         снижении себестоимости перевозок;

         снижении экономических потерь от дорожно-транспортных происшествий;

         в улучшении транспортного обслуживания сельского населения и  улучшении демографической ситуации на селе за счет строительства подъездных автодорог  к сельским населенным пунктам и обустройства территорий проезжей части в населенных пунктах района.

         Эффективность реализации Программы и использования выделенных  на эти цели средств из бюджета района обеспечивается за счет исключения возможности не целевого использования бюджетных средств.

         Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться на основе снижения общего износа существующей сети муниципальных дорог и производственного потенциала дорожного хозяйства.

         Программой определены ее основные целевые индикаторы (приложение №2 к настоящей Программе).

Методика оценки эффективности Программы (далее — методика) представляет собой алгоритм оценки в процессе (по годам) и по итогам реализации Программы в целом как результативности Программы исходя из оценки соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких результатов с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию Программы.

Методика оценки эффективности реализации Программы  учитывает необходимость проведения оценок:

1)      степени реализации основных мероприятий  (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), рассчитываемой как долю мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРМ = МВ/М, где:

СРМ – степень реализации основных мероприятий;

МВ – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и оценки эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы , определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы  по формуле:

ССУЗ = ФФ/ ФП, где:

ССУЗ – уровень финансирования реализации Программы ;

ФФ – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы ;

ФП – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период;

Оценка эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы, определяется по формуле:

ЭС = СРМ/ССУЗ

3) степени достижения целей и решения задач Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы  может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПn) / n, где:

СДЦ - степень достижения целей (решения задач);

СДП - степень достижения показателя (индикатора) Программы ;

n - количество показателей (индикаторов) Программы.

Степень достижения показателя (индикатора) Программы (СДП) может рассчитываться по формуле:

СДП = ЗФ/ЗП, где:

ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) Программы ;

ЗП - плановое значение показателя (индикатора) Программы  (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или,

СДП = ЗП/ЗФ (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

4) общей оценки эффективности реализации Программы  (ЭГП) рассчитываемой по следующей формуле:

ЭГП = СДЦ x ЭС.

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы  может определяться на основании следующих критериев:

 

	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы
	Критерий оценки   эффективности ЭГП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


 

Оценка эффективности Программы осуществляется ответственным исполнителем ежегодно.

Приложение №1

к муниципальной программе Кадошкинского

муниципального района Республики Мордовия

«Развитие транспортной инфраструктуры и 

                                                                                                                   транспортного обслуживания на 2016-2018 годы»

 

 

Перечень
мероприятий муниципальной программы Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия «Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания на 2016-2018 годы»

 

 

	Поселение
	Наименование объекта
	Вид работ
	Стоимость

работ, тыс. руб.
	Объем финансирования на 2016 год, тыс. руб.
	Наличие

ПСД
	Наличие положительного

заключения гос. экспертизы

(№, дата)
	Срок ввода
	Ввод мощности,

км, кв.м, п.
	Примечание
	 

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет
	Прочие источники
	Всего

(гр.5+гр.6+гр.7+гр.8)
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	 

	Кадошкинское
	Автодорога по ул.Октябрьская
	капитальный ремонт
	3500,0

 
	 
	 
	
	3500,0
	3500,0
	
	 
	2016
	-
	0,5
	-
	-
	 

	Б-Полянское
	Автодорога по ул. Комсомольская 
	строительство
	4000,0
	 
	 
	 
	4000,0
	4000,0
	 
	 
	2016
	 
	0,8
	 
	 
	 

	Пушкинское
	Автодорога по ул. Школьная, с. Нагаево
	строительство
	3500,0
	 
	 
	 
	3500,0
	3500,0
	 
	 
	2016
	 
	0,5
	 
	 
	 

	Пушкинское
	Автодорога по ул. Школьная с. Пушкино
	строительство
	3500,0
	 
	 
	 
	3500,0
	3500,0
	 
	 
	2016
	 
	0,5
	 
	 
	 

	Кадошкинское
	Автодорога по ул. Блинкова 
	строительство
	6000,0
	 
	 
	 
	6000,0
	6000,0
	 
	 
	2016
	 
	1,5
	 
	 
	 

	Б-Полянское
	Автодорога по ул. Мирная
	строительство
	4000,0
	 
	 
	 
	4000,0
	4000,0
	 
	 
	2016
	 
	0,9
	 
	 
	 

	Кадошкинское
	Дворовые территории, п. Кадошкино, ул. Светотехническая, д.№ 18, 16, 15, 30, 32
	капитальный ремонт
	1060,4
	 
	 
	 
	1060,4
	1060,4
	 
	 
	2016
	 
	0,5
	 
	 
	 

	Адашевское
	Автодорога по ул. Мирная 
	строительство
	7000,0
	 
	 
	 
	7000,0
	7000,0
	 
	 
	2016
	 
	2,0
	 
	 
	 

	Кадошкинское
	Автодороги по ул. Колхозная
	строительство
	6000,0
	 
	 
	 
	6000,0
	6000,0
	 
	 
	2016
	 
	1,5
	 
	 
	 

	Б-Полянское
	Строительство автодороги до кладбища
	строительство
	1970,0
	 
	 
	 
	1970,0
	1970,0
	 
	 
	2016
	 
	0,3
	 
	 
	 

	Глушковское
	Строительство автодороги до кладбища
	строительство
	3940,0
	 
	 
	 
	3940,0
	3940,0
	 
	 
	2016
	 
	0,8
	 
	 
	 

	Латышовское
	Автодорога по ул. Советская ул. Ленина 
	капитальный ремонт
	3650,0
	 
	 
	 
	3650,0
	3650,0
	 
	 
	2016
	 
	1,6
	 
	 
	 

	Кадошкинское
	Тротуары  по ул. Пушкина, Октябрьская
	капитальный ремонт
	1500,0
	 
	 
	 
	1500,0
	1500,0
	 
	 
	2016
	 
	3,0
	 
	 
	 

	
	Содержание автодорог
	2618,5
	
	 
	2618,5
	 
	2618,5
	 
	 
	2016
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого2016г:
	 
	 
	52238,9
	 
	 
	2618,5
	49620,4
	52238,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поселение
	Наименование

объекта
	Вид

работ
	Стоимость

работ, тыс. руб.
	Объем финансирования на 2017 год, тыс. руб.
	Наличие

ПСД
	Наличие положительного

заключения гос. экспертизы

(№, дата)
	Срок ввода

 
	Ввод мощности,

км, кв.м
	Примечание

 
	 

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет
	Прочие источники
	Всего

(гр.5+гр.6+гр.7+гр.8)
	
	
	план
	факт
	план

факт
	факт

 
	 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	 

	Кадошкинское
	Автодорога по ул. Молодежная
	строительство
	6000,0
	 
	 
	 
	6000,0
	6000,0
	 
	 
	2017
	 
	1,5
	 
	 
	 

	Адашевское
	Автодорога по ул. Пролетарская 
	строительство
	4000,0
	 
	 
	 
	4000,0
	4000,0
	 
	 
	2017
	 
	1,0
	 
	 
	 

	Латышовское
	Автодорога по ул. Советская ,ул. Ленина  
	капитальный ремонт
	3650,0
	 
	 
	 
	3650,0
	3650,0
	 
	 
	2017
	 
	1,6
	 
	 
	 

	Кадошкинский муниципальный район
	Содержание автодорог
	2618,5
	 
	 
	2618,5
	 
	2618,5
	 
	 
	2017
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого 2017г.:
	 
	 
	16268,5
	 
	 
	2618,5
	13650,0
	16268,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поселение
	Наименование

объекта
	Вид

работ
	Стоимость

работ, тыс.руб.
	Объем финансирования на 2018 год, тыс.руб.
	Наличие

ПСД
	Наличие положительного

заключения гос. экспертизы

(№, дата)
	Срок ввода
	Ввод мощности,

км, кв.м
	Примечание
	 

	
	
	
	
	Федеральный бюджет 
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет
	Прочие источники
	Всего

(гр.5+гр.6+гр.7+гр.8)
	
	
	план
	факт
	план
	 
	
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	 

	Кадошкинское
	Тротуары ул. Кесселя-Первомайская 
	капитальный ремонт
	700,0
	 
	 
	 
	700,0
	700,0
	 
	 
	2018
	 
	1,0
	 
	 
	 

	Б-Полянское
	Автодорога по ул. Октябрьская
	строительство
	4000,0
	 
	 
	 
	4000,0
	4000,0
	 
	 
	2018
	 
	1,0
	 
	 
	 

	Кадошкинское
	Автодорога п. Кадошкино - д. Ушлейка
	строительство
	1750,4
	 
	 
	 
	1750,4
	1750,4
	 
	 
	2018
	 
	3,0
	 
	 
	 

	 Адашевское
	Автодорога по ул. Крупская
	строительство
	6000,0
	 
	 
	 
	6000,0
	6000,0
	 
	 
	2018
	 
	1,5
	 
	 
	 

	Латышовское
	Подъездные дороги
	строительство
	3300,0
	2700,0
	 
	 
	600,0
	3300,0
	 
	 
	2018
	 
	   1,5
	 
	 
	 

	Латышовское
	Автодорога по ул. Советская, ул. Ленина 
	капитальный ремонт
	3650,0
	 
	 
	 
	3650,0
	3650,0
	 
	 
	2018
	 
	   1,6
	 
	 
	 

	Кадошкинский муниципальный район

 
	Содержание автодорог
	2618,5
	 
	 
	2618,5
	 
	2618,5
	 
	 
	2018
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого2018г.:
	 
	 
	22018,9
	2700,0
	 
	2618,5
	16700,4
	22018,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого 2016-2018гг.:
	 
	 
	90526,3
	2700,0
	 
	7855,5
	79970,4
	90526,3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

 Приложение №2

к муниципальной  программе Кадошкинского

муниципального района Республики Мордовия

«Развитие транспортной инфраструктуры и

транспортного обслуживания на 2016-2018годы"

 

Перечень
показателей (индикаторов) муниципальной программы Кадошкинского муниципального района 

Республики Мордовия

«Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания на 2016-2018 годы» и их значений

 

	N

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	 
	 
	 
	базовый год (2015)
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

 «Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания  на 2016-2018 годы»

	Цель: Развитие дорожной сети и приведение существующей в нормативное состояние

	1.Первая задача: обеспечение реконструкции и ремонта существующей дорожной сети в соответствии с нормативными требованиями; увеличение протяженности автомобильных дорог за счет строительства новых, обеспечения подъездов с твердым покрытием к населенным пунктам

	1.1
	Протяженность вновь построенных и реконструированных автомобильных дорог
	км
	8,9
	13,5
	14
	15

	1.2
	Доля вновь построенных и реконструированных дорог в общей протяженности дорог
	%
	7,3
	11
	11,5
	12,3

	2. Вторая задача: Организация содержания автомобильных дорог общего пользования в соответствии с нормативными требованиями, создание на муниципальном уровне долевого финансирования  на содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования не менее 3% от общего объема финансирования других уровней бюджетов

	2.1
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	77,6
	72,3
	70,0
	67,0

	2.2
	Количество дорожно-транспортных происшествий (ДТП) по причинам неудовлетворительного состояния дорог
	ед.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________________________________________________

от 14.12.2015г  №  511-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Кадошкинском муниципальном районе» на 2016 - 2019 годы

       В целях создания социально-экономических условий для развития культуры в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия, руководствуясь пунктом 4 части 10 статьи 35 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь Уставом Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия,  администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

п о с т а н о в л я е т:

            1.  Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры и туризма в Кадошкинском муниципальном районе на 2015 - 2019 годы» (далее – Программа).

   2. Финансовому управлению администрации Кадошкинского  муниципального района включить Программу в перечень муниципальных целевых программ, подлежащих финансированию за счет средств бюджета Кадошкинского муниципального района в 2016 году и на период до 2019 года.

   3. Установить, что в ходе реализации Программы отдельные мероприятия и объемы их финансирования могут корректироваться и изменяться с учетом возможности выделения финансовых средств.

  4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по культуре, спорту и делам молодежи администрации Кадошкинского муниципального района Е.Н. Балаеву.

  5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации  Кадошкинского  муниципального района в сети «Интернет».


Глава администрации Кадошкинского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                            А.В. Чаткин

                                                                    Утверждена

                                                       Постановлением администрации

                                                                    Кадошкинского муниципального района

                                                                   от 14.12.2015 г. № 511-П

Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия»  на 2016 – 2019 годы

Паспорт 
муниципальной программы  «Развитие культуры и туризма в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия»  на 2016 – 2019 годы

(далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	–
	Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

	Соисполнители муниципальной программы
	–
	МБУК «Дом культуры Кадошкинского муниципального района»;

МБУДО «Кадошкинская  школа искусств»;

МБУК «Центральная библиотека Кадошкинского муниципального района»;

МБУК «Центральная детская библиотека Кадошкинского муниципального района;

МБУК сельские дома культуры.



	Цели муниципальной программы
	–
	повышение качества жизни населения Кадошкинского муниципального района  путем предоставления возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

создание социально-экономических  условий для развития культуры в Кадошкинском муниципальном  районе  Республики Мордовия;

оптимизация и повышение качества предоставления услуг в области культуры;                                        

сохранение и развитие историко-культурного наследия  формирование  культурной самобытности на территории  Кадошкинского муниципального района;                                                создание условий для развития местного  традиционного народного  художественного  творчества,  участие в сохранении, возрождении и  развитии народных  художественных                                                                                                  промыслов в Кадошкинском  муниципальном районе;                                              

 создание условий для организации массового отдыха,  досуга и  обеспечения жителей                                                   района услугами культуры;                                                  духовное развитие, повышение качества жизни населения путем  активного приобщения                                                    граждан к культурным  ценностям и культурным благам;                                                        формирование актуальной культурной политики в районе, сохранение и  развитие традиционной народной и современной   культуры;                                                                                          обеспечение прав населения Кадошкинского муниципального района  на доступ к  культурным ценностям;                                                   

 обеспечение свободы творчества и прав граждан, проживающих на  территории      Кадошкинского муниципального района,  в сфере культуры.                 

	Задачи муниципальной программы
	–
	повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;

обеспечение доступности культурного продукта путем информатизации отрасли, а также укрепления материально-технической базы и технического переоснащения учреждений культуры;

сохранение объектов культурного наследия, определение приоритетных направлений деятельности в данной сфере;

создание условий для творческой самореализации граждан;

вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

участие сферы культуры и туризма в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;

продвижение Кадошкинского района во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной

программы
	–
	доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры к 2019 г. – 0%;

доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности к 2019 г. – 70 %;

уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа к 2019 г – 97,5%., библиотеками к 2015 г. – 91,7 %;

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры к 2019 г. – 27864,1 руб.



	Этапы и сроки реализации муниципальной

программы
	–
	реализация муниципальной программы будет осуществляться в течение 2016 – 2019 годов в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной

программы
	–
	общий объем финансирования муниципальной  программы в 2016 – 2019 годах составляет 68184,0 тыс. рублей.

Источники финансирования:

средства республиканского бюджета Республики Мордовия – 64769,0 тыс. руб.;

бюджета Кадошкинского муниципального района – 3415,0 тыс. руб.; в том числе по годам:

2016 – 30025,0 тыс. рублей; 

2017 – 20359,0 тыс. рублей;

2018 – 13070,0 тыс. рублей;

2019 – 4110,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной

программы
	–
	укрепление материально- технической базы  учреждений культуры Кадошкинского  муниципального района;                 

оснащение учреждений культуры Кадошкинского муниципального района  современным  оборудованием;                                               повышение эффективности и качества культурно-досуговой  деятельности в Кадошкинском муниципальном  районе;                                                                           рост творческих идей и их практической  реализации  в различных  сферах социально-культурной деятельности населения Кадошкинского  муниципального района.           




Глава 1. Общая характеристика состояния и основные проблемы  развития культуры, туризма Кадошкинского муниципального района

Главными приоритетами муниципальной программы являются реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственной основы развития личности для приобщения граждан к культурному и природному наследию проживающих на территории Кадошкинского муниципального района.

Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления развития сфер культуры и туризма, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

Реализация муниципальной программы осуществляется в двух значимых сферах районной экономики: культура, туризм.

Глава 1.1 Сфера культуры

В современном обществе культура играет основополагающую роль в развитии и самореализации личности, гуманизации общества и сохранении национальной самобытности народов, утверждении их достоинства, приобщении граждан к созданию и сохранению духовных ценностей.

Разработка данной программы объективна, поскольку сельские  учреждения культуры остались единственными многофункциональными  культурно - досуговыми учреждениями на селе,  влияющими на все сферы государственного и общественного бытия, сохранение  нравственных  ориентиров личности. В районе удалось, в  основном  сохранить сеть библиотек, клубных учреждений, и школу  искусств, создать новые творческие коллективы, сохранить кадры сельских  культпросвет работников. Всего в районе имеется 9 учреждений, 8 из которых в сельских поселениях и 1 в райцентре. Число клубных формирований всего по району-23, в том числе в селах - 13. Участников в клубных формированиях – 247 чел, в том числе в селах – 102 чел.  За 2015 год проведено 681 мероприятий, из них в селах – 548, на которых присутствовало 18170 человек, в том числе в селах 9070 человек. Значимым мероприятием на протяжении многих лет остается республиканский конкурс народного творчества «Шумбрат, Мордовия!». Ежегодные торжественные мероприятия «8 марта», «День Победы», «День Поселка», «День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности», «День матери» и другие проходят форме праздничных концертов, участие в которых принимают как солисты и творческие коллективы района, так и сельских поселений. 

   На протяжении нескольких лет участники республиканского творческого конкурса «Шумбрат, Мордовия!» становятся лауреатами, в 2006 году в номинации «За творческий прорыв», в 2007 году в номинации «За стремление к совершенству», в 2013 году получили приз «Зрительских симпатий»,  в 2014 году получили диплом II степени за творческий подход к организации экспозиции выставки, в 2015 году вручили диплом «За сохранение традиций хорового пения».

   Материально-техническая база  учреждений культуры оставляет желать лучшего. Все сельские клубы и районный дом культуры требуют капитального и текущего ремонта. Необходимо принять меры по участию Кадошкинского муниципального района в республиканской программе «Развитие сельской культуры в Республике Мордовия на 2016-2019 годы», что будет способствовать дальнейшему развитию культуры в районе и решению проблем, стоящих в этой сфере.

   МБУК  ЦБ и ЦДБ  включают центральную и центральную детскую библиотеку, сельские библиотеки реорганизованы  в отделы библиотечного обслуживания, из них  8  библиотек зарегистрированы в сельских клубах, и имеют статус юридического лица МБУК  сельский клуб. Одна сельская библиотека Паевская имеет статус юридического лица. Итого получается 9 сельских библиотек, и 2  центральные библиотеки. Сокращение библиотек и объединение со школьными не проводилось.

В учреждениях культуры существует серьезный  недостаток квалифицированных кадров. Недостаточный профессиональный уровень кадрового состава учреждений культуры  оказывает  серьезное влияние на качество  предлагаемых услуг культурно-досуговой  деятельности.  Низкая заработная плата снижает престиж  профессий работников  культуры и не  способствует повышению творческой активности  и  закреплению кадров на  местах.

Вызывает тревогу низкая модернизация библиотек, сокращение в библиотеках района книжных фондов, их ветшание. Недостаточно финансируется  комплектование книжных  фондов и периодической печати. 

Исходя из  реальной социально-экономической ситуации решение задач культурной политики на селе  возможности  только программными методами.

Глава 1.2 Сфера туризма

В настоящее время в условиях положительного изменения социально-экономической ситуации в республике и районе туризм может стать весомым фактором, поддерживающим процессы дальнейшего социально-экономического развития, стимулируя производство товаров, улучшая инфраструктуру и коммуникации, обеспечивая создание дополнительных рабочих мест. 

Вместе с тем, рынок туристских услуг в Кадошкинском районе значительно отстает в своем развитии от общереспубликанских стандартов, а его туристский потенциал используется недостаточно. Данное обстоятельство вызывает необходимость формирования современной индустрии туризма и отдыха с целью завоевания собственной ниши в республиканском туристическом кластере на основе более интенсивного использования имеющегося потенциала.

Сложившаяся в Кадошкинском районе ситуация в сфере туризма показывает, что реализуемые органами муниципальной власти меры по развитию туристского комплекса не оказывают значительного влияния на позитивные изменения в отрасли. Поступательное увеличение внутреннего туристского потока как следствие увеличения спроса на услуги туризма в целом не является показателем динамичного развития туризма в районе. 

Малопривлекательны в этом плане предприятия промышленного и аграрного блоков, расположенные в районе. Исходя из интересов гостей и жителей Кадошкинского района, туристско-рекреационные маршруты и зоны должны обладать комплексом соответствующих качеств, предусматривающих, прежде всего, транспортную и пешеходную доступность, обеспечение возможностей для полноценного досуга и развлечений,культурно-познавательную насыщенность и ярко выраженный местный колорит, благоприятную экологическую обстановку.

Глава 2. Прогноз развития сфер культуры и туризма в Кадошкинском муниципальном районе

Реализация муниципальной программы позволит к 2019 году создать благоприятные условия для устойчивого развития сферы культуры, активизировать продвижение Кадошкинского муниципального района в национальном культурном пространстве. Внедрение информационных технологий в отрасль, укрепление ее материально-технической базы обеспечит более широкий доступ населения к культурным ценностям и участию в культурной жизни, что повлечет увеличение посещаемости учреждений культуры Кадошкинского муниципального  района.

Организация развития туристических и рекреационных зон Кадошкинского муниципального района позволит интегрировать отрасли в общенациональную индустрию туризма и увеличение внутреннего и въездного туристского потока в район. 

Однако реализация муниципальной программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать прогнозу развития сфер культуры и туризма в Кадошкинском муниципальном районе. Анализ таких рисков и описание мер управления ими с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы будут рассмотрены в разделе 8. 

Глава 3. Цели и задачи муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

повышение качества жизни населения Кадошкинского муниципального района  путем предоставления возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия народов Кадошкинского района, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;

сохранение объектов культурного наследия, определение приоритетных направлений деятельности в данной сфере;

создание условий для творческой самореализации граждан;

вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

участие сферы культуры и туризма в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;

продвижение Кадошкинского района, Республики Мордовия во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

Для достижения целей Программы предусматривается выполнение следующих задач:

создание благоприятных условий для сохранения историко-культурного наследия и устойчивого развития культурного потенциала населения Кадошкинского муниципального района;

оптимизация и повышение качества предоставления услуг в области культуры;

сохранение и развитие культурного потенциала населения Кадошкинского муниципального района;

сохранение и развитие историко-культурного наследия, формирование культурной самобытности на территории района;

создание условий для организации массового отдыха, досуга и обеспечения жителей услугами культуры;

духовное развитие, повышение качества жизни населения путем активного приобщения граждан к культурным ценностям и культурным благам;

формирование национального самосознания человека - гражданина, воспитание подрастающего поколения на основе патриотических и нравственных ценностей в духе уважения к отечественной культуре и историко- культурному наследию;

формирование актуальной культурной политики, сохранение и развитие традиционной народной и современной культуры;

обеспечение прав населения на доступ к культурным ценностям;

обеспечение свободы творчества и прав граждан, проживающих на территории, в сфере культуры.

поддержка инновационных и творческих проектов в сфере культуры Кадошкинского муниципального района;

повышение качества услуг в сфере культуры, предоставляемыми муниципальными учреждениями культуры, образовательными учреждениями дополнительного образования детей Кадошкинского муниципального района;

укрепление и модернизация материально-технической базы объектов культуры Кадошкинского муниципального района.

Программа предполагает решение следующих задач:

внедрение стандартов оказания услуг в сфере культуры;

повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

укрепление и развитие материально-технической базы, обновление и модернизация специального оборудования;

улучшение условий труда и стимулирование творческих работников учреждений культуры;

обеспечение конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и доступ к культурным ценностям;

развитие народного творчества, библиотечного дела;

сохранение объектов культурного наследия и обеспечение равного права граждан, проживающих на территории, на доступ к объектам культурного наследия;

создание условий для внедрения инновационной и проектной деятельности в сфере культуры.

Цели и задачи Программы соответствуют целям и задачам республиканской программы в сфере культуры, в рамках которой могут быть привлечены субсидии из республиканского бюджета на софинансирования мероприятий Программы.

Глава 4. Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы

Целевыми показателями и индикаторами достижения целей и решения задач муниципальной программы являются:

рост удельного веса населения, участвующего в культурно - досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Кадошкинского муниципального района, %; 

доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, %;

доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности, %;

уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа, библиотеками, %;

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства, руб.

Значения целевых показателей и индикаторов достижения целей и решения задач муниципальной программы приведены в приложении 1.

Глава 5. Основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

В результате реализации муниципальной программы предполагается обеспечить достижение следующих ожидаемых конечных результатов:

укрепление материально- технической базы  учреждений культуры Кадошкинского  муниципального района;              

оснащение учреждений культуры Кадошкинского муниципального района  современным  оборудованием;                                     

повышение эффективности и качества культурно-досуговой  деятельности в Кадошкинском муниципальном  районе;                                                                           

рост творческих идей и их практической  реализации  в различных  сферах социально-культурной деятельности населения Кадошкинского  муниципального района.                    

Срок реализация муниципальной программы – 2016 – 2019 годы в один этап.

Глава 6. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы

Основные мероприятия представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей муниципальной программы, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих реализацию стратегической роли культуры как духовно-нравственной основы развития личности и государства, развитие туризма для приобщения граждан к культурному и природному наследию проживающих на территории Кадошкинского муниципального района.

Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы представлена в приложении 2.

Глава 7. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Расходы муниципальной программы формируются за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия, бюджета Кадошкинского муниципального района.

Общий объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы в 2016 – 2019 годах составит  68184,0 тыс. рублей (в текущих ценах), в том числе:

средства республиканского бюджета Республики Мордовия – 64769,0 тыс. руб.;

средства бюджета Кадошкинского муниципального района  – 3415,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2016 году составит 30025, 0 тыс. рублей, в том числе:

средства республиканского бюджета Республики Мордовия – 28801, 0 тыс. руб.;

средства бюджета Кадошкинского муниципального района – 1224,0 тыс. руб.;

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2017 году составит 20359,0 тыс. рублей, в том числе:

средства республиканского бюджета Республики Мордовия – 19330, 0 тыс. руб.;

средства бюджета Кадошкинского муниципального района – 1029,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2018 году составит 13070, 0 тыс. рублей, в том числе:

средства республиканского бюджета Республики Мордовия – 12353, 0 тыс. руб.;

средства бюджета Кадошкинского муниципального района – 717,0 тыс. руб.

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2019 году составит 4110,0 тыс. рублей, в том числе:

средства республиканского бюджета Республики Мордовия – 3665, 0 тыс. руб.;

средства бюджета Кадошкинского муниципального района – 445,0 тыс. руб.

Конкретные мероприятия Программы и объемы ее финансирования из бюджета Кадошкинского муниципального района, предусмотренные в приложении к настоящей Программе, уточняются при составлении проекта бюджета Кадошкинского муниципального района на соответствующий финансовый год.

Глава 8. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы

При реализации муниципальной программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

Важное значение для успешной реализации муниципальной программы имеет прогнозирование возможных рисков достижения основной цели, решения задач муниципальной программы, оценки их масштабов и последствий, а также формирования системы мер по их предотвращению.

Следует выделить основные группы рисков, в числе которых: макроэкономические, правовые, финансовые, административные, кадровые, а также риски, связанные с территориальными особенностями.

К макроэкономическим рискам относятся возможности ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижение темпов роста экономики и уровня инвестиционной активности, высокая инфляция, кризис банковской системы и возникновение бюджетного дефицита. Это может привести к снижению инвестиционной привлекательности сфер культуры и туризма, необоснованному росту стоимости услуг в них, а также существенно снизить объем предоставляемых населению платных услуг в указанных отраслях. Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на потребительских предпочтениях населения. Эти риски могут отразиться на реализации наиболее затратных мероприятий муниципальной программы, в том числе мероприятий, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение вероятности данных рисков предусматривается в рамках мероприятий муниципальной программы, ориентированных на совершенствование государственного регулирования, в том числе на повышение инвестиционной привлекательности и экономическое стимулирование.

Правовые риски вызваны изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы, что может повлечь за собой увеличение планируемых сроков или изменение условий реализации ее основных мероприятий. Для снижения воздействия данной группы рисков предлагается проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном законодательстве в сферах культуры, туризма и смежных областях.

Финансовые риски связаны с процессами возникновения бюджетного дефицита и недостаточным из-за этого уровнем бюджетного финансирования, секвестрованием бюджетных расходов на сферы культуры и туризма, а также с отсутствием устойчивого источника финансирования деятельности общественных объединений и организаций, что может повлечь за собой недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков являются:

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;

определение приоритетов для первоочередного финансирования;

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

привлечение внебюджетного финансирования, в том числе выявление и внедрение лучшего опыта привлечения внебюджетных ресурсов в сферы культуры и туризма.

К группе административных рисков относятся неэффективное управление реализацией муниципальной программы, низкая эффективность взаимодействия заинтересованных сторон. Это может привести к потере управляемости отраслей культуры и туризма, в целом отражающихся на срыве планируемых сроков реализации муниципальной программы, невыполнении ее цели и задач, недостижении плановых значений показателей, снижении эффективности использования:

ресурсов и качества выполнения мероприятий муниципальной программы.

Основные условия минимизации этой группы рисков:

формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной программы;

проведение систематического аудита результативности реализации муниципальной программы;

регулярная публикация отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной программы;

заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

создание системы мониторингов реализации муниципальной программы;

своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы.

Кадровые риски вызваны дефицитом высококвалифицированных кадров в сферах культуры и туризма в целом снижая эффективность работы таких учреждений и качество предоставляемых ими услуг. 

Вероятность уменьшения названной группы рисков возможна за счет обеспечения притока высококвалифицированных кадров в отраслевые учреждения и переподготовка (повышение квалификации) имеющихся специалистов.

Последняя группа рисков, связанных с территориальными особенностями, детерминирована: различиями в финансово-экономических возможностях муниципальных образований Республики Мордовия, что в целом приводит к различной степени эффективности и результативности исполнения ими полномочий в указанных отраслях экономики и социальной сферы; недостаточной межуровневой координацией региональных и муниципальных органов исполнительной власти Республики Мордовия, осуществляющих управление в сферах культуры и туризма; слабым нормативно-методическим обеспечением деятельности в указанных отраслях на уровне муниципальных образований.

Снижение данной группы рисков возможно за счет: обеспечения правильного расчета требуемых объемов средств из муниципального бюджета и дополнительного финансирования из республиканского бюджета Республики Мордовия; привлечения средств из внебюджетных источников; информационного обеспечения и операционного сопровождения реализации муниципальной программы, включающего оперативное консультирование всех ее исполнителей.

Управление рисками реализации муниципальной программы будет осуществляться на основе:

выработки прогнозов, решений и рекомендаций в сфере управления культурой, туризмом.

Глава 9. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм управления реализацией Программы за ходом ее выполнения основываются на формах и методах управления, определяемых муниципальным заказчиком-координатором Программы, и направлены на координацию исполнения мероприятий Программы, включая мониторинг реализации Программы, оценку результативности, непосредственный контроль за ходом выполнения мероприятий Программы, подготовку отчетов о реализации Программы, внесение предложений по ее корректировке.

Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия является муниципальным заказчиком-координатором Программы (далее - муниципальный заказчик-координатор Программы).

Исполнителями Программы являются:

учреждения культуры Кадошкинского муниципального района;

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета Кадошкинского муниципального района, Республики Мордовия.

Муниципальный заказчик-координатор Программы:

несет ответственность за реализацию Программы в целом;

в установленном порядке ежегодно уточняет (по мере необходимости) целевые индикаторы и показатели Программы;

осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителей Программы, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий Программы;

осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием финансовых средств, выделяемых на реализацию программы;

осуществляет непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий Программы.

Исполнители Программы:

отвечают за реализацию мероприятий Программы, целевое и эффективное использование средств, выделяемых на их выполнение;

предоставляют муниципальному заказчику-координатору Программы отчеты о ходе финансирования и выполнения мероприятий Программы.

Корректировка Программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, а также продление срока ее реализации осуществляется в установленном порядке по предложению муниципального заказчика-координатора Программы.

Муниципальный заказчик-координатор Программы обеспечивает публичность (открытость) информации о значениях целевых индикаторов и показателей Программы, результатах мониторинга реализации Программы, мероприятиях Программы и об условиях участия в них исполнителей мероприятий Программы на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети Интернет, а также путем освещения в средствах массовой информации Кадошкинского  муниципального района.

Глава 10. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Методика оценки эффективности Муниципальной программы (далее — методика) представляет собой алгоритм оценки в процессе (по годам) и по итогам реализации Муниципальной программы в целом как результативности Муниципальной программы исходя из оценки соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких результатов с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию Муниципальной программы.

    Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) учитывает необходимость проведения оценок:

1)
степени реализации основных мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), рассчитываемой как долю мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРМ = МВ/М, где:

СРМ – степень реализации основных мероприятий;

МВ – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

    2) степени соответствия запланированному уровню затрат и оценки эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы.

  Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы, определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы  по формуле:

ССУЗ = ФФ/ ФП, где:

ССУЗ – уровень финансирования реализации муниципальной программы;

ФФ – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы;

ФП – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период;

Оценка эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы, определяется по формуле:

ЭС = СРМ/ССУЗ

3) степени достижения целей и решения задач муниципальной программы. 

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПn) / n, где:

СДЦ - степень достижения целей (решения задач);

СДП - степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы).

Степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы (СДП) может рассчитываться по формуле:

                                   СДП = ЗФ/ЗП, где:

ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы;

ЗП - плановое значение показателя (индикатора) муниципальной программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или,

СДП = ЗП/ЗФ (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

4) общей оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭГП) рассчитываемой по следующей формуле:

ЭГП = СДЦ x ЭС.

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы может определяться на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы
	Критерий оценки эффективности ЭГП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным. Результаты оценки муниципальной программы предоставляются ответственным исполнителем Главе администрации, представительному органу  Кадошкинского  муниципального района в составе годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы.


При необходимости ответственный исполнитель муниципальной программы может привлекать независимых экспертов для проведения анализа хода реализации муниципальной программы и подготовки предложений по повышению эффективности реализации муниципальной программы.

Ф – фактическое использование бюджетных средств в рассматриваемом периоде на реализацию программы;

П – планируемые расходы бюджета на реализацию программы в рассматриваемом периоде.

               

 Приложение 1

                                                       к муниципальной программе 

                                                        «Развитие культуры и туризма 

                                                                                   в Кадошкинском муниципальном районе

    Республики Мордовия» на 2016 – 2019 гг.

Сведения

о целевых показателях и индикаторах муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2016 – 2019 годы

	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование
	Единица измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	2015

(факт.)
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры 
	рублей
	15642,5
	19911,5
	23285,3
	25800,1
	27864,1

	2
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:
	
	
	
	
	
	

	
	клубами и учреждениями клубного типа
	%
	97,5
	97,5
	97,5
	97,5
	97,5

	
	библиотеками
	%
	91,7
	91,7
	91,7
	91,7
	91,7

	3
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	%
	100
	80
	40
	40
	0

	4
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	%
	70
	70
	70
	70
	70


                                            Приложение 2                                                                                                                                                                                                      

                                                                                              к муниципальной программе  

                                                                                              «Развитие культуры и туризма в         

                                                                                              Кадошкинском муниципальном районе                                                                                                                                         

Республики Мордовия» на  2016-2019 гг.

Перечень

основных Программных  мероприятий муниципальной  программы «Развитие культуры и туризма в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2016-2019гг.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации (годы)
	Источники финансирования
	Планируемый объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	всего
	В том числе по годам:

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	Раздел I: Сохранение и развитие народного творчества и культурно-досуговая деятельность

	1
	Республиканский  фестиваль «Шумбрат, Мордовия!»
	2016-2019
	Местный

бюджет
	600,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	2
	Массовое народное гуляние «Широкая Масленица»
	2016-2019
	Местный

бюджет
	32,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	3
	Творческий конкурс «Мисс и Мистер района»
	2016-2019
	Местный

бюджет
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	4
	Зональный фестиваль военно-патриотической песни  «Афганское Эхо»
	2016-2019
	Местный

бюджет
	35,0
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5
	Районный фестиваль-конкурс ансамблей «Хоровод Дружбы»
	2016-2019
	Местный

бюджет
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	6
	Торжественное мероприятие и концерт, посвященные  «Дню поселка»
	2016-2019
	Местный

бюджет
	320,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	7
	Республиканская выставка сельхозпредприятий района «День поля»
	2016-2019
	Местный

бюджет
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	8
	Конкурсно-развлекательная программа, посвященная Международному дню защиты детей
	2016-2019
	Местный

бюджет
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	9
	Мероприятие, посвященное Дню семьи, любви и верности
	2016-2019
	Местный 

бюджет
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	10
	Открытие летнего спортивного сезона
	2016-2019
	Местный

бюджет
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	
	Конкурсно-развлекательная программа, посвященная Дню молодежи
	2016-2019
	Местный

бюджет
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	11
	Организация тематических концертов, посвященных Государственным  праздникам: 

День Защитника Отечества;
	2016-2019
	Местный

бюджет
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	12
	Международный женский День 8 марта;
	2016-2019
	Местный

 бюджет
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	13
	Праздник Весны и Труда;
	2016-2019
	Местный

бюджет
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	14
	Торжественное мероприятие, посвященные Дню учителя
	2016-2019
	Местный

бюджет
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	15
	День работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности
	2016-2019
	Местный

бюджет
	100,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	16
	День пожилых людей
	2016-2019
	Местный

бюджет
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	17
	День Народного единства
	2016-2019
	Местный

 бюджет
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	18
	День Матери
	2016-2019
	Местный

 бюджет
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	19
	Проведение викторины «Угадай фильм», посвященной Году кино
	2016-2019
	Местный

 бюджет
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	20
	Митинг, Торжественное мероприятие, Гала-Концерт, посвященные празднованию

Дню  Победы в  Великой Отечественной войне 1941-1945гг.
	2016-2019
	Местный

бюджет
	100,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	21
	Конкурс военно-патриотической песни «Цена Победы!»
	2016-2019
	Местный

бюджет
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	22
	Конкурс детских рисунков «Победа наших дедов»
	2016-2019
	Местный

бюджет
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	23
	Митинг, посвященный Дню памяти и скорби
	2016-2019
	Местный

бюджет
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	24
	Детская новогодняя развлекательная программа «Новогодние приключения возле елки»
	2016-2019
	Местный

бюджет
	60,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	25
	Встреча  Нового года    
	2016-2019
	Местный бюджет
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	26
	Конкурсно-развлекательная программа «Старый новый год»
	2016-2019
	Местный бюджет
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	
	Всего:
	1635,0
	420,0
	405,0
	405,0
	405,0

	
	
	
	Местный бюджет
	1635,0
	420,0
	405,0
	405,0
	405,0


	Раздел II: Укрепление материально-технической базы объектов культуры

	1
	Реконструкция районного Дома культуры в п. Кадошкино
	2016
	
	25 000,0
	25 000,0
	
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	24 250,0
	24 250,0
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	750,0
	750,0
	
	

	2
	Реконструкция районной центральной библиотеки в п.Кадошкино
	2016
	
	1 800,0
	1 800,0
	
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	1 746,0
	1 746,0
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	54,0
	54,0
	
	

	3
	Реконструкция районного Дома культуры в п. Кадошкино
	2017
	
	9 000,0
	
	9 000,0
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	8 730,0
	
	8 730,0
	

	
	
	
	Местный бюджет
	270,0
	
	270,0
	

	4
	Реконструкция центральной детской библиотеки в п. Кадошкино
	2017
	
	1 500,0
	
	1 500,0
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	1 455,0
	
	1 455,0
	

	
	
	
	Местный бюджет
	45,0
	
	45,0
	

	5
	Реконструкция дома культуры в с. Латышовка
	2017
	
	7 000,0
	
	7 000,0
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	6 790,0
	
	6 790,0
	

	
	
	
	Местный бюджет
	210,0
	
	210,0
	

	6
	Реконструкция дома культуры в с. Большая Поляна
	2018
	
	6 000,0
	
	
	6 000,0

	
	
	
	Республиканский бюджет
	5 820,0
	
	
	5 820,0

	
	
	
	Местный бюджет
	180,0
	
	
	180,0

	7
	Реконструкция дома культуры в с. Адашево
	2018
	
	3 000,0
	
	
	3 000,0

	
	
	
	Республиканский бюджет
	2 910,0
	
	
	2 910,0

	
	
	
	Местный бюджет
	90,0
	
	
	90,0

	8
	Капитальный ремонт Детской школы искусств в п. Кадошкино
	2018
	
	1200,0
	
	
	1200,0

	
	
	
	Республиканский бюджет
	1 188,0
	
	
	1 188,0

	
	
	
	Местный бюджет
	12,0
	
	
	12,0

	
	
	
	Всего:
	54500,0
	26800,0
	17500,0
	10200,0

	
	
	
	Республиканский бюджет
	52889,0
	25996,0
	16975,0
	9918,0

	
	
	
	Местный бюджет
	1611,0
	804,0
	525,0
	282,0


	Раздел III: Техническое оснащение учреждений культуры  специальным оборудованием и современными  материально-техническими средствами

	1.
	  Приобретение для       МБУК «Дом культуры Кадошкинского района»:  музыкальные инструменты (баян, гармонь);
	2016-2017
	Республиканский бюджет
	500,0


	300,0


	200,0


	
	

	
	осветительное оборудование
	2016-2019
	Республиканский бюджет
	3200,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	200,0

	
	одежда сцены;
	2016
	Республиканский бюджет
	200,0
	200,0
	
	
	

	
	компьютерная техника;

ксерокс;
	2017
	Местный

 бюджет
	44,0

15,0
	
	44,0

15,0
	
	

	
	видеокамера;
	2017
	Республиканский бюджет
	30,0
	
	30,0
	
	

	
	кинопроектор;
	2018
	Республиканский бюджет
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	мебель (кресла для зрительного зала);
	2019
	Республиканский бюджет
	2250,0
	
	
	
	2250,0

	
	сценические костюмы;
	2016-2019
	Республиканский бюджет
	1500,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	сценическая обувь
	2016-2019
	Республиканский бюджет
	240,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	2.
	Приобретение МБУК «Кадошкинская центральная районная библиотека» в п. Кадошкино:
	
	
	
	
	
	
	

	
	компьютерная техника
	2017
	Местный

 бюджет
	40,0
	
	40,0
	
	

	3.
	Приобретение для Детской школы искусств:

музыкальные инструменты (баян, фортепиано, аккордеон);
	2016-2019
	Республиканский бюджет
	   1000,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	музыкальная литература (пособия)
	2016
	Республиканский бюджет
	80,0
	80,0
	
	
	

	
	мебель (шкафы, стулья, парты);
	2018-2019
	Республиканский бюджет
	350,0
	
	
	200,0
	150,0

	4.
	Приобретение для МБУК «Латышовский сельский клуб»

сценические костюмы;

сценическая обувь
	2016-2019

2016-2018
	Республиканский бюджет
	800,0

150,0
	200,0

80,0
	200,0

30,0
	200,0

20,0
	200,0

	5.
	Приобретение для МБУК «Б.Полянский сельский клуб»:

сценические костюмы;

сценическая обувь
	2016-2019

2016-2018
	Республиканский бюджет
	800,0

150,0
	200,0

80,0
	200,0

30,0
	200,0

20,0
	200,0

	6.
	Приобретение для «Кадошкинская детская районная библиотека» в п. Кадошкино:

цифровой фотоаппарат
	2018
	Местный

бюджет
	30,0
	
	
	30,0
	

	7.
	Приобретение для МБУК «Адашевский сельский клуб»:

сценические костюмы;
	2016-2019
	Республиканский бюджет
	500,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0

	
	музыкальный инструмент (гармонь)
	2018
	Республиканский бюджет
	100,0
	
	
	100,0
	

	8.
	Приобретение для МБУК «Пушкинский сельский клуб»:

компьютерная техника.
	2019
	Местный

бюджет
	40,0
	
	
	
	40,0

	
	
	
	Всего:
	12049,0
	2805,0
	2454,0
	2465,0
	3705,0

	
	
	
	Республиканский бюджет
	11880,0
	2805,0
	2355,0
	2435,0
	3665,0

	
	
	
	Местный бюджет
	169,0
	-
	99,0
	30,0
	40,0


	Раздел IV: Организация развития туристических и рекреационных зон

	1.
	Создание базы объектов туризма
	2016-2019
	-
	0
	
	
	
	

	2.
	Создание интернет-сайта района с полным обзором туристических мест
	2016-2019
	-
	0,0
	
	
	
	

	
	
	
	Всего:
	0,0
	
	
	
	


	Всего:
	68184,0
	30025,0
	20359,0
	13070,0
	4110,0

	Республиканский бюджет
	64769,0
	28801,0
	19330,0
	12353,0
	3665,0

	Местный бюджет
	3415,0
	1224,0
	1029,0
	717,0
	445,0


АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________________________________________________

от 16.12.2015г № 518-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2016 - 2020 годы

       В целях дальнейшего повышения качества и обеспечения доступности образования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия, усиления его соответствия стратегическим ориентирам образовательной политики Российской Федерации, повышения роли образования в социальной консолидации общества администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

п о с т а н о в л я е т:

      1.  Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие образования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2016 - 2020 годы (далее – Программа).

   2. Финансовому управлению администрации Кадошкинского  муниципального района включить Программу в перечень муниципальных программ, подлежащих финансированию за счет средств бюджета Кадошкинского муниципального района в 2016 году и на период до 2020 года.

   3. Установить, что в ходе реализации Программы отдельные мероприятия и объемы их финансирования могут корректироваться и изменяться с учетом возможности выделения финансовых средств.

  4.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района Т.В.Горшкову.

  5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации  Кадошкинского  муниципального района в сети «Интернет».


Глава администрации Кадошкинского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                       А.В. Чаткин

                                                                                          Утверждена


                                                                        Постановлением администрации 

                                                                                          Кадошкинского муниципального  района


                                                                         от 16.12.2015 г. №518-П

ПРОГРАММА 

«Развитие  образования в  Кадошкинском  муниципальном  районе 

Республики Мордовия на 2016 – 2020   годы»

П А С П О Р Т

муниципальной программы Кадошкинского муниципального района 

 Республики Мордовия «Развитие  образования в Кадошкинском муниципальном районе Республики Мордовия  на 2016 – 2020 годы»

	Наименование программы
	Муниципальная  программа «Развитие образования в Кадошкинском муниципальном районе» на 2016 – 2020 годы» (далее –  Программа)

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения 

(наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Постановление администрации Кадошкинского муниципального района №308-П от 24.09.2015 года «Об утверждении перечня муниципальных программ Кадошкинского муниципального района, планируемых к реализации в 2016 году»

	заказчик программы
	Администрация Кадошкинского муниципального района

	Ответственный исполнитель муниципальной программы, основные разработчики муниципальной  программы
	Отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних  администрации Кадошкинского муниципального района



	Участники муниципальной программы
	Общеобразовательные и  дошкольные  учреждения МКУ «Центр информационно - методического обеспечения муниципальных учреждений образования Кадошкинского муниципального района»

Учреждения дополнительного образования

Отдел по культуре, спорту и молодежной политике администрации Кадошкинского муниципального района

	Подпрограммы муниципальной программы
	  отсутствуют

	Программно – целевые инструменты
	Государственная  программа Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014 - 2020 годы"

	Цель программы
	Обеспечение  доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, потребностям общества и каждого гражданина; повышение роли образования в социальном пространстве 

	Задачи программы
	модернизация образования как института социального развития;

развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

создание системы выявления и поддержки одаренных  детей и талантливой молодежи;

обеспечение  инновационного характера базового образования в соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях;

обеспечение безопасности образовательного пространства и создания условий, способствующих сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников.

	Целевые показатели(индикаторы) эффективности реализации муниципальной программы
	целевыми индикаторами Программы являются:

уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от места жительства и состояния здоровья;

уровень соответствия образования современным стандартам.

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

удельный вес численности детей, охваченных дошкольным образованием;

удельный вес педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

доля педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии в процессе обучения и воспитания учащихся;

доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (усыновление, опека, попечительство, приемная семья);

доля школьников, охваченных дополнительным образованием;



	Сроки реализации программы
	2016 – 2020гг.

	Этапы  и сроки реализации муниципальной программы
	Программа рассчитана на 2016 - 2020 годы и реализуется в три этапа.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы Объем и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования программы – 112613,6 тыс. рублей, в том числе  из республиканского 112149,1  тыс. руб.

по годам в тыс. руб.:

2016 г. – 93356,8 (в том числе из респуб. 93195,2)

2017 г. – 3388,9 (в том числе из респуб.3331,6)

2018 г. – 6355,3  (в том числе из респуб. 6232,6)

2019 г – 2707,2 (в том числе из респуб.2666,5)

     2020 г – 6805,4 (в том числе из респуб.6723,2)

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

(указать результат)
	В результате выполнения программы в системе образования будет обеспечено: 

      Повышение результативности образования за счет:

уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от места жительства и состояния здоровья, до 100%.

уровень соответствия образования современным стандартам, до 95%

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

удельный вес численности детей, охваченных дошкольным образованием, до 100%;

удельный вес педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 100%;

доля педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии в процессе обучения и воспитания учащихся, до 70%;

доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, до 3 чел.;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (усыновление, опека, попечительство, приемная семья), до  100 %;

доля школьников, охваченных дополнительным образованием, до 85%.

Повышение удовлетворенности населения качеством образования путем:

    информирования населения о состоянии образования в районе;

    совершенствования деятельности управляющих советов образовательных учреждений;

     обновление и повышение эффективности использования материально-технической базы системы образования, позволяющей на принципиально новом уровне решать образовательные и воспитательные задачи;

      создание условий для повышения качества образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования детей.

	Система организации управления и контроль за исполнением муниципальной программы
	Заказчик программы организует управление реализацией Программы, проведение мониторинга в ходе реализации


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа.


Система образования Кадошкинского муниципального района сохраняет основные параметры и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, на выбор учебного заведения, учебной программы, дополнительных образовательных услуг, формируя интеллектуальный и профессиональный потенциал района. Основными характеристиками районной образовательной системы являются стабильность и доступность, достаточная для удовлетворения образовательных запросов населения в получении образования всех уровней в соответствии с возрастом, интересами, способностями и возможностями личности. 

Сеть образовательных учреждений района включает в себя  2 учреждения дошкольного образования, 1 дошкольную группу при МБОУ «Адашевская средняя общеобразовательная школа»; 3 средних общеобразовательных школы, 1 основную общеобразовательную школу, 2 начальных общеобразовательных школы и 3 учреждения дополнительного образования. Из 6  школ района  - 5(83%) сельские. Всего в общеобразовательных учреждениях обучается 621 школьник. 

         Образовательная политика  в районе строится с учетом  направлений,  намеченных  в  программе развития системы образования  Кадошкинского  муниципального района на 2011 - 2015 годы. Их суть — обеспечение на территории Кадошкинского муниципального района доступности качественного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития  экономики и потребностям граждан.


       Разработка Программы вызвана необходимостью дальнейшего повышения качества и расширения доступности образования, усиления его соответствия стратегическим ориентирам образовательной политики Российской Федерации, основным направлениям развития экономики республики и муниципального района, запросам и ожиданиям граждан.

         Реализация Программы развития системы образования  Кадошкинского муниципального района на 2011 - 2015 годы и участие в федеральных и республиканских проектах в рамках приоритетного национального проекта "Образование" обеспечили определенные условия для успешной реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" и  позволили получить ряд важных результатов, характеризующихся повышением результативности деятельности в системе образования. 

Вместе с тем, в системе образования муниципального района сохраняется комплекс проблем, решение которых требует использования программных методов. Наиболее актуальными проблемами в сфере образования района, на решение которых направлена Программа, являются:

1) охват дошкольным образованием детей  сельской местности;

2) создание необходимых условий для получения обучающимися качественного образования современного уровня;

3) ограниченность материально-технических ресурсов (недостаточное технологическое, учебно-методическое обеспечение, высокий износ основных фондов) образовательных учреждений.

Главной задачей системы дошкольного образования является обеспечение реальной доступности дошкольных образовательных услуг для всех слоев населения, гарантия прав родителей на выбор учреждений. 

Для увеличения охвата детей  в сельской местности необходимо развивать не только традиционные формы дошкольного образования, но и искать новые. Это вариативное дошкольное образование, развитие сети дошкольных групп на основе кратковременного пребывания.

В связи с введением ФГОС дошкольного образования главным принципом стандарта стало – сохранение уникальности и само ценности дошкольного детства как важного этапа в развитии человека. Поэтому в рамках образовательного процесса педагоги должны обеспечить живое, заинтересованное общение ребёнка со  взрослыми и сверстниками в разных видах деятельности, ведущее место среди которых отводится игре и  прежде всего в создании каждому дошкольнику условий для наиболее полного раскрытия его индивидуальных возможностей и интересов с учетом возраста.

По-прежнему, одним из основных направлений деятельности остается повышение качества образования.  Малочисленность класса  является главным фактором, ограничивающим решение проблемы доступности качественного образования в условиях сельской школы. Анализ структуры сети сельских школ Кадошкинского муниципального района показывает, что  контингент учащихся в 2 школах составляет 7 чел. (1,1%),  в 3 школах — от 33 до 70 чел. (11 %).

Большая работа в районе проводится по оптимизации школьной сети.         За последние 5 лет количество муниципальных образовательных учреждений значительно уменьшилось. Однако при этом 83% школ остается малокомплектными.

Программа развития системы образования Кадошкинского муниципального района предусматривает разработку и принятие правовых актов  развития и деятельности  экспериментальных моделей образовательных учреждений в условиях сетевого взаимодействия, социальной поддержке граждан,  а также лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Расширение  нормативно-правовой базы в районе позволит создать единое пространство для координации действий всех учреждений образования,  повысить эффективность экспериментальной и инновационной деятельности, привлечь внебюджетные источники финансирования в систему образования.

Качественное образование – это не только качественные учебные программы и эффективные  методы обучения, и отвечающая современным требованиям материально-техническая база образовательных учреждений.  

За последние пять лет образовательные учреждения района в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» дополнительно получили  более 26 млн. рублей.  Большая часть этой суммы была направлена именно на укрепление материально-технической базы школ.

В последние годы в районе отсутствует  профильное обучение, виной всему уменьшение контингента учащихся в 10-х, 11-х классах. В школах существует  предпрофильная подготовка, реализуемая элективными курсами. 

       Одним из приоритетных направлений  остается работа с одаренными детьми.           

     Общеобразовательные учреждения Кадошкинского муниципального района, по работе с одаренными детьми осуществляют взаимодействие с факультетом дополнительного образования ФГБОУ ВПО «Мордовский педагогический институт им. М.Е.Евсевьева». В рамках сотрудничества организована «Малая школьная академия» при ФГБОУ ВПО «Мордовский педагогический институт им. М.Е. Евсевьева»; сотрудничество с НИ МГУ им. Н.П. Огарева. Преподавателями института, университета проведен цикл лекций и практических занятий с учителями-предметниками, работающими с одаренными детьми; на базе  педагогического института  проводятся индивидуальные консультации учителей – предметников.

     Эффективно ведется работа с одаренными детьми в учреждениях дополнительного образования детей. С каждым годом увеличивается занятость обучающихся дополнительными образовательными услугами в учреждениях дополнительного образования детей, так  в 2014-2015 учебном году охват учащихся дополнительным образованием составил 70%. Образовательная деятельность представлена 30 программами дополнительного образования, которые имеют различные направленности, а также отличаются друг от друга по срокам и уровням реализации. 

     Участие ученика каждой конкретной школы и его результативность в олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях - это не просто основа для формирования рейтинга школ. Это один из ключевых показателей муниципальной системы оценки качества образования.

В 2014-2015 учебном году на республиканском этапе Всероссийской олимпиады школьников учащиеся района заняли   3 призовых места, на межрегиональной олимпиаде по татарскому языку и литературе – 2 призовых места. Достигнутые результаты свидетельствуют о необходимости дальнейшего развития на муниципальном уровне системы поиска и поддержки талантливых детей.

      Сегодня востребовано дальнейшее стимулирование раннего выявления и поддержки детской одаренности, развитие олимпиадного движения, охват данным движением большего числа школьников, построение разветвленной системы поиска и поддержки одаренных детей, а также сопровождения в течение всего периода становления личности, что невозможно без использования программно-целевого метода.

 Внедрение здоровье сберегающих технологий на ступенях дошкольного образования продолжается и в общеобразовательной школе, однако, учебные перегрузки учащихся приводят  к значительному снижению числа практически здоровых детей. Поэтому одной из ведущих задач, стоящей перед педагогическими коллективами образовательных учреждений, является сохранение здоровья обучающихся, формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся через организацию здорового питания, физическое развитие детей являются приоритетными направлениями и необходимой гарантией успеха всех социальных и экономических реформ.

Во всех школах района введен 3-й час уроков физической культуры, работает 1 специализированный спортивный  класс, в 2 школах района реализуется проект «Спортивная суббота». 

Приоритетными  направлениями последних лет остаются  патриотическое и гражданское воспитание. В районе развито волонтерское движение. Учащиеся активно принимают участие в республиканских и районных акциях патриотической направленности. Волонтеры посещают детские дома, оказывают посильную помощь ветеранам ВОВ и пожилым гражданам.

Дополнительное образование детей как неотъемлемая часть единого образовательного процесса должно обеспечивать профессиональную успешность личности. С этой целью требуется реализация комплекса мер по инновационному развитию системы образования детей, ориентированного на поддержку технического творчества обучающихся, инженерно-конструкторской и изобретательской деятельности.

     
Однако, несмотря на все принимаемые меры, остается много нерешенных проблем, требующих дополнительных финансовых вливаний. В отдельных образовательных учреждениях  требуется капитальный ремонт мастерских, цоколя зданий – МБОУ «Кадошкинская СОШ», МБОУ «Латышовская  СОШ», внутренняя отделка стен, потолка и замена электропроводки нужна в МБОУ «Адашевская СОШ», назрела острая необходимость реконструкция здания МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида «Теремок».  Требует дальнейшего совершенствования материально – техническое обеспечение образовательных учреждений современным учебным и спортивным оборудованием, инвентарем,  информационно – техническими средствами. 

В качестве приоритетных на 2016-2020 годы ставятся следующие задачи:

модернизация образования как института социального развития;

создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей.

К проблемам развития системы образования Кадошкинского муниципального района относятся:

недостаточное финансирование системы образования;

"старение" кадров в системе образования;

слабая материально-техническая база образовательных учреждений.

Одним из важнейших задач развития системы образования  является укрепление материальной базы образовательных учреждений района, удовлетворяющих современным требованиям, а также оснащение образовательных учреждений самыми современными средствами обучения.

Актуальной является проблема совершенствования и развития системы работы по предоставлению дополнительных, в том числе платных образовательных услуг с учетом запросов родителей.     

Остается нерешенным вопрос организации сетевого взаимодействия при реализации  профильного обучении с применением дистанционных технологий.

           Особого внимания требует ситуация в сфере реализации права на образование детей и молодежи из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов, других категорий детей и молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Необходимо развивать  систему инклюзивного образования. Обеспечение доступа детей-инвалидов к дистанционному обучению предполагает техническую оснащенность лицензионным программным обеспечением, высокое качество оказываемых Интернет-услуг, подготовку педагогов к осуществлению дистанционного обучения.

Актуальной остается проблема детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В настоящее  время в Кадошкинском муниципальном районе  насчитывается 32 ребенка, лишившиеся  по  разным  причинам  семьи. При этом  все дети устроены на воспитание в замещающие семьи, что составляет 100 %, из которых 18 детей воспитывается в приемных семьях, остальные находятся под опекой с получением опекунского пособия, под добровольной опекой 38 ребенок. 

Одной из наиболее остро стоящих проблем в районе и республике в целом является обеспечение жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа. В настоящее время  разработан и принят необходимый закон Республики Мордовия, предусматривающий замену безвозмездной субсидии на строительство и приобретение жилья внеочередным предоставлением жилых помещений по договорам найма специализированных жилых помещений детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа.

Не менее актуальной остается проблема эффективного развития школ с преобладающим контингентом учащихся мордовской (мокша) национальности, для решения которой необходима реализация комплекса мер, в том числе:

сохранение и развитие мордовского языка как языка воспитания и обучения в системе общего образования;

формирование этнокультурного и языкового самосознания учащихся;

развитие олимпиадного движения по мордовскому языку, мордовской литературе, истории и культуре мордовского народа;

укрепление учебно-материальной базы национальной школы для совершенствования образовательного процесса;

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, работающих в школах с родным (нерусским) и русским (неродным) языками обучения.

В условиях реализации перехода общеобразовательных учреждений на новые федеральные государственные образовательные стандарты необходимо принять меры по достаточному финансированию образовательных учреждений, укреплению материально-технической базы, кадровому обеспечению, оснащению образовательного процесса в соответствии с современными требованиями.

Продолжает оставаться актуальным совершенствование качества образования, развитие его доступности и эффективности, обладание выпускников образовательных учреждений ключевыми знаниями, умениями и компетентностями, необходимыми для продолжения самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда.

        Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений в образовательных учреждениях района – важная задача Программы.

Реализация программы позволит объединить усилия органов местного самоуправления, учреждений образования, общественности, что поможет обеспечить новый уровень качества образования.

Реализация Программы развития образования в Кадошкинском муниципальном районе на 2016-2020 годы будет способствовать устранению существующих в образовании противоречий, решению многих стоящих перед ним задач.

        Решение названных проблем программно-целевым методом более эффективно по сравнению с планово-нормативным, поскольку обеспечивает возможность учета стратегических приоритетов социально-экономического развития района, снижает риск неэффективного использования финансовых ресурсов, создает условия для комплексной реализации мер по развитию учебно-материальной базы образовательных учреждений, способствует внедрению механизмов, направленных на усиление связи заработной платы педагогических работников с результативностью и качеством труда.

2. Основная цель и задачи программы,  целевые индикаторы и показатели, отражающих ход ее выполнения

          Целью программы является обеспечение на территории района доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития экономики и потребностям граждан, повышение роли образования в социальном пространстве.  Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- модернизация образования как института социального развития;

- развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

- развитие учебно-материальной базы муниципальных образовательных учреждений;

- создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей;

- развитие механизмов обеспечения качества, инновационного характера и востребованности образовательных услуг;

-создание условий в дошкольных образовательных учреждениях для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

Степень достижения целей и задач Программы будет определяться на основе целевых индикаторов и показателей. (Приложение № 1)

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих основных результатов:

обеспечение дошкольными образовательными услугами 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет;

увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 100%;

увеличение доли детей 5-18 лет, охваченных  программами дополнительного образования, до 85%;

увеличение численности детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования, до 89%;

устройство 100% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

обеспечение 100% детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений или по договорам социального найма;

увеличение доли обучающихся, участвующих в мероприятиях республиканского, всероссийского и международного уровней, до 80% от всего количества детей школьного возраста;

увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, поступающих в учреждения среднего профессионального образования, на 15%;

создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, для 100% обучающихся общеобразовательных организаций.

4. Сроки реализации муниципальной программы 

Программа рассчитана на 2016-2020 годы и реализуется в три этапа.

На первом этапе (2016-2017 годы) основные мероприятия Программы будут направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам.

Будет завершено формирование и внедрение финансово-экономических механизмов обеспечения обязательств государства в сфере образования.

Будет обеспечен вывод инфраструктуры школьного образования на базовый уровень условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям.

Будут реализованы адресные меры ликвидации зон низкого качества образования.

Будет осуществлен переход на эффективный контракт с педагогами общего и дошкольного образования.

Будут внедрены федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного и основного общего образования. При этом федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования не будет содержать требования к результатам освоения образовательных программ дошкольного образования. Для них будут разработаны основы мониторинга системы дошкольного образования, включая мониторинг дошкольного образовательного учреждения как части данной системы, определены ориентиры и средства построения индивидуальной образовательной траектории ребенка дошкольного возраста.

Результатом Программы на данном этапе станет внедрение новых моделей управления и оценки качества в условиях широкомасштабного использования информационно-телекоммуникационных технологий.

Особое внимание будет уделено вопросам повышения качества управления образовательными организациями. Именно уровень управления организацией становится самым критичным для успехов, планируемых на первом и последующих этапах преобразований. Поэтому должна быть практически выстроена система переподготовки и укрепления управленческих кадров организаций образования.

Второй этап Программы (2017-2018 годы) будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для обеспечения нового качества и конкурентоспособности муниципального образования. 

Переход на эффективный контракт с педагогическими работниками, модернизация системы педагогического образования и повышения квалификации обеспечат на этом этапе качественное обновление педагогического корпуса. Будут сформированы механизмы опережающего обновления содержания образования, а также будет создана высокотехнологичная образовательная среда.

Будет сформирована с участием общественности независимая система оценки качества работы образовательных организаций, включая введение публичных рейтингов их деятельности.

На данном этапе будут осуществлены также мероприятия, направленные на завершение капитального ремонта и реконструкции объектов образования.

На третьем этапе (2019- 2020 годы) реализации Программы акцент будет сделан на развитии сферы непрерывного образования, развитии образовательной среды, дальнейшей индивидуализации образовательных программ.

В центре внимания окажется система дополнительного образования, которая будет обеспечивать охват детей и молодежи программами позитивной социализации, поддерживать их самореализацию. В результате сеть образовательных организаций, федеральные государственные образовательные стандарты, система информационной открытости и оценки учебных достижений будут обеспечивать максимальные возможности для выбора и реализации индивидуальных образовательных траекторий.

5. Перечень основных мероприятий программы

        Решение задач Программы обеспечивается путем проведения соответствующих мероприятий по направлениям Программы (приложение 2).

        С учетом анализа проблем, стоящих перед  системой образования в районе, и в соответствии с направлениями, обозначенными в Концепции Программы, объемы финансирования  рассчитаны по следующим основным направлениям:

       - реализация общих подходов к осуществлению национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

       - мероприятия по модернизации, реконструкции и капитальному ремонту дошкольных, общеобразовательных учреждений  и учреждений дополнительного образования детей; 

       - внедрение образовательных, организационно-финансовых и нормативно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей;

        - обеспечение современного качества образования за счет внедрения с участием профессионально-педагогических сообществ электронных образовательных ресурсов, адекватных механизмов оценки и стимулирования деятельности учителей;

     - внедрение независимой системы измерений качества образования, позволяющей оценить на всех ступенях и уровнях образования результаты деятельности образовательной системы и учреждений, индивидуальных образовательных достижений:

   - обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений.

6. Основные меры правового регулирования

С  принятием в  2012 году Федерального закона № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в течение 2016-2020 годов в рамках программы будут приняты нормативные правовые документы, обеспечивающие реализацию Закона. При разработке нормативных правовых документов их содержание будет основываться в том числе на тех изменениях, которые запланированы в программе. Будут учитываться требования к формированию муниципального задания образовательным организациям и порядку установления нормативов финансового обеспечения с учетом качества работы образовательной организации. Будут разработаны и утверждены нормативные правовые акты, касающиеся организации образовательного процесса с учетом повышения его качества. С целью обеспечения информационной открытости образовательных организаций будут приняты нормативные правовые акты, касающиеся предоставления общественности информации об образовательной организации, развития государственно-общественного управления, общественного контроля, системного мониторинга и т.д. Планируемые меры правового регулирования в сфере молодежной политики направлены на дальнейшее совершенствование форм и методов реализации государственной молодежной политики и обеспечивают достижение задач: вовлечения молодежи в общественную деятельность; обеспечения эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации; формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи; обеспечения эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями. Перечень основных нормативных правовых актов в рамках Законопроекта, нормативных правовых актов, направленных на реализацию задач, поставленных в программе, приведен в таблице 4 приложения

7. Перечень целевых индикаторов и показателей 

Целевыми  индикаторами Программы являются:

уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

уровень соответствия образования современным стандартам.

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

удельный вес численности детей, охваченных дошкольным образованием;

удельный вес педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

доля педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии в процессе обучения и воспитания учащихся;

доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

доля школьников, охваченных дополнительным образованием.

8. Обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей муниципальной программы 

Для оценки целевых значений индикаторов были использованы доступные данные прошлых лет (по возможности, количественные), которые затем при помощи экспертных оценок были уточнены для получения итоговых показателей.

Что касается количественных данных базовых значений (значений индикаторов и показателей на начало реализации Программы), были использованы результаты реализации муниципальной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы. По возможности были использованы исторические данные для определения общей направленности изменений и получения оценочных сведений, в частности демографического характера, социально-экономического развития, динамики в промышленности и отдельных отраслях и т.д.

9. Ресурсное обеспечение

Программа реализуется за счет средств муниципального бюджета, республиканского бюджета Республики Мордовия, средств поступающих из федерального бюджета, а также средств из внебюджетных источников.

Средства из районного бюджета (тыс. руб.)

 2016 год – 161,6

                                                2017 год – 57,3

 2018 год – 122,7

2019 год – 40,7

2020 год – 82,2

Средства из республиканского бюджета (тыс. руб.)

 2016 год – 93195,2

2017 год – 3331,6

2018 год – 6232,6

2019 год – 2666,5

2020 год – 6723,2

10. Описание мер регулирования и управления рисками с целью минимизации их  влияния на достижения целей муниципальной программы

Меры регулирования управленческого характера, в том числе направленные на снижение рисков реализации мероприятий Программы, включают:

стратегическое планирование и прогнозирование. Соисполнители Программы разрабатывают долгосрочные стратегии обеспечения формирования условий доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения в соответствующих сферах нормативного правового регулирования и обеспечивают контроль их исполнения;

применение правовых методов влияния (совокупность нормативных правовых актов федерального и регионального уровней), способствующих решению задач Программы на всех уровнях исполнительной власти;

определение организационной структуры управления реализацией Программы (состав, функции и согласованность звеньев всех уровней управления).

Важнейшим элементом реализации Программы является взаимосвязь планирования, реализации, мониторинга, уточнения и корректировки Программы.

Принятие управленческих решений в рамках Программы осуществляется с учетом информации, поступающей от соисполнителей Программы.

Формирование и использование современной системы контроля на всех стадиях реализации Программы является неотъемлемой составляющей механизма ее реализации.

Ответственный исполнитель Программы в ходе ее реализации:

осуществляет руководство и текущее управление реализацией Программы, координирует деятельность соисполнителей Программы;

разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы;

проводит анализ и формирует предложения по рациональному использованию финансовых ресурсов Программы;

подготавливает в установленном порядке план реализации Программы, содержащий перечень мероприятий Программы, включая мероприятия ведомственных целевых программ, с указанием сроков их реализации, бюджетных ассигнований, а также информации о расходах из других источников;

уточняет механизм реализации Программы и размер затрат на реализацию ее мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств;

подготавливает годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности Программы;

организует размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Программы (контентное обеспечение специализированного сайта);

взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения хода реализации мероприятий Программы.

Реализация мероприятий Программы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Оценка эффективности муниципальной программы


Методика оценки эффективности Муниципальной программы (далее — методика) представляет собой алгоритм оценки в процессе (по годам) и по итогам реализации Муниципальной программы в целом как результативности Муниципальной программы исходя из оценки соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких результатов с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию Муниципальной программы.

    Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени реализации основных мероприятий и мероприятий подпрограмм (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), рассчитываемой как долю мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРМ = МВ/М, где:

СРМ – степень реализации основных мероприятий;

МВ – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

    2) степени соответствия запланированному уровню затрат и оценки эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы.

  
Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы, определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы по формуле:

ССУЗ = ФФ/ ФП, где:

ССУЗ – уровень финансирования реализации муниципальной программы;

ФФ – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы;

ФП – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период;

Оценка эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы, определяется по формуле:

ЭС = СРМ/ССУЗ

3) степени достижения целей и решения задач муниципальной программы. 

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПn) / n, где:

СДЦ - степень достижения целей (решения задач);

СДП - степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы (СДП) может рассчитываться по формуле:

                                   СДП = ЗФ/ЗП, где:

ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы;

ЗП - плановое значение показателя (индикатора) муниципальной программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или,

СДП = ЗП/ЗФ (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

4) общей оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭГП) рассчитываемой по следующей формуле:

ЭГП = СДЦ x ЭС.

 Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы может определяться на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы
	Критерий оценки эффективности ЭГП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным. Результаты оценки муниципальной программы предоставляются ответственным исполнителем Главе администрации, представительному органу  Кадошкинского  муниципального района в составе годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы.


При необходимости ответственный исполнитель муниципальной программы может привлекать независимых экспертов для проведения анализа хода реализации муниципальной программы и подготовки предложений по повышению эффективности реализации муниципальной

В процессе реализации программы ожидается достижение следующих социально-экономических показателей (Приложение 1):

                                                             Приложение № 1

                                                           к Программе «Развитие образования  в Кадошкинском  

                                                  муниципальном районе РМ на 2016 - 2020 годы»

Целевые индикаторы оценки эффективности Программы «Развитие образования в Кадошкинском муниципальном районе  на 2016 - 2020 годы»

	N п/п
	Индикаторы и показатели
	Базовое значение (2015 год)
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Конечное значение (2020 год)

	1.
	Уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья, %
	91
	94
	96
	98
	99
	100
	100

	2.
	Уровень соответствия образования современным стандартам, %
	85
	88
	90
	92
	94
	95
	95

	3.
	Удельный вес численности детей, охваченных дошкольным образованием,%
	63
	70
	80
	85
	90
	96
	96

	4.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	50
	50
	50
	0
	0
	0
	0

	5.
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен от числа выпускников участвовавших в нем, %
	100
	99
	99
	99
	99
	99
	99

	6.
	Доля учащихся,  не получивших аттестаты о среднем (полном) общем образовании, %
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7.
	Удельный вес педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, %
	90
	92
	93
	94
	95
	100
	100

	8.
	Доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым это показано, чел
	чел
	0
	2
	2
	3
	3
	3

	9.
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (усыновление, опека, приемная семья), %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Доля одаренных детей, участвующих в мероприятиях республиканского, всероссийского и международного уровней (от общего количества детей школьного возраста), %
	56
	57
	58
	60
	63
	65
	65

	11.
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием (от общего количества детей школьного возраста), %
	74


	77
	78
	80
	83
	85
	85

	12.
	Доля призеров и победителей республиканского этапа всероссийской олимпиады школьников от общего числа участников данного этапа, %
	8
	9
	10
	10
	10,3
	10,5
	10,5

	13.
	Доля педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии в процессе обучения и воспитания учащихся, %
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	60

	14.
	Удельный вес количества преподавателей, использующих электронные образовательные ресурсы в профессиональной деятельности, %
	63
	65
	68
	   70
	75
	80
	80

	15.
	Удельный вес количества педагогических кадров, прошедших повышение квалификации в сфере информационно-коммуникационных технологий в течение трех лет, %
	60
	65
	70
	75
	80
	80
	80

	16
	Доля руководителей и специалистов управленческого корпуса системы образования, прошедших повышение квалификации в области методов управления в системе образования, соответствующих современным требованиям, %
	85
	88
	90
	95
	97
	100
	100

	17.
	Доля учреждений, охваченных независимой системой оценки качества образования, %
	0
	10
	33
	50
	70
	100
	100

	18.
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся, %
	85
	86
	88
	90
	92
	93
	93

	19.
	Удельный вес учащихся, которым предоставлена возможность пользоваться современными столовыми, в том числе получать качественное горячее питание, %
	83
	90
	92
	92
	95
	95
	95

	20.
	Доля  молодых  педагогов от общего числа педагогических работников (до 35 лет), %
	6,5
	8
	10
	15
	20
	25
	25

	21.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	16,6
	16,6
	16,6
	16,6
	16,6
	16,6
	16,6

	22.
	Удельный вес количества обучающихся, охваченных  разного вида занятостью  и отдыхом в оздоровительных лагерях в каникулярное время, %
	61
	65
	70
	75
	80
	85
	85

	23.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников

муниципальных общеобразовательных учреждений, руб.
	22353,6
	24075
	26001
	28821
	31127
	33617
	33617

	24.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	18073,4
	19501
	21061
	23345
	25213
	27230
	27330


Приложение 2

к муниципальной Программе

«Развитие  образования в Кадошкинском

муниципальном районе РМ на 2016-2020г.г.»

Мероприятия Программы

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	«Развитие системы дошкольного образования в Кадошкинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы



	1. Модернизация дошкольного образования как института социального развития

	1. Создание условий в дошкольных образовательных учреждениях для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии 

2. с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования

	3. 
	Повышение квалификации педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в соответствии с федеральными государственными требованиями
	ОУ, МО, МУ ЦИМО
	ежегодно
	 Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	2.
	Разработка программно-методического обеспечения по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	ОУ, МО, МУ ЦИМО
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3.
	Подготовка методических рекомендаций для педагогов дошкольных образовательных учреждений по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в том числе в части, формируемой участниками образовательного процесса с учетом региональных, национальных особенностей и особенностей образовательных учреждений
	ОУ, МО, МУ ЦИМО
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	7. Сохранение и укрепление здоровья дошкольников

	1
	Оснащение медицинских кабинетов в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативными требованиями; приобретение современного оборудования
	Учреждения здравоохранения, ОУ
	2016-2020
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	2
	Оснащение спортивных залов, детских площадок в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативными требованиями; приобретение современного оборудования
	ОУ
	2016-2020
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3
	Строительство и ремонт детских прогулочных веранд муниципальных образовательных дошкольных учреждений
	администрация Кадошкинского муниципального района
	2016-2020
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	4
	Ремонт и оснащение пищеблоков муниципальных образовательных дошкольных учреждений технологическим оборудованием
	администрация Кадошкинского муниципального района
	20116-2020
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3. Расширение самостоятельности дошкольных образовательных учреждений

	1
	Внедрение методик и рекомендаций, проведение семинаров; экспертно-аналитическое сопровождение, мониторинг
	Отдел образования администрации Кадошкинского муниципального района
	2016-2020
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных менеджеров в области дошкольного образования


	Отдел образования администрации Кадошкинского муниципального района


	2016-2020
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	4.Создание условий для успешной социализации детей в учреждениях, реализующих программу дошкольного образования

	1
	Совершенствование нормативно-правовой базы различных моделей и вариативных форм дошкольного образования.
	Отдел по работе с учреждениями образования
	2016-2020
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2


	Реализация моделей образования детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе
	Отдел по работе с учреждениями образования
	2016-2020
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	3
	Развитие социального партнерства с учреждениями здравоохранения по вопросам помощи семье, организации работы с детьми, не охваченными организованными формами образования, профилактики и коррекции здоровья детей
	Отдел по работе с учреждениями образования
	2016-2020
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	4


	Организация и проведение муниципального конкурса «Зеленый огонек»
	Отдел по работе с учреждениями образования
	2016-2020
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	5


	Создание и реализация модели этнокультурного образования детей дошкольного возраста
	Отдел по работе с учреждениями образования
	2016-2020
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	6
	Создание и реализация модели формирования культуры безопасного образа жизни
	Отдел по работе с учреждениями образования
	2016-2020
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	5.Развитие системы оценки качества дошкольного образования и востребованности образовательных услуг

	
	Реализация единой на уровне муниципального района электронной системы учёта детей дошкольного возраста, не охваченных услугами дошкольного образования, и определение наиболее целесообразных форм получения услуг
	Отдел по работе с учреждениями образования, МКУ ЦИМО МУО
	2016-2020
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования



	
	Повышение квалификации, переподготовка и аттестация педагогических кадров, в том числе с применением дистанционных технологий
	ОУ, МКУ ЦИМО МУО
	2016-2020
	Районный бюджет 
	в рамках текущего финансирования

	
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления образовательных услуг в области дошкольного образования
	МКУ ЦИМО МУО
	2016-2020
	Районный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	«Развитие общего образования Кадошкинского муниципального района» на 2016-2020 годы

	1. Модернизация общего образования как института социального развития

	1.
	Обеспечение доступа образовательных учреждений к сети Интернет
	ОУ, МО
	ежегодно
	Субвенция из республиканского  бюджета
	В рамках текущего финансирования

	2.
	Организация и обеспечение перехода образовательных  

учреждений на использование разработанного пакета свободного программного обеспечения
	ОУ, МО, МКУ ЦИМО
	ежегодно
	Субвенция из республиканского  бюджета

Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3.
	Оснащение общеобразовательных учреждений современным компьютерным и мультимедийным оборудованием
	ОУ, МКУ ЦИМО
	ежегодно
	Районный бюджет Средства республик.

бюджета
	В рамках текущего финансирования

	4.
	Обеспечение общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями в соответствии с Федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе
	ОУ, МКУ ЦИМО
	ежегодно
	Субвенция из республик. бюджета
	705,8
	745,3
	787,1
	831,1
	877,6

	5.
	Пополнение фонда библиотек общеобразовательных учреждений 
	ОУ,  МКУ ЦИМО
	ежегодно
	Субвенция из республиканского бюджета
	177,4
	186,3
	195,5
	205,4
	215,6

	6.
	Оснащение общеобразовательных учреждений учебной мебелью, оборудованием для кабинетов химии, физики, географии, биологии, обеспечивающих получение образования в современных условиях, а также спортивным инвентарем и оборудованием
	ОУ, МКУ ЦИМО, отдел образования, МО
	ежегодно
	Районного

бюджет 

Субвенция из республик.

бюджета
	В рамках текущего финансирования

	7
	Оснащение учреждений дополнительного образования специальным оборудованием и компьютерной техникой
	МО, МБУ ДОД, МКУ ЦИМО
	2016-2020
	Районный бюджет 

Средства республик.

бюджета
	В рамках текущего финансирования

	8
	Оснащение дошкольных образовательных учреждений мебелью, игровыми комплексами и спортинвентарем
	МО, МБДОУ, МКУ ЦИМО
	2016-2020
	Районный бюджет 

Средства республик.

бюджета
	В рамках текущего финансирования

	
	Мероприятия по модернизации, проектно-изыскательным работам, строительству, реконструкции и капитальному ремонту дошкольных образовательных учреждений

	1.
	Реконструкция дошкольной группы на 25 мест при МБОУ «Адашевская СОШ»


	Администрация района
	2016


	Районный бюджет Средства республик.

бюджета
	18,0

1710,0
	
	
	
	

	2.
	Капитальный ремонт 3-х крылец, эвакуационных и пожарных выходов МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Солнечный» 
	Администрация района
	2017


	Районный бюджет Средства республик.

бюджета
	
	4,0

400,0


	
	
	

	3.


	Реконструкция МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Теремок»
	Администрация района
	2016-2018


	Районный бюджет Средства республик.

бюджета
	80000,0


	
	
	
	

	4.
	Капитальный ремонт цокольной части здания МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Солнечный»
	Администрация района
	2018
	Районный бюджет Средства республик.

бюджета
	
	
	3,0

300,0
	
	

	5.
	Капитальный ремонт пищеблока, групповых комнат МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Солнечный»
	Администрация района
	2019-2020
	Районный бюджет Средства республик.

бюджета
	
	
	
	2,5

1630


	2,5

1630

	Мероприятия по модернизации, реконструкции и капитальному ремонту общеобразовательных учреждений
	

	1.
	Капитальный ремонт средней общеобразовательной школы в п. Кадошкино (площадь 2000 кв. м., на 500 чел.)


	Администрация района
	2016
	Районный бюджет Средства Республиканского бюджета 


	81,6

7752,0


	
	
	
	

	2
	Капитальный ремонт фасада здания «Латышовская СОШ» (площадь 1585 кв. м., на 500 чел.)


	Администрация района
	2016
	Районный бюджет Средства Республиканского бюджета 

средства 
	30,0

2850,0


	
	
	
	

	3
	Капитальный ремонт мастерских МБОУ «Кадошкинский СОШ» (площадь 50 кв.м.,на 25 чел.)


	Администрация района
	2017
	Районный бюджет Средства Республиканского бюджета 

средства 
	
	20,0

2000,0


	
	
	

	4
	Ремонт спортивного зала МБОУ «Большеполянская ООШ»


	Администрация района
	2018
	Районный бюджет Средства республик.

бюджета
	
	
	50,0

950,0


	
	

	5
	Капитальный ремонт МБОУ "Адашевская СОШ" 


	Администрация района
	2018
	Районный бюджет 

Средства республик.

бюджета
	
	
	40,0

4000,0


	
	

	6
	Капитальный ремонт фасада здания МБОУ «Кадошкинская СОШ»
	Администрация района
	2020
	Районный бюджет 

Средства республик.

бюджета
	
	
	
	
	40,0

4000,0



	2. Обеспечение современного качества образования с участием профессионально-педагогических сообществ, адекватных механизмов оценки и стимулирования деятельности учителей

	1
	Проведение районных конкурсов профессионального мастерства

«Воспитатель года», «Учитель года»,
	МКУ ЦИМТО, отдел образования
	ежегодно
	Районный бюджет
	5,0


	5,0


	6,0


	7,0


	7,0



	2.
	Проведение организационно-методических семинаров для 

педагогических и руководящих работников по внедрению программ воспитания, развития дополнительного образования, здоровья школьников
	 МКУ ЦИМО
	2016-2020
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3.
	Внедрение эффективных моделей воспитательной деятельности, механизмов материального и морального поощрения педагогических работников по результатам оценки и внедрения результативного опыта в массовую практику
	отдел образования
	ежегодно
	Районный бюджет
	 В рамках текущего финансирования

	4.
	Проведение августовской педагогической конференции учителей Кадошкинского муниципального района
	отдел образования
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	6.
	Проведение празднования Дня Учителя 
	отдел образования
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3. Развитие механизмов обеспечения качества, инновационного характера и востребованности образовательных услуг

	
	Внедрение независимой системы измерений качества образования, позволяющей оценить на всех ступенях и уровнях образования результаты деятельности образовательной системы и учреждений, индивидуальных образовательных достижений

	1.
	Проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена
	ОУ, отдел образования
	ежегодно
	 Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	2.
	Проведение мониторинга качества воспитательного процесса
	ОУ, отдел образования


	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	3.
	Проведение мониторинга качества предоставления дошкольного образования
	ДОУ, отдел образования


	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	4.
	Проведение независимой оценки качества образования учащихся 2-11 классов общеобразовательных учреждений по всем предметам базисного учебного плана
	ОУ, отдел образования


	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	5.
	Проведение мониторинга состояния здоровья учащихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений
	ОУ, отдел образования


	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	6.
	Чествование медалистов
	ОУ, отдел образования


	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	7.
	Проведение муниципального этапа предметных олимпиад, чествование  победителей  предметных олимпиад
	ОУ, отдел образования


	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего финансирования

	8
	Организация  отдыха, оздоровления и занятости детей  в летний период
	Администрация района, отдел образования
	ежегодно
	Районный бюджет
	27,0
	28,3
	29,7
	31,2
	32,7

	9.
	Организация и проведение школьного и муниципального этапов Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры »
	Отдел образования, МБУ ДОД «ДЮСШ»
	ежегодно
	Районный бюджет                                   


	В рамках текущего финансирования

	10
	Предоставление возможности

обучающимся старших классов

осваивать индивидуальные

образовательные программы, в том

числе профильное обучение. 


	Администрация Кадошкинского муниципального района
	ежегодно
	Районный бюджет                                    


	В рамках текущего  финансирования

	11
	Участие  учащихся муниципального района в Республиканском этапе предметных олимпиад, республиканских конкурсах и межрегиональных олимпиадах
	Отдел образования, МКУ ЦИМО
	ежегодно
	Районный бюджет
	В рамках текущего  финансирования

	12
	Переход образовательных учреждений

на новую организационно-

правовую форму, приведение нормативной документации образовательных учреждений  в соответствии с ФЗ № 273, переход на электронные услуги
	ОУ, отдел образования
	2016-2020


	Районный бюджет 
	В рамках текущего финансирования

	
	5. Обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений

	1.
	Обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дошкольных образовательных учреждений общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования
	ОУ, отдел образования, МКУ ЦИМО

 
	2016 - 2020

 
	Районный бюджет 

субвенция из республиканского бюджета
	В рамках текущего финансирования


АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________________________________________________

от 18.12.2015г № 519-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

 

В соответствии с частью 4 статьи 51 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о порядке и сроках проведения аттестации (далее - Положение) кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее - кандидатов на должности руководителей) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - руководители).

2. Установить, что квалификационные категории, присвоенные руководителям муниципальных образовательных учреждений до введения в действие настоящего Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее - Положение), сохраняются в течение срока, на который они были присвоены.

3. Считать утратившим силу постановление администрации Кадошкинского муниципального района № 94-П от 25.03. 2013 г. «Об аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района».

4.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия Горшкову Т.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в сети «Интернет».

  

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                         А.В. Чаткин

 

                                                                                  Приложение

                                                                                   к постановлению администрации 
                                                                                   Кадошкинского муниципального района

                                                                                   от 18.12.2015 г. № 519-П


Положение 
о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на
должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения (далее - кандидаты на должность руководителя, аттестуемые) и руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее - руководители, аттестуемые) Кадошкинского муниципального района (далее - образовательные учреждения).

1.2. Целью аттестации лиц, указанных в пункте 1.1. Положения, является определение соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям и знаниям руководителя в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", на основе оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности.

1.3.Основными задачами аттестации являются:
- подтверждение соответствия уровня квалификации аттестуемых квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям, стимулирование их личностного и профессионального роста; 

- объективная оценка уровня компетентности кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений и возможности эффективного осуществления ими управленческой деятельности.

1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.5. Критериями оценки профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений являются соответствие фактически выполняемых обязанностей требованиям квалификационной характеристики, стабильные показатели деятельности образовательного учреждения, обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, нормативно-правовая компетентность, коммуникативная компетентность.
         Критериями оценки профессиональной деятельности кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений являются определение их соответствия установленным квалификационным требованиям, нормативно-правовая, коммуникативная компетентность, оценка возможностей эффективного осуществления управленческой деятельности.

1.6 Аттестация на соответствие занимаемой должности сохраняется до истечения срока ее действия: 

- при переходе аттестованного руководителя учреждения на другую руководящую должность в том же или другом муниципальном образовательном учреждении; 

- при возобновлении работы в должности руководителя при перерывах в работе.

 

2. Порядок аттестации кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения и руководителей муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района.

2.1. Кандидаты на должность руководителя подлежат аттестации до заключения с ними трудового договора. Руководители муниципальных образовательных учреждений Кадошкинского муниципального района проходят аттестацию один раз в три года. Внеочередная аттестация руководителя может проводиться в случаях, когда:

 - имеет место обнаружение фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, повлекших применение дисциплинарных взысканий. Внеочередная аттестация по данному основанию не может проводиться чаще одного раза в календарный год.

2.2. Основанием для проведения аттестации на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя, является представление начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района (далее - начальник отдела образования) (приложение 1), а претендента на должность руководителя представление начальника отдела образования (приложение 2) с резолюцией Главы администрации Кадошкинского муниципального района. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации.

2.3. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен под подпись не позднее, чем за 2 недели до дня проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом. После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации, а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении учредителя.

2.4. Сроки проведения аттестация для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией в соответствии с графиком работы комиссии. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится аттестационной комиссией до сведения каждого аттестуемого не позднее, чем за 2 недели до ее начала.

2.5. Продолжительность аттестации на каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

2.6. Аттестуемый, который по состоянию здоровья или другой причине не может принять участие в аттестационных процедурах в назначенный ему срок, письменно или по телефону (с обязательным последующим письменным заявлением) информирует аттестационную комиссию до начала процедуры о невозможности участия в процедуре. В этом случае аттестационные процедуры переносятся на более поздний срок.

2.7. Аттестация руководителей при аттестации на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, включает:
- для определения профессиональных компетенций - устное собеседование;
- для определения результативности - представление результатов реализации программы развития учреждения за три календарных года, предшествующих аттестации с обязательной компьютерной презентацией.

2.8.   Кандидаты на должности руководителей проходят собеседование.

2.9. Собеседование и представление результатов реализации программы развития учреждения за три календарных года, предшествующих аттестации с обязательной компьютерной презентацией проводится на заседании аттестационной комиссии.

2.10. Результаты собеседования и представление результатов реализации программы развития учреждения, включающие вывод о соответствии (не соответствии) работником занимаемой должности, о соответствии (не соответствии) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя заносятся в оценочные листы (Приложение 3.4).

 

3. Аттестационная комиссия, ее состав, компетенция.

3.1. Аттестацию руководителей проводит Аттестационная комиссия, которая назначается распоряжением администрации Кадошкинского муниципального района.

3.2. Аттестационная комиссия формируется из представителей администрации, отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района, МКУ «ЦИМО МУО», МКУ «ЦОМУ»,  представителей профсоюзной организации. Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на решения, принимаемые Аттестационной комиссией.

3.3.В состав Аттестационной комиссии входят:

-председатель;

- заместитель председателя; 

-секретарь; 

- члены Аттестационной комиссии.

3.4. Председатель: 

-осуществляет общее руководство деятельностью Аттестационной комиссии; 

- председательствует на заседаниях Аттестационной комиссии; 
-формирует решения Аттестационной комиссии;

- осуществляет общий контроль за реализацией решений, принятых Аттестационной комиссией.

3.5. Заместитель председателя в отсутствие председателя по его поручению исполняет обязанности председателя.

3.6. Секретарь: 

- обеспечивает получение и обработку документации, необходимой для заседания Аттестационной комиссии;

- обеспечивает организационную подготовку работы и заседаний Аттестационной комиссии;

- сообщает членам Аттестационной комиссии и аттестуемым о месте, дате и времени проведения заседания;

-ведет протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 
- готовит проекты распоряжений о результатах аттестации.

3.7. Члены Аттестационной Комиссии участвуют в собеседовании, заседаниях Аттестационной комиссии.

 

4. Регламент работы Аттестационной комиссии.

4.1. Заседания Аттестационной комиссии проводятся не позже 2 месяцев со дня подачи представления на аттестуемого.

4.2. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов.

4.3. На заседании Аттестационной комиссии проводится собеседование с аттестуемыми. Руководители образовательных учреждений представляют результаты реализации программы развития образовательного учреждения. При неявке аттестуемого без уважительной причины на заседание Аттестационной комиссии рассмотрение вопроса происходит без его присутствия.

4.4. В случаях, когда решение Аттестационной комиссии может послужить основанием для увольнения аттестуемого, в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, (пункт 3 статьи 81 "Трудового кодекса РФ) на заседание Аттестационной комиссии приглашается представитель первичной профсоюзной организации. По результатам аттестации руководителя Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности руководителя образовательного учреждения; 
         - не соответствует занимаемой должности руководителя образовательного учреждения.

По результатам аттестации кандидата на должность руководителя Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

 - соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя; 

- не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

4.5. Аттестационная комиссия принимает решение в отсутствии аттестуемых открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов. 

При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что руководитель учреждения прошел аттестацию. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестуемым непосредственно после подведения итогов голосования.

4.6. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.7. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации в течение 10 дней утверждается распоряжением администрации Кадошкинского муниципального района.

4.8. Решение и дата принятия решения Аттестационной комиссии, а также дата и номер распоряжения администрации Кадошкинского муниципального района заносится в аттестационный лист (приложение 5). В аттестационный лист, в случае необходимости, вносятся рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации.

4.9. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций руководитель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии.

4.10. Аттестованный руководитель знакомится с аттестационным листом под роспись.

4.11. Аттестационный лист и копия распоряжения администрации Кадошкинского муниципального района хранятся в личном деле аттестуемого.

4.12. В случае признания аттестуемого несоответствующим должности, вследствие недостаточной квалификации, аттестационный лист и копия распоряжения администрации Кадошкинского муниципального района предоставляются Главе администрации Кадошкинского муниципального района не позднее 10 дней. Трудовой договор с ним не заключается.

4.13. Споры по вопросам аттестации руководящих работников и кандидатов на должности руководящих работников рассматриваются в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

  

	Приложение 1
к Положению об аттестации руководителей  муниципальных образовательных учреждений

	Кадошкинского муниципального района

 


Форма представления на вновь назначаемого руководителя муниципального образовательного учреждения.

 

В Аттестационную комиссию администрации

                                              Кадошкинского муниципального района

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на
________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работника) 
___________________________________________________________________________________________________________________________________, 
(должность, полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом) аттестуемого на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения.

Далее в представлении указываются:

1. Образование, педстаж, стаж в должности руководителя (при наличии)

2. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных качеств работника.

3.Оценка деловых качеств работника.

4. Оценка результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности.
5. Имеющиеся награды и звания.

6. Повышение квалификации, наличие дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики.Рекомендуется к аттестации на соответствие занимаемой должности.

 

Начальник отдела по работе с учреждениями 

образования, опеки и попечительства 

несовершеннолетних администрации

Кадошкинского муниципального района                                      _______________

                                                                                        

Ознакомлен(а)__________________________ (___________________________)

                                                   дата, подпись                                 расшифровка подписи

 

                                                     

	Приложение 2
к Положению об аттестации руководителей 
муниципальных образовательных учреждений

	Кадошкинского муниципального района


 

Форма представления на руководителя муниципального образовательногоучреждения, аттестуемого на соответствие занимаемой должности

 

В Аттестационную комиссию администрации

                                              Кадошкинского муниципального района

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на_________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работника) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________,
(должность, полное наименование образовательногоучреждения в соответствии с Уставом) аттестуемого на соответствие занимаемой должности руководителя образовательного учреждения.

Далее в представлении указываются:

1. Образование, педстаж, стаж в должности руководителя.
2. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных качеств работника. 

3.Оценка деловых качеств работника.

4. Оценка результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности:
4.1. Условия, создаваемые работником для развития обучающихся (воспитанников) и поддержки творческой инициативы в урочной и внеурочной деятельности (в содержании образования, методах и формах организации образовательного процесса).

5. Имеющиеся награды и звания.

6. Повышение квалификации, наличие дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики.

 

Начальник отдела по работе с учреждениями 

образования, опеки и попечительства 

несовершеннолетних администрации

Кадошкинского муниципального района                                      _______________

                                                                                        

Ознакомлен(а)__________________________ (___________________________)

                                                   дата, подпись                                 расшифровка подписи

 

	Приложение 3
к Положению об аттестации руководителей  муниципальных образовательных учреждений

	Кадошкинского муниципального района

	 


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
___________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., место работы) 
___________________________________________________________________________________________________________________________________
Форма квалификационного испытания _________________________________

	№ п/п вопроса
	Ответ 
в баллах

	1.
	 

	2.
	 

	3.
	 

	4.
	 

	5.
	 

	Итого:
	 


Результат:
_____________________занимаемой должности руководителя образовательного, соответствует (не соответствует) учреждения квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя 

Подписи членов аттестационной  комиссии:

                                                                                                      /____________ / 
                                                                                                     /_____________/

                                                                                                    /_____________/

«_____» _____________  г. 

Критерии оценивания:
0 баллов – вопрос не раскрыт;
1 балл – вопрос раскрыт частично;
2 балла – вопрос раскрыт в основном полно, имеются неточности в ответе;
3 балла – вопрос полностью раскрыт.
Проходной балл - 7,5 баллов.

 

 

 

 

 

                                                    

	Приложение 4
к Положению об аттестации руководителей  муниципальных образовательных учреждений

	Кадошкинского муниципального района

	 


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
представления результатов реализации программы развития образовательной организации
__________________________________________________________________
(Ф.И.О., место работы) 
__________________________________________________________________

	№ п/п
	Критерии
	Баллы (макс. 5)

	1.
	Создание информационно-насыщенной среды, способствующей получению образования, соответствующего современным требованиям, с учетом социальных запросов и потребностей личности.
	 

	2.
	Обеспечение учащихся уровнем знаний, в соответствии с ФГОС, при одновременно широкой общекультурной подготовке.
	 

	3.
	Целенаправленная реализация профессиональных возможностей педагогов в соответствии с новым содержанием образовательных программ.
	 

	4.
	Обновление материально-технической базы.
	 

	5.
	Совершенствование системы взаимодействия всех участников образовательного процесса (ученик-учитель-родитель).
	 

	6
	Создание механизмов управления, в результате деятельности которых в образовательной организации созданы условия для внеурочной деятельности и формирования здорового образа жизни детей и подростков.
	 

	7.
	Широкое внедрение и использование современных технологий в процесс обучения и воспитания.
	 

	Итого:
	 


Результат:
_____________________занимаемой должности руководителя образовательного соответствует(не соответствует) учреждения.
Подписи членов аттестационной  комиссии:

                                                                                                         /____________ / 
                                                                                                     /_____________/

                                                                                                    /_____________/

                                                    

 

 

                                                      

	Приложение 5

к Положению об аттестации руководителей 
муниципальных образовательных учреждений

	Кадошкинского муниципального района


 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

 

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ___________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
__________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)_____________ 
7. Общий трудовой стаж ___________________________________________
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника.

9. Рекомендации аттестационной комиссии __________________________ 
________________________________________________________________

10.Решение аттестационной комиссии_______________________________ ________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ (Соответствует (не соответствует) занимаемой должности руководителя образовательного учреждения. Соответствует (не соответствует) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя).

11. Количественный состав аттестационной комиссии __________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания ___________________________________________________ 
Председатель аттестационной комиссии___________________
(подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии _____________ __________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией
Установлено ________________________________________________________________ сроком на 5 лет.
__________________________________________________________________
(дата и номер распоряжения администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

М.П. 


С аттестационным листом ознакомлен (а) ______________________________
(подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен) (согласна, не согласна)_____________________________

_____________ ____________________
(подпись) (расшифровка подписи)

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

________________________________________________________

от 16.12.2015г  № 517-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения о порядке расчета, взимания и использования родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования
Руководствуясь статьей 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке расчета, взимания и использования родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования.

2. Признать утратившими силу постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 04 октября 2013 года № 385-П «об утверждении Положения о взимании родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования и мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в части освобождения от платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района Горшкову Т.В.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в сети «Интернет».

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                         А.В. Чаткин

Приложение

к постановлению администрации

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

от «16» декабря 2015 г. № 517-П

 

Положение
о порядке расчета, взимания и использования родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок расчета, взимания и использования родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход) в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее - родительская плата).

1.2. Положение направлено на обеспечение экономически обоснованного распределения затрат между родителями (законными представителями) и бюджетом Кадошкинского муниципального района на содержание детей с учетом реализации конституционных гарантий общедоступности дошкольного образования.

1.3. Родительская плата используется муниципальными бюджетными дошкольными образовательными учреждениями (далее - МБДОУ) на частичное возмещение затрат на обеспечение необходимых условий содержания и развития детей, посещающих МБДОУ (присмотр и уход за ребенком).

 2. Порядок расчета размера родительской платы

2.1. Размер родительской платы устанавливается Постановлением администрации Кадошкинского муниципального района.

2.2. Размер родительской платы определяется исходя из расходов на содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в МБДОУ, за исключением расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования и расходов на содержание недвижимого имущества МБДОУ.

2.3. Перечень затрат, учитываемых при установлении размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в МБДОУ приведен в приложении № 1 к Положению. 

3. Порядок взимания родительской платы

3.1. Начисление родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ производится МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района».

Начисление родительской платы за содержание ребенка производится в течение первых 3-х рабочих дней месяца, следующего за отчетным месяцем, согласно календарному графику работы МБДОУ и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.

3.2. Для оплаты родителям (законным представителям) формируется ведомость, в которой указывается сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенком МБДОУ в прошедшем месяце.

3.3. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) в порядке, установленном договорами, заключенными МБДОУ с родителями (законными представителями) ежемесячно не позднее 10 числа следующего за отчетным периодом. 

Родительская плата вносится непосредственно на лицевой счет МБДОУ через кредитные учреждения.

3.4. Возврат суммы, начисленной платы родителям (законным представителям) в случае отчисления детей производится на основании их заявления, согласно приказа по учреждению. Возврат производится МБДОУ путем безналичного перечисления.

3.5 Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с туберкулезной интоксикацией. 

3.6.1. Родители (законные представители) вышеуказанной категории детей предоставляют в МБДОУ следующие документы, подтверждающие статус ребенка:

- копию справки, подтверждающей факт установления инвалидности, выданную федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы;

- копию постановления администрации Кадошкинского муниципального района об установлении опеки;

- копию договора о передаче ребенка на воспитание в приемную семью и справку отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района;

- заявление о предоставлении льготы по оплате за содержание (присмотр и уход за ребенком) ребенка в МБДОУ на имя руководителя МБДОУ.

Документы предоставляются при зачислении ребенка в МБДОУ и обновляются ежегодно до 1 февраля.

3.6.2. Льгота по оплате содержания ребенка (присмотр и уход за ребенком) в МБДОУ предоставляется с момента подписания Постановления об освобождении.

3.6.3. При наступлении обстоятельств, влекущих изменение статуса ребенка, родители (законные представители) в течение 10 рабочих дней со дня наступления соответствующих обстоятельств обязаны в письменном виде уведомить об этом руководителя МБДОУ.

3.7. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих МБДОУ, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования (далее - компенсация).

3.9. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливается Правительством Республики Мордовия. 

4. Порядок расходования родительской платы

4.1. Родительская плата за дни посещения ребенком МБДОУ поступившая на лицевой счет МБДОУ, используется в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и направляется в 100% размере на организацию питания детей в МБДОУ в соответствии с утвержденными натуральными нормами питания.

4.2. Денежные средства родительской платы не могут быть израсходованы на реализацию образовательной программы дошкольного образования и содержание недвижимого имущества.

 

                                                                                                        Приложение 1

                                           к положению о порядке расчета, взимания

                                           и использования родительской платы за содержание

                                           ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных

                                           бюджетных дошкольных образовательных учреждениях

                                           Кадошкинского муниципального района Республики 

                                           Мордовия, реализующих основную образовательную 

                                           программу дошкольного образования 

Перечень

затрат, учитываемых при установлении размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

1.     Увеличение стоимости материальных запасов, необходимых для присмотра и уход за ребенком (продукты питания).

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

________________________________________________________

от 16.12.2015г  № 513-П

р.п. Кадошкино

Об утверждении  расчета родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)  в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования,  дошкольной группе при муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Адашевская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

Руководствуясь статьей 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый  расчет родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)  в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (Приложение № 1).

2. Утвердить прилагаемый  расчет родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)  в дошкольной группе при муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Адашевская средняя общеобразовательная школа» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (Приложение № 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Кадошкинского муниципального района Горшкову Т.В.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в сети «Интернет».

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                         А.В. Чаткин

                                                                                                                        Приложение 1

 к постановлению администрации

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

                                                                от «16» декабря 2015г г. № 513-П

 

Расчет

родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей)  за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)  в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования:

 

- Всего расходов  на приобретение продуктов питания за 2013  год – 1593,8 тыс. рублей.

- Среднегодовое количество дето-дней за 2013 год – 28977.

Затраты на приобретение продуктов питания  на 1 ребенка в день:

· 1593,8 тыс. руб. / 28977 дето-дней * 1000 = 55,00 рублей

                                                                                                       Приложение 2

 к постановлению администрации

Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

                                                                  от «16» декабря 2015г г. № 513-П

 

Расчет

родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей)  за  содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)  в дошкольных группе  МБОУ «Адашевская СОШ» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования:

 

- Всего запланировано расходов  на приобретение продуктов питания на  2015  год – 58,8 тыс. рублей.

- Среднегодовое количество дето-дней на 2015 год – 1305.

Затраты на приобретение продуктов питания  на 1 ребенка в день:

- 58,8 тыс. руб. / 1305 дето-дней * 1000 = 45,00 рублей

 

РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  КАДОШКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_________________________________________________________

от 13.10.2015г. № 358-П

                                                                  р.п. Кадошкино

Об утверждении Положения «Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников возглавляемых ими муниципальных учреждений образования»

 Руководствуясь Федеральным Законом от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 06.10.2013 года № 134- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, администрация Кадошкинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

  
1. Утвердить прилагаемое  Положение «Об установлении должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников возглавляемых ими муниципальных учреждений образования».

2. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия от 30 октября 2008 года № 227-П «Об утверждении Положения «Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников возглавляемых ими муниципальных учреждений образования» признать утратившим силу.

 3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношение, возникшие с 01 сентября 2015 года.

 

Глава администрации Кадошкинского 

муниципального района Республики Мордовия                                                                     А.В.Чаткин

 УТВЕРЖДЕНО

                                       Постановлением администрации 

                                                  Кадошкинского муниципального района

                      Республики Мордовия

                                             от 13.10.2015г № 358-П                         

ПОЛОЖЕНИЕ

Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников возглавляемых ими муниципальных учреждений образования

     Должностной оклад руководителя муниципального учреждения образования устанавливается исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находится учреждение образования на основании

трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения образования  и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение образования по следующей формуле:

ДОР = ЗПср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя учреждения образования;

ЗПср – средняя заработная плата работников учреждения образования;

К – коэффициент кратности для руководителя учреждения образования, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение образования:

1 группа – коэффициент -1,7;

2 группа – коэффициент – 1,4;

3 группа – коэффициент – 1,3;

4 группа – коэффициент – 1,2;

Группа, к которой отнесено учреждение образования, определяется согласно объемным показателям деятельности образования

  Объемные показатели деятельности учреждений образования

1.К объемным показателям деятельности учреждений образования относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением образования:

численность работников, количество обучающихся(воспитанников) и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2.Масштаб руководства учреждением образования при определении группы оценивается в баллах по следующим показателям:

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся(воспитанников) в учреждениях образования.
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество работников в образовательном учреждении.
	- за каждого работника,

дополнительно за каждого работника, имеющего 1 кв.категорию,

-высшую кв.   категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие групп продленного дня.
	
	до 20

	4.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в учреждениях образования.
	Из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	5.
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ и др.):
	
	

	
	- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки;

-учебно-тренировочных групп;

- групп спортивного совершенствования;

- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждую группу до- 

полнительно;

- за каждого обучающегося дополнительно;

-за каждого обучающегося дополнительно;

- за каждого обучающегося дополнительно;
	 5

до 5

2,5

4,5

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов.
	-за каждый класс;

дополнительно:

- за наличие сайта учреждения образования;

-за каждого педагога, использующего информационно-коммуникационные технологии;

- за наличие локальной сети учреждения образования
	до 10

до 5

до 0,2

до 5

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений ( в зависимости от их состояния и степени использования ).
	- за каждый вид
	до 15

	8.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского  кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой.
	- за каждый вид
	до 15

	9.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждений образования.
	- за каждую единицу
	до 3 но не более 20

	10.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га),парникового хозяйства, учебного хозяйства, теплиц.
	- за каждый вид
	до 50

	11.
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений.
	- за каждый вид
	до 20

	12.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждениях образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе.
	- за каждого обучающегося(воспитанника)
	0,5

	13.
	Наличие в учреждениях образования

(классах, группах)общего назначения обучающихся(воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития.
	 -за каждого обучающегося(воспитанника)
	1

	14.
	Наличие оборудованных и используемых в учреждении дошкольного образования помещений для разных видов активности детей.
	 -за каждый вид
	до 15

	15.
	Дополнительно за каждого воспитанника, для  дошкольных учреждений, не имеющего пропусков по болезни.
	- за каждого воспитанника
	0,3

	16.
	Наличие  проведенных экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий
	
	до 50


3.Учреждения образования относятся к  I, II,  III  или IV группам в зависимости от суммы баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип  (вид) образовательного учреждения
	Группы к которым отнесено учреждение образования

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
	500 и более
	350 до 500
	200 до 350
	до 200

	2.
	Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение
	400 и более
	350 до 400
	200 до 350
	до 200

	3.
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»
	400 и более
	350 до 400
	200 до 350
	до 200


ПОРЯДОК

отнесения учреждений образования

к I , II , III или IV группам 

   1.Отнесение учреждений образования к  I , II ,III , или IV группам определяется не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие указанных  объемов работы учреждения,и устанавливается руководителем исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится учреждение образования.

  Отнесение вновь открытых учреждений образования к I , II ,III , или IV группам устанавливается из плановых(проектных показателей, но не более чем на 2 года.

2.При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, за каждый дополнительный показатель может быть предусмотрено до 20 баллов.

3.Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой « до», определяется исполнительным органом государственной власти, в ведении которого находится учреждение образования.

4.При отнесении учреждений образования к  I , II ,III , или IV группам 

контингент обучающихся (воспитанников) учреждений образования определяется:

- по общеобразовательным учреждениям образования – по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч.. спортивной направленности, списочному составу постоянно обучающихся на 1 января.

При  этом в списочном составе обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках,

секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками  проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведения на 365 дней.

 Например, в течении предыдущего календарного года проведено массовых  и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 чел.,3 однодневных по 200  чел,10 двухдневных по 50 чел,3 однодневных по 200 чел.,2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

(800*5)+(200*3)+(50*10*2)+(200*3)+(400*2*4)     =  25,7

5.За руководителями учреждений образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

6.Учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям, по предложениям соответствующего исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится учреждение образования. 
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