АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

________________________________________________________

от 14.12.2015г № 507-П

р.п. Кадошкино


Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии со ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Кадошкинского муниципального района,  администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

 п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в новой редакции.

2. Назначить уполномоченным лицом по государственной регистрации Устава в регистрирующем органе Борисову Л.В. - заведующую  муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

3. Постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 24.08.2011 г. N 400-П «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации Кадошкинского

муниципального района       

Республики Мордовия                                                                                                     А.В.Чаткин

Тамбовцева

Утвержден


           Постановлением Администрации 

                                                      Кадошкинского муниципального района

                                                                    от 14.12.2015 года № 507-П

Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный»

Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

(новая редакция)

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кадошкинский детский сад  комбинированного вида «Солнечный» (в дальнейшем именуемое «Учреждение»), реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции в речевом развитии.

Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный».

Сокращённое наименование: МБДОУ «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный».

Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

Вид Учреждения: детский сад.

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.

1.2. МБДОУ расположено по адресу:

431110 Республика Мордовия, Кадошкинский район, п.Кадошкино, улица Светотехническая, дом 28 «а».

1.3. Учредителем Учреждения является Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (в дальнейшем Учредитель).

Адрес (место нахождения) Учредителя - 431900 Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п. Кадошкино, улица Заводская, дом 

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия Законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, решениями муниципального органа и настоящим Уставом.

1.5. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Целью образовательного процесса является реализация общеобразовательной программы дошкольного образования, дополнительных общеобразовательных программ следующих направлений:

- познавательно-речевое развитие;

- социально-личностное развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие детей;

Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.6. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в установленном порядке, печать установленного образца, штамп.

1.7. Учреждение является юридическим лицом,зарегистрированным в едином государственном реестре юридических лиц,которое имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам,может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности,быть истцом и ответчиком в суде.

1.8.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета,открываемые в порядке,установленном законодательством Российской Федерации.

1.9.Образовательная деятельность,осуществляемая Учреждением,подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учётом особенностей,установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента получения им лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам за  имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним или приобретенных Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.11. Учредитель не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.12. Учреждение выступает иным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке, установленном законодательством.

1.13. Учреждение осуществляет деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, на территории Кадошкинского муниципального района и Республики Мордовия. Учреждение может вести эту деятельность на территории других субъектов Российской Федерации в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.14. Право на осуществление образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений). В муниципальном дошкольном образовательном учреждении образование носит светский характер.

2. Образовательный процесс

2.1. Порядок комплектования Учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Количество и соотношение возрастных групп в МБДОУ определяется учредителем.

В Учреждении функционирует 4 группы: 3-общеобразовательной направленности (ясельная группа,младшая группа, средняя группа) и старшая группа комбинированной направленности.

2.2. Количество детей в группах определяется из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.

2.3. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

  Воспитанники с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы комбинированной направленности с согласия родителей на основании заключения муниципальной психолога - медико-педагогической комиссии (ПМПК).

При приеме воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы

2.4. Преимущественное право для зачисления воспитанников в Учреждение имеют лица, пользующиеся льготами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.5. Тестирование воспитанников при приеме их в Учреждение, переводе в следующую группу не проводится

2.6. При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

2.7. Отчисление воспитанника из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

- по медицинским показаниям.

2.8. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников определяются уставом.

Длительность работы Учреждения – 10,5 часов с 7.30 до 18.00 часов при пятидневной рабочей неделе. В предпраздничные дни – с 7.30 до 17.00 часов, кроме субботы, воскресенья, праздничных дней. Допускается посещение воспитанниками Учреждения по индивидуальному графику.

2.9. Порядок посещения воспитанником Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого воспитанника.

2.10. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется на основании заключенного с органами здравоохранения ГБУЗ «Ковылкинская МБ» договором, а также штатным медицинским персоналом. Медицинский персонал, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и обеспечение качества питания.

Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.

2.11. Работники дошкольных образовательных учреждений в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя, на основании договора с учреждением здравоохранения в соответствии с графиком.

2.12. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение.

2.13. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении.

2.14. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утверждённым СанПиН.

2.15. В Учреждение устанавливается 4 – разовое питание воспитанников.

2.16. Питание детей в Учреждение осуществляется в соответствии с примерным 10 – дневным меню, разработанным на основании СанПиН, и утверждается заведующим.

2.17. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильность хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на диетическую сестру, администрацию МБДОУ.

3. Содержание образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации "Об образовании".

3.3.   Содержание дошкольного образования определяется программами:

Примерная образовательная программа развития и воспитания детей в детском саду «Детство» под ред. Т.И.Бабаевой,А.Г.Гогоберидзе,О.В.Солнцевой и др.- СПб.: «Издательство «Детство-Пресс»,2014 год.

Региональный образовательный модуль дошкольного образования «Мы в Мордовии живем» по ред.О.В.Бурляевой и др.;Мордов.гос.пед.ин-т.- Саранск, 2015.

Коррекционная программа под ред. Р.А. Каше, Т.Б. Филичевой «Программа воспитания и обучения детей с ФФН»,Москва Просвещение 2.

3.4. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей; с осуществлением коррекции в речевом развитии с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и приоритетным осуществлением познавательно-речевого, художественного, социально-нравственного и физкультурно-оздоровительного направлений.

3.5. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, исходя из условий, содержания общеобразовательных программ. Деятельность регламентируется режимом дня

3.6. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для воспитанников дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни)-2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни)-4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни)-6 часов 15 минут.

Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки на воспитанников во время непосредственно образовательной деятельности(далее по тексту НОД),соответствующий требованиям СанПиН:

Для воспитанников раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для воспитанников от 3 до 4-х лет - не более 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей группе - 45 минут соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Образовательная деятельность с воспитанниками старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения воспитанников, следует организовывать в первую половину дня. Для профилактики утомления воспитанников рекомендуется проводить НОД по физическому развитию, миру музыки, ритмике и т.п.

Деятельность воспитанников в свободной от образовательной деятельности организуется с учетом особенностей состояния их здоровья и интересов, направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребности в общении.

НОД по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) для воспитанников дошкольного возраста недопустимо проводить за счёт времени, отведённого на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для воспитанников 4 года жизни – не чаще 1 раза в неделю, продолжительностью не более 15 минут;

для воспитанников 5-6 года жизни – не чаще 2-х раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для воспитанников 7 года жизни – не чаще 3-х раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.7.НОД по физической культуре основной образовательной программы для воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Длительность НОД по физической культуре зависит от возраста воспитанников и составляет:

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.

Один раз в неделю для воспитанников 5-7 лет следует круглогодично организовывать НОД по физической культуре на открытом воздухе. Их проводят только при отсутствии у воспитанников медицинских противопоказаний и наличии у воспитанников спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.

В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию рекомендуется организовывать на открытом воздухе.

3.8. Домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных учреждений не задают.

3.9. В середине года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп рекомендуется организовывать недельные каникулы, во время которых проводятся НОД только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). Не рекомендуется проводить учебные НОД в летний период. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, увеличивается продолжительность прогулок.

4. Участники образовательного процесса (их права и обязанности)

4.1. Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. При приеме воспитанников в дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательного процесса.

4.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. За присмотр и уход за ребенком учредитель учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

4.4. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания воспитанника в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в дошкольном образовательном учреждении.

4.5. Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

Права и обязанности участников образовательного процесса

4.6. Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируются:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе

и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями

развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с государственным образовательным

стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и

медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.7. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

- выбирать  образовательную программу воспитания и развития  из числа используемых в работе с воспитанниками в Учреждении;

- защищать права и интересы воспитанника; 

-принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

-вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;

- в целях материальной поддержки воспитания и обучения воспитанников, посещающих дошкольное образовательное учреждение, реализующее образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

4.8. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- обеспечить получение детьми общего образования;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между образовательным учреждением и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.

4.9. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

Отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

4.9.1. Педагогические работники  пользуются  следующими  академическими      правами 

 и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование методической литературой и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.9.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием НОД в соответствии с требованиями.

4.9.4. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с Положением об оплате труда, принимаемым в виде локального нормативного акта учреждения, утверждаемого заведующей с учетом мнения представительного органа работников.

Учреждение, в пределах имеющихся у него средств, устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, качества

4.9.5. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

4.10. Обязанности и ответственность педагогических работников

4.10.1. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

4.10.2. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

5. Управление дошкольным образовательным учреждением

5.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом.

5.2. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.3. Единоличным исполнительным органом дошкольного образовательного учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.

Права, обязанности и компетенция заведующего:

- разработка и утверждение правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ дошкольного образовательного учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития дошкольного образовательного учреждения;

- прием воспитанников в дошкольное образовательное учреждение;

- определение списка методической литературы и пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими учреждениями;

- осуществление итогового и промежуточного мониторинга воспитанников, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательной программы, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников дошкольного образовательного учреждения;

- создание условий для проведения НОД по физической культуре;

- содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта дошкольного образовательного учреждения в сети "Интернет";

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. В дошкольном образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, а также родительский комитет и Попечительский совет.

5.4.1. Общее собрание Учреждения является высшим органом коллегиального управления Учреждения. Общее собрание Учреждения состоит из всех работников Учреждения.

5.4.2. Общее собрание Учреждения:

- определяет основные направления деятельности Учреждения;

- избирает органы управления ;

- утверждает кандидатуры работников на представление к различного рода поощрениям, наградам;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот: длительный отпуск (сроком до одного года) педагогическим работникам, удлиненный отпуск лицу, сокращённую рабочую неделю лицам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет;

- рассматривает вопросы трудовой дисциплины.

5.4.3. Общее собрание Учреждения проводится не реже 1 раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины работников Учреждения.

Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих. Решение, принятое Общим собранием в пределах его компетенции и не противоречащее законодательству Российский Федерации, настоящему Уставу, является обязательным к исполнению работниками Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников.

В состав Общего собрания Учреждения могут входить с правом решающего голоса представители Учредителя, с правом совещательного голоса – представители родительского комитета.

5.4.4. Общее собрание избирает председателя сроком на 1 год. Председатель Общего собрания Учреждения:

- организует деятельность Общего собрания Учреждения;

- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании за 10 дней;

- регистрирует поступающие в Общее собрание заявления, предложения, иные материалы;

- определяет повестку Общего собрания;

- контролирует выполнение решений Общего собрания.

5.4.5. В ходе Общего собрания Учреждения оформляется протокол с указанием даты его проведения, присутствующих на нем членов, повестки дня, принятого решения. Протокол заверяется подписью председателя Общего собрания и хранится в пределах Учреждения.

5.5.1. Педагогический совет Учреждения осуществляет управление педагогической деятельностью Учреждения.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, медицинская сестра. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать представители Учредителя с правом совещательного голоса, родители (законные представители) воспитанников.

5.5.2. Педагогический совет Учреждения:

- определяет направление образовательной, коррекционно-педагогической деятельности Учреждения;

- отбирает и утверждает образовательные, коррекционные программы для использования в Учреждении, учебные планы;

- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного, коррекционного процесса;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- заслушивает отчёты старшей медицинской сестры об эффективности лечебно-профилактической и оздоровительной работы;

- заслушивает отчёты старшего воспитателя о создании научно-методических условий для реализации образовательных, коррекционных программ;

- утверждает кандидатуры педагогических работников на представление к различного рода поощрениям, наградам, представления педагогических работников, подавших заявления на аттестацию;

- принимает основную общеобразовательную программу дошкольного образования, Годовой план Учреждения, Программу развития Учреждения, рабочие программы дополнительного образования, Положения о смотрах-конкурсах, проводимых в Учреждении, «Положение о медико-педагогическом консилиуме Учреждения», решения Педагогического совета Учреждения.

5.5.3. Педагогический совет Учреждения решает вопросы своей деятельности на заседаниях. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся не реже одного раза в квартал. Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствовало не менее ¾ его состава.

Решения Педагогического совета Учреждения считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое Педагогическим советом в пределах его компетенции и не противоречащее законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, является обязательным к исполнению педагогическими и медицинскими работниками Учреждения.

5.5.4. Председатель Педагогического совета избирается из членов Педагогического совета сроком на один год. Председатель Педагогического совета Учреждения:

- организует деятельность Педагогического совета Учреждения;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 30 дней;

- определяет повестку заседаний Педагогического совета Учреждения;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета.

5.6. Родительский комитет Учреждения является представительским органом родительской общественности. Родительский комитет Учреждения создается в целях обеспечения и систематической связи Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам развития, обучения, воспитания и коррекции детей;

Родительский комитет Учреждения в своей работе руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом Учреждения, Договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

5.6.2. Родительский комитет Учреждения:

- организует выполнение всеми родителями обязанностей по отношению к Учреждению, определенных Уставом Учреждения и Договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

- организует педагогическую пропаганду среди родителей, воспитанников детского сада;

- оказывает помощь в организации родительских собраний и конференций;

- оказывает помощь в установлении связи педагогов с семьями;

- вносит предложения по улучшению работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Руководитель Учреждения рассматривает предложения Родительского комитета Учреждения и ставит его в известность о принятом решении;

- заслушивает Руководителя Учреждения по вопросам функционирования и развития Учреждения;

- разрешает вопросы, связанные с семейным воспитанием детей;

- в случае невыполнения родителями своих обязанностей по воспитанию детей принимает меры по созданию нормальных условий жизни детей в семье, вплоть до обращения в комиссию по делам несовершеннолетних;

- присутствует по приглашению на заседаниях Педагогического совета, производственных совещаниях.

5.6.2. Родительский комитет Учреждения избирается сроком на один год на общем собрании родителей простым большинство голосов. Количество членов Родительского комитета Учреждения определяется общим собранием родителей, но не менее одного представителя от каждой возрастной группы детского сада.

Из состава Родительского комитета Учреждения избирается председатель и секретарь.

Каждый член Родительского комитета Учреждения имеет определенные обязанности. В помощь ему создаются постоянные и временные комиссии из актива родителей. Постоянные комиссии занимаются вопросами педагогической пропаганды, хозяйственной работы, организацией оздоровительной работы и т.д.

5.6.3. Родительский комитет Учреждения планирует свою работу в соответствии с годовым планом Учреждения. План утверждает на заседании Родительский комитет Учреждения. Заседания Родительского комитета Учреждения проводятся 1 раз в квартал.

Решения принимаются простым голосованием на заседании Родительского комитета Учреждения при наличии 2/3 его членов. Решение Родительского комитета Учреждения согласовываются с Руководителем Учреждения.

5.6.4. Родительский комитет Учреждения подотчетен общему родительскому собранию, которому периодически (не реже 2-х раз в год), отчитывается о выполнении ранее принятых решений.

План работы Родительского комитета Учреждения, протоколы заседания хранятся в Учреждении и сдаются по акту при приеме и сдаче дел, при смене состава Родительского комитета Учреждения.

5.7. В Учреждении создается Попечительский совет, в состав которого могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Учреждения. Попечительский совет действует на основании Положения, утвержденного Общим собранием Учреждения.

5.7.1. Состав Попечительского совета избирает Общее собрание Учрежде​ния. На первом заседании Попечительского совета проводят выборы Председателя Попечительского совета, его заместителя и казначея. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Попечительский совет созывается решением Председателя не реже одного раза в квартал.

5.7.2. К компетенции Попечительского совета Учреждения относятся:

-содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

-содействие организации конкурсов, соревнований, мероприятий.

5.8. Вмешательство в деятельность МБДОУ политических партий, общественных и религиозных организацией не допускается.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность МБДОУ

6.1. За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права оперативного управления (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

Земельные участки закрепляются за муниципальным дошкольным образовательным учреждениям в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6.2. Финансовое обеспечение деятельности дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дошкольное образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет  добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, устанавливает заработную плату, доплаты, надбавки, премии и другие меры материального стимулирования в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный» и «Положением о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кадошкинский детский сад комбинированного вида «Солнечный».

Дошкольное образовательное учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом.

6.3. Финансовые и материальные средства дошкольного образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются дошкольным образовательным учреждением в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.4. Компетенция Учредителя: создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения, регистрация Устава.

6.5. Реорганизовать, ликвидировать Учреждение, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

6.6. В Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

6.7.Учреждение разрабатывает и принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников образовательным Учреждением, учитывается мнение родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников .

Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения: Приказы, Распоряжения, Правила, Инструкции, Положения и другие не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

7. Ликвидация и реорганизация МБДОУ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушений обязательств Учреждения, или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

7.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учреждений;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.3. В случае если ликвидация МБДОУ может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

7.4. При ликвидации МБДОУ финансовые средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве оперативного управления, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

7.5.  Ликвидация МБДОУ осуществляется ликвидационной комиссией.

7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантирует соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Порядок внесения изменений в Устав

8.1. Все изменения к настоящему Уставу утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

