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РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

КАДОШКИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГЛУШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

пятьдесят второй внеочередной сессии Совета депутатов Глушковского сельского поселения 

26 февраля 2016года                                                                                                     №124

О внесении  изменений в решение Совета депутатов Глушковского сельского поселения

Кадошкинского муниципального района от11.11.2015года №12

«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ЗЕМЕЛЬНОГО НАЛОГА»

В целях приведения в соответствие с Налоговым кодексом Российской Федерации:

1. Внести изменение в решение Совета депутатов Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципального района от 11.11.2005года №12 "Об установлении земельного налога", изложив его в следующей редакции:

1. Ввести в действие на территории Глушковского сельского поселения  земельный налог и установить налоговые ставки, порядок и сроки уплаты.

2. Установить налоговые ставки земельного налога в размере:

1) 0,3 процента в отношении земельных участков:

отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в поселениях и используемых для сельскохозяйственного производства;

занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства;

приобретенных (предоставленных) для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного хозяйства;

ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставленных для обеспечения обороны, безопасности и таможенных нужд;

2) 1,5 процента в отношении прочих земельных участков.

3. Освободить от уплаты земельного налога следующие категории налогоплательщиков:

организации, - в отношении земельных участков, занятых под объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса, объектами внешнего благоустройства,

организации - в отношении земельных участков, занятых под объектами и территориями, отведенные под места погребения;

организации - в отношении земельных участков, занятых под автомобильными дорогами общего пользования и искусственными сооружениями на них в границах и между населенными пунктами Республики Мордовия;

организации - в отношении земельных участков, занятых под объектами, признаваемыми памятниками истории и культуры республиканского и местного значения;

организации в отношении земельных участков, входящих в состав государственной (муниципальной) казны;

4. Налогоплательщики-организации уплачивают авансовые платежи по налогу в срок не позднее 30 апреля, 31 июля, 31 октября текущего налогового периода, с окончательным сроком уплаты налога 1 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом. Суммы авансовых платежей по налогу исчисляются как одна четвертая соответствующей налоговой ставки процентной доли кадастровой стоимости земельного участка по состоянию на 1 января года, являющегося налоговым периодом.

5. Налогоплательщики, имеющие право на налоговые льготы и уменьшение налогооблагаемой базы, должны представить документы, подтверждающие такое право, в налоговые органы по месту нахождения земельных участков в срок до 1 февраля текущего года либо в течение 30 (тридцати) дней с момента возникновения права на льготу либо уменьшение налогооблагаемой базы.

6. По результатам проведения государственной кадастровой оценки земель, кадастровая стоимость земельных участков по состоянию на 1 января календарного года подлежит доведению до сведения налогоплательщиков путем опубликования в составе информационных ресурсов Глушковского сельского поселения  не позднее 1 марта указанного года.

7. Решение опубликовать в средствах массовой информации.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Глушковец» и подлежит дальнейшему размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет».

Глава Глушковского сельского поселения                                                    Д.А.Агеев
ПРОЕКТ

Республика Мордовия

Кадошкинский муниципальный район

Совет депутатов Глушковского сельского поселения шестого созыва

РЕШЕНИЕ №

_________________________________________сессии Совета депутатов _____________________________________________________

____________________ 2016 год

О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Совет депутатов Глушковского сельского поселения

РЕШИЛ: 

 1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для размещения информации, нормативных и иных актов «Глушковец» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет». 

Глава Глушковского сельского поселения                                               Д.А.Агеев                                                
                                                                                        Утверждено
                                   решением Совета депутатов
                                                                             __________________________________

                                                     от ___» ___________ 2016г. № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими ________________________________________ Республики Мордовия (далее – муниципальные служащие) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

4. Муниципальные служащие направляют представителю нанимателя (работодателю) уведомление, составленное по форме согласно приложения 1.

5. Направленные представителю нанимателя (работодателю) уведомления, по его поручению могут быть рассмотрены председателем Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее – председатель комиссии).

6. Уведомления, направленные представителю нанимателя (работодателю) либо поступившие в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения председателю комиссии, по решению указанных лиц могут быть переданы для рассмотрения на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.

7. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, могут быть направлены по поручению представителя нанимателя (работодателя) или председателя комиссии в уполномоченное структурное подразделение администрации (или уполномоченному должностному лицу администрации). Уполномоченное структурное подразделение администрации (или уполномоченное должностное лицо администрации) осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица уполномоченного структурного подразделения администрации (или уполномоченное должностное лицо администрации) имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

8. Уполномоченным структурным подразделением администрации (или уполномоченным должностным лицом администрации) по результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших  в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в уполномоченное структурное подразделение администрации (или уполномоченному должностному лицу администрации).

В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 7 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в уполномоченное структурное подразделение администрации (или уполномоченному должностному лицу администрации). Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.  

9. Представителем нанимателя (работодателем), председателем комиссии по результатам рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 9 настоящего Положения, в  соответствии с законодательством Российской Федерации представитель нанимателя (работодатель) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения, представитель нанимателя (работодатель) налагает на муниципального служащего взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

12. В случае принятия председателем комиссии решений, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 9 настоящего Положения, председатель комиссии представляет доклады представителю нанимателя  (работодателю).

13. Единая комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов, утвержденных Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 года № 58-УГ «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов».

                                                                               Приложение 1

                                                           к Положению о порядке сообщения

                                                           муниципальными служащими о 

                                                           возникновении личной 

                                                           заинтересованности при исполнении 

                                                           должностных обязанностей, которая 

                                                           приводит или может привести 

                                                           к конфликту интересов 

________________________

 (отметка об ознакомлении) 

                                                             Главе администрации ______________

                                                         _______________________________

                                                         _______________________________

                                                         от _____________________________

                                                         _______________________________

                                                             (Ф.И.О., занимаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _______________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ______________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«____» ____________ 20___г.   ___________________             ___________________

                                                            (подпись лица,                              (расшифровка

                                                            направляющего                                 подписи)

                                                              уведомление)                                                        
            АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛУШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26февраля 2016 года                                                                               № 6– П

                                               с. Глушково
    об отмене постановления № 10-П от 10.02.2010г.
«Об утверждении административного регламента проведения  проверок при осуществлении муниципального земельного контроля на территории Глушковского сельского поселения»

         В целях приведения нормативно – правового акта в соответствие с действующим законодательством, администрация Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

                                              п о с т а н о в л я е т: 

  1.Постановление № 10-П от10.02.2010 года ««Об утверждении административного регламента проведения  проверок при осуществлении муниципального земельного контроля на территории Глушковского сельского поселения» считать утратившим силу.

   2. Настоящее постановление вступает в силу со  дня его официального опубликования в  газете « Глушковец»  и  подлежит размещению на официальном   сайте   администрации Кадошкинского муниципального района в сети  «Интернет».  

Глава Глушковского

сельского поселения                                                                     Д.А.Агеев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛУШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26февраля 2016 года                                                                      № 7– П

                                               с. Глушково
об отмене постановления № 9-П от 10.02.2010г.«Об утверждении Положения о муниципальном земельном контроле на территории Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципальногорайона Республики  Мордовия»
         В целях приведения нормативно – правового акта в соответствие с действующим законодательством, администрация Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

                                              п о с т а н о в л я е т: 

  1.Постановление № 9-П от10.02.2010 года «Об утверждении Положения о муниципальном земельном контроле на территории Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципальногорайона Республики  Мордовия»считать утратившим силу.
   2. Настоящее постановление вступает в силу со  дня его официального опубликования в  газете « Глушковец»  и  подлежит размещению на официальном   сайте   администрации Кадошкинского муниципального района в сети  «Интернет».  

Глава Глушковского

сельского поселения                                                                     Д.А.Агеев

Республика Мордовия

Кадошкинский муниципальный район

Совет депутатов Глушковского сельского поселения

шестого созыва

РЕШЕНИЕ                                                                                                                                                             от 26февраля 2016 года                                                                   № 125
Пятьдесят второй внеочередной сессии Совета депутатов Глушковского сельского поселения

   Об отмене решения двадцать первой сессии  Совета депутатов Глушковского сельского поселения № 53 от 22.06.2013 года«Об утверждении порядка осуществления муниципального дорожного контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения»
    В целях осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог Совет депутатов Глушковского сельского поселения  Кадошкинского муниципального района решил:
    1. Решение двадцать первой сессии  Совета депутатов Глушковского сельского поселения № 53 от 22.06.2013 года «Об утверждении порядка осуществления муниципального дорожного контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения»считать утратившим силу.
    2. Настоящее  решение подлежит официальному опубликованию в газете
« Глушковец» и подлежит дальнейшему размещению на сайте администрации Кадошкинского муниципального района а сети «Интернет»
АДМИНИСТРАЦИЯ  ГЛУШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАДОШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
________________________________________________________________
 от 26 февраля 2016г.                                                                                                 №8-П
с.Глушково
Об утверждении Примерного положения
об оплате труда работников культуры Глушковского сельского поселения
Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Мордовия от 29 октября 2008 года № 492 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики Мордовия» с изменениями и дополнениями от02ноября 2012года,дминистрация Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия   
п о с т а н о в л я е т:

          1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников культуры муниципальных учреждений Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (приложение 1).

            2. Настоящее Постановление вступает в силу cо дня его официального опубликования в газете «Глушковец» и подлежит дальнейшему размещению на сайте администрации Кадошкинского муниципального района в сети «Интернет»
Глава Глушковского сельского поселения                                  Д.А.Агеев                                               
        Приложение 1

к постановлению администрации Глушковского сельского поселения
                                                                Кадошкинского муниципального района                                        
                                                                 От   26 февраля 2016года                 №8
Примерное положение

об оплате труда работников культуры Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия
1.Общие положения

        1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников культуры (далее – Положение) распространяется на работников муниципальных учреждений Глушковского сельского поселения  Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, разработано в соответствии с Законом Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия» и включает в себя:

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики Мордовия (далее - учреждения), в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам, и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей учреждений.
       1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

       1.3. Заработная плата работников культуры (далее - работников учреждений) предельными размерами не ограничивается.

       1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным Администрацией Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы, компенсационных  и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

           1.5.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных  бюджетных  учреждений формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному  бюджетному  учреждению из  бюджета Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципального района  Республики Мордовия, и средств,поступающих от приносящей доход деятельности.

При этом объем средств на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения,) рекомендуется формировать в объеме не менее 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

          1.5.2. Администрация Глушковского сельского поселения  Кадошкинского муниципального района, в ведении которых находятся учреждения, устанавливают предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных  муниципальных учреждений (не более 40 процентов).

Основной персонал муниципального  учреждения - работники муниципального учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Перечень должностей и профессий работников муниципальных  учреждений культуры, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, приведен в приложении 3.
Вспомогательный персонал муниципальные учреждения - работники муниципального  учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.

                      2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений,

занимающих должности служащих и специалистов

   
2.1. Положением об оплате труда работников учреждений может быть  предусмотрено установление следующих  повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

           персональный повышающий коэффициент;
         повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);
повышающий коэффициент за почетное звание.

Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группе.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются работникам учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам определяются согласно приложению 1.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности не применяется к должностным окладам руководителя учреждения.
2.3. Персональные повышающие коэффициенты могут  устанавливаться работникам  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта  и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
           2.4 Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) устанавливается всем работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей.
          Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников, которым могут устанавливаться данные коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

           .
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата при расширении зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.

Компенсационные выплаты определяются трудовым договором с работником. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы, определенной трудовым договором, производятся по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.

          3.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере до 12 процентов базового оклада.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда.
       3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности).

        3.4. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности).

        3.5. Доплата при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности).

3.6.
Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов .
Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части базового оклада за час работы работника учреждения.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.
3.7.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее  одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.8.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
       4. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера

    
4.1. Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

При этом долю премиальных выплат по итогам работы рекомендуется формировать в размере не менее 60 процентов от общей суммы выплат стимулирующего характера.

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может производиться работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Республики Мордовия, Правительства Республики Мордовия, Министра культуры Республики Мордовия),

 выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии.

4.3. Выплата за качество выполняемых работ может производиться работникам единовременно при соблюдении муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере культуры».

           4.4. Премирование работников учреждения по итогам работы (месяц, квартал, год) осуществляется на основании решения руководителя учреждения, принимаемого им в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

         4.5. В целях недопущения принятия руководителем учреждения необоснованных решений об установлении либо неустановлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в учреждении создаются комиссии с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов).

4.6. При премировании  по итогам работы  учитываются:

показатели по реализации мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии;

 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

 
участие в выполнении важных работ, мероприятий.

          4.7. Работникам учреждений могут устанавливаться надбавки, отражающие особенности деятельности отдельных учреждений и отдельных категорий работников:

работникам библиотеки или музея, постоянно применяющим в повседневной практической работе иностранные языки, по рекомендации аттестационной комиссии (на основании представленного работником диплома, аттестата, удостоверения, выданных соответствующими учебными заведениями, окончание которых дает знание иностранного языка, и перечня работ, определенных локальным нормативным актом учреждения) в размере до 10-15 процентов базового оклада.

       
4.8. Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие иные выплаты: материальная помощь.

    
4.9. Работникам учреждений материальная помощь оказывается за счет фонда оплаты труда, в том числе средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь руководителям учреждений оказывается по распоряжению администрации Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципального района , в ведении которого находится учреждение.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения.
5.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется  трудовым договором. 

Размер должностного оклада руководителя устанавливается Главой администрации Глушковского сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением

об установлении должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, возглавляемых ими учреждений.
 Заработная плата руководителя учреждения определяется трудовым договором с учётом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального  учреждения, установленного администрацией Глушковского  сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  на календарный год.

5.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  разделом  3   настоящего Положения.
          5.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями (показателями)   оценки эффективности деятельности учреждения и Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, утверждаемыми Постановлением Главы администрации Глушковского сельского поселения

 Кадошкинского  муниципального района Республики Мордовия.

          5.4. Размеры и условия премирования руководителя ежегодно устанавливаются администрацией Глушковского  сельского поселения Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия  в дополнительном соглашении к трудовым  договорам руководителей учреждения.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

7.2. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".

7.3. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, выставок и других мероприятий, рецензентов конкурсных работ производится с применением следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты:

	Ученая степень, почетное звание
	Размеры коэффициентов к базовому окладу профессиональной квалификационной группы "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	Профессор, доктор наук, "Народный артист", "Народный художник"
	до 0,25

	Доцент, кандидат наук, "Заслуженный артист", "Заслуженный художник", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный деятель искусств"
	до 0,2

	Лица, не имеющие ученой степени
	до 0,1


7.4. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада профессиональной квалификационной группы "Профессии рабочих культуры, искусства" и коэффициентов ставок почасовой оплаты, предусмотренных настоящим пунктом Положения. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

В учреждениях может применяться оплата труда:

по концертным ставкам за выступления артистов концертных организаций, 
на индивидуальных договорных условиях за разовые выступления, постановки и другую определенную разовую работу, выполняемую приглашенным работником, а также работником, выполняющим наряду с основной работой другую работу, не входящую в круг его обязанностей.

Приложение  1

к Примерному положению об оплате труда 

                                                                  работников культуры 

Размеры
повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	до 0,29

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	до 0,91

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	до 1,16

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	до 1,18


Размеры
повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
	до 0,71

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"
	до 1,22


Приложение 2

к Примерному положению об оплате труда 

                                                                 работников  культуры 

Рекомендуемые  размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей работников культуры, которым могут устанавливаться данные коэффициенты

	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Рекомендуемый перечень должностей работников культуры, которым могут  быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) 
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	За работу в государственных учреждениях культуры, расположенных в сельской местности, и поселках городского типа
	Клубным работникам- 

директорам (заведующим), художественным руководителям,            культорганизаторам,  библиотечным работникам-директорам библиотек и их заместителям, заведующим библиотеками и их филиалами (отделениями), заведующим отделами и секторами, главным библиотекарям, главным библиографам, старшим библиотекарям,      библиотекарям, библиографам;

музейным работникам- директорам музеев и их заместителям, заведующим филиалами
	до 0,25



Приложение 3

к Примерному положению об оплате труда 

                                                                 работников  культуры 

Перечень
должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений  «Прочая  деятельность в области культуры»
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