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АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________________________________________________

от 30.06.2016г  № 293-П

 р.п. Кадошкино 

О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 22 сентября 2010 г. N 396-П «Об утверждении порядка работы и состава Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов»

Во исполнении Указа Главы Республики Мордовия от 21.03.2016 года №74-УГ и в целях приведения нормативного правового акта в соответствии с действующи законодательством, администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 22 сентября 2010 г. N 396-П «Об утверждении порядка работы и состава Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1.1 Приложение 1 изложить в новой редакции:

«Приложение 1

к постановлению администрации

муниципального района

Республики Мордовия

Положение
о порядке работы Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее - Единая комиссия), в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Единая комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, настоящим Положением, а также нормативными правовыми актами администрации Кадошкинского муниципального района.

3. Основной задачей Единой комиссии является содействие органам местного самоуправления:

1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, аппарата избирательной комиссии муниципального образования (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлении в органах местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, аппарате избирательной комиссии муниципального образования мер по предупреждению коррупции.

4. Единая комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления Кадошкинского муниципального района.

5. Единая комиссия образуется нормативным правовым администрации Кадошкинского муниципального района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав Единой комиссии входят председатель комиссии, его заместитель из числа членов Единой комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кадошкинского муниципального района, секретарь и члены Единой комиссии. Все члены Единой комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Единой комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Единой комиссии.

6. В состав комиссии входят:

1) заместитель руководителя органа местного самоуправления (председатель комиссии), представитель подразделения кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - представитель кадровой службы) либо иное уполномоченное лицо (секретарь комиссии), представители юридического (правового) подразделения, других подразделений, определяемые должностным лицом (или выборным должностным лицом) местного самоуправления, осуществляющим функции представителя нанимателя (работодателя) (далее - представитель нанимателя (работодатель);

2) представитель структурного подразделения Администрации Главы Республики Мордовия, в ведении которого находится работа с органами местного самоуправления;

3) представитель (представители) научных организаций и (или) образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования.

7. Представитель нанимателя (работодатель) может принять решение о включении в состав Единой комиссии:

1) представителя общественной организации ветеранов, созданной в Кадошкинском муниципальном районе;

2) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Кадошкинском муниципальном районе.

8. Лица, указанные в подпунктах 2, 3 пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав Единой комиссии в установленном порядке по согласованию с Администрацией Главы Республики Мордовия, с научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в Кадошкинском муниципальном районе, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в Кадошкинском муниципальном районе, на основании запроса представителя нанимателя (работодателя). Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

9. Число членов Единой комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Единой комиссии.

10. Состав Единой комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях Единой комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем Единой комиссии два муниципальных служащих, замещающих в органах местного самоуправления должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

2) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым Единой комиссией; должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого Единой комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя Единой комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Единой комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого Единой комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Единой комиссии.

12. Заседание Единой комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Единой комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Единой комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Единой комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Единой комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Единой комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания Единой комиссии являются:

1) представление представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению, утвержденным Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. N 59-УГ "Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению" (далее - Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

2) поступившее представителю кадровой службы либо иному уполномоченному лицу, в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации Кадошкинского муниципального района:

обращение гражданина, замещавшего в органах местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органов местного самоуправления, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего, замещающего должность главы администрации муниципального образования (далее - глава местной администрации), о невозможности выполнить требования Федерального закона  от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) представление представителя нанимателя (работодателя) или любого члена Единой комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органах местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;

4) представление представителем нанимателя (работодателем) материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам");

5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в органы местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности в органах местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину Единой комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Единой комиссией не рассматривался.

15. Единая комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

15.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления, представителю кадровой службы либо иному уполномоченному лицу. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

15.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению Единой комиссией в соответствии с настоящим Положением.

15.3. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, рассматривается представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

15.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, рассматривается представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

15.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, представитель кадровой службы либо иное уполномоченное лицо имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а представитель нанимателя (работодатель), или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю Единой комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

16. Председатель Единой комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом органа местного самоуправления, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1) в 10-дневный срок назначает дату заседания Единой комиссии. При этом дата заседания Единой комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 16.1 и 16.2 настоящего Положения;

2) организует ознакомление муниципального служащего или гражданина, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Единой комиссии, с информацией, поступившей представителю кадровой службы либо иному уполномоченному лицу, и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Единой комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Единой комиссии дополнительных материалов;

16.1. Заседание Единой комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

16.2. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании Единой комиссии.

17. Заседание Единой комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления. О намерении лично присутствовать на заседании Единой комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 14 настоящего Положения.

17.1. Заседания Единой комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании Единой комиссии;

2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании Единой комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание Единой комиссии.

18. На заседании Единой комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

19. Члены Единой комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 14 настоящего Положения, Единая комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением, указанным в подпункте 1 настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Единая комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 14 настоящего Положения, Единая комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Единая комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, Единая комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, Единая комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Единая комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Единая комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 14 настоящего Положения, Единая комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Единая комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

23.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, Единая комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

2) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае Единая комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

23.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 2 пункта 16 настоящего Положения, Единая комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Единая комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Единая комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 1, 2, 4 и 5 пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований Единая комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20 - 23, 23.1 - 23.3 и 24.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Единой комиссии.

24.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, Единая комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления, одно из следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае Единая комиссия рекомендует должностному лицу (или выборному должностному лицу) местного самоуправления, ранее осуществлявшему функции представителя нанимателя (работодателя), проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 14 настоящего Положения, Единая комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений Единой комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов органа местного самоуправления, решений или поручений представителя нанимателя (работодателя), которые в установленном порядке представляются на рассмотрение представителя нанимателя (работодателя).

27. Решения Единой комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Единой комиссии.

28. Решения Единой комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Единой комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Единой комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, для представителя нанимателя (работодателя) носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания Единой комиссии указываются:

1) дата заседания Единой комиссии, фамилии, имена, отчества членов Единой комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Единой комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Единой комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

7) другие сведения;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

30. Член Единой комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Единой комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания Единой комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя (работодателю), полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению Единой комиссии - иным заинтересованным лицам.

32. Представитель нанимателя (работодатель) обязан рассмотреть протокол заседания Единой комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Единой комиссии и принятом решении представитель нанимателя (работодатель) в письменной форме уведомляет Единую комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение представителя нанимателя (работодателя) оглашается на ближайшем заседании Единой комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления Единой комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется представителю нанимателя (работодателю) для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления Единой комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

35. Копия протокола заседания Единой комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

35.1. Выписка из решения Единой комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания Единой комиссии.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Единой комиссии, а также информирование членов Единой комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Единой комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Единой комиссии, осуществляются представителем кадровой службы либо иным уполномоченным лицом.».

1.2 Внести в состав Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кадошкинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов следующие изменения:

Вывести из состава Единой комиссии: Дерябину Е.А.

Ввести в состав Единой комиссии:

Тагирова Р.Д., специалиста 1 категории юридического управления администрации Кадошкинского муниципального района, членом комиссии;

Адушкина С.В., И.о. Главы администрации Кадошкинского городского поселения (по согласованию), членом комиссии.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

И.о.Главы администрации Кадошкинского 

муниципального района
Республики Мордовия                                                                           Ю.Н.Булычев

Тамбовцева

	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________________________________________________

от 04.07.2016г  № 297-П

 р.п. Кадошкино 

Об утверждении Порядка организации деятельности по проведению мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30 марта 1999 года N 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Законом Российской Федерации от 14.05.1993 г. № 4979-1 «О ветеринарии», Законом Республики Мордовия от 02.03.2016 года № 10-З «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Республики Мордовия по организации проведения на территории Республики Мордовия мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных», Постановлением Правительства Республики Мордовия от 28.03.2016 года № 149 «Об утверждении Правил проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных на территории Республики Мордовия» в целях обеспечения надлежащего санитарного состояния территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить Порядок организации деятельности по проведению мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления сельского хозяйства – А.И. Сидоркина 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов «Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кадошкинского муниципального района.

И.о. Главы администрации Кадошкинского 

муниципального района

Республики Мордовия                                                                                                  Ю.Н. Булычев            

УТВЕРЖДЁН

                                                Постановлением администрации 

                                        Кадошкинского муниципального района

Республики Мордовия

                                                                   «04» июля 2016 г. № 297-П



Порядок 
организации деятельности по проведению мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия


I. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок организации деятельности по проведению мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных на территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - Порядок) регулирует отношения в сфере отлова и содержания безнадзорных животных в целях обеспечения безопасности людей от неблагоприятного физического, психологического и иного воздействия безнадзорных животных, сохранения благополучного санитарно-эпидемиологического и эпизоотического состояния территории Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия и регулирует осуществление мероприятий по отлову и содержанию отловленных безнадзорных животных.

1.2. Уполномоченным органом, осуществляющий мероприятия по организации отлова и содержанию безнадзорных животных на территории Кадошкинского муниципального муниципального района Республики Мордовия является Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - Уполномоченный орган).

1.3. Отлов и содержание безнадзорных животных осуществляют организации на основании договоров (муниципальных контрактов), заключенных с Уполномоченным органом.

1.4. Отлов и содержание безнадзорных животных могут осуществлять организации любой организационно-правовой формы или индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность по отлову (далее - специализированные организации) и(или) содержанию безнадзорных животных в пунктах временного содержания или приютах (далее - организации по содержанию безнадзорных животных), имеющие соответствующее оборудование, условия и транспортные средства, обеспечивающие выполнение настоящего порядка, нормативных актов Российской Федерации и Республики Мордовия.

II. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке

2.1. В настоящем Порядке используются следующие понятия: 

2.1.1. Безнадзорные животные – домашние животные (собаки и кошки), имеющие собственников и временно выбывшие из их владений или собственники которых отказались от своих прав на них, а также не имеющие собственников или собственник которых неизвестен;

2.1.2. Отлов безнадзорных животных – мероприятия по поимке, транспортировке и помещению безнадзорного животного в пункт временного содержания безнадзорных животных;

2.1.3. Содержание безнадзорных животных - меры, принимаемые в целях сохранения жизни животных, их физического здоровья, а также в целях обеспечения общественного порядка и безопасности граждан. 

2.1.4. Пункт временного содержания безнадзорных животных – место, специально приспособленное (оборудованное) для временного содержания безнадзорных животных до возврата их собственникам, помещения в приют для безнадзорных животных или передачи на содержание и в пользование заинтересованным лицам;

III. Организация и порядок отлова безнадзорных животных

3.1. Заявка на отлов безнадзорных животных подается по телефону или в письменной форме в Администрацию Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия. В заявке указываются: 

-Ф.И.О. заявителя или название организации; 

- адрес (номер телефона при наличии) заявителя, представителя организации; - местонахождение и примерное количество безнадзорных животных, подлежащих отлову. 

Заявки на отлов безнадзорных животных регистрируются в соответствующем журнале регистрации, согласно приложению 1. Листы в журнале должны быть пронумерованы и прошнурованы. 

3.2. Специализированная организация не позднее чем за 2 суток до начала проведения мероприятий по отлову безнадзорных животных информирует население в печатных изданиях, других средствах массовой информации или иным доступным способом о планируемых мероприятиях по отлову безнадзорных животных, а также обеспечивает своевременное информирование население о местонахождении пунктов временного содержания безнадзорных животных, куда передаются отловленные безнадзорные животные.

3.3. Акт отлова безнадзорных животных составляется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку в день проведения мероприятий по отлову безнадзорных животных и подписывается уполномоченными представителями специализированной организации и уполномоченного органа.

3.4. Отлову подлежат безнадзорные животные, независимо от породы, находящиеся на улицах и в иных общественных местах без сопровождающего лица, кроме случаев, когда владелец оставил животное на привязи около магазина или других общественных мест и учреждений на непродолжительный период времени. 

3.5. Отлов безнадзорных животных рекомендуется производить в утренние часы до начала рабочего времени. 

3.6. Не допускается отлов безнадзорных животных на виду у граждан и в присутствии детей, за исключением случаев отлова социально опасных животных. 

3.7. Отлов безнадзорных животных осуществляется с использованием специально оборудованных транспортных средств, необходимых для перевозки отловленных животных и специальных технических приспособлений, не травмирующих их при отлове. 

3.8. Отлов безнадзорных животных осуществляется на принципах гуманного обращения с животными с применением специальных средств: ловчих сетей, сачков, пневматического оружия с обездвиживающими препаратами, специально оборудованной автомашины для транспортировки животных. В случаях, когда безнадзорное животное невозможно отловить указанными методами, используется метод временной иммобилизации, реализуемый путем выстрела из пневматического оружия с применением специальных средств для временной иммобилизации, безопасных для человека и животных.

3.9. Обеспечение отлова безнадзорных животных производится бригадой специализированной организации по отлову и работе с животными либо физическим лицом, имеющим лицензию на данный вид деятельности.

3.10. Ловцам запрещается: 

1) жестоко обращаться с безнадзорными животными при проведении мероприятий по их отлову;

2) производить отлов безнадзорных животных в присутствии несовершеннолетних, за исключением случаев, когда поведение безнадзорных животных непосредственно угрожает жизни и здоровью человека (людей);

3) применять огнестрельное и иное оружие и средства, травмирующие безнадзорных животных и (или) опасные для их жизни и здоровья;

4) превышать рекомендуемую инструкцией по применению ветеринарного препарата дозировку специальных средств для временной иммобилизации;

5) при отлове безнадзорных животных методом временной иммобилизации вести стрельбу по неясно видимой цели (в кустах, при плохом освещении), вдоль узких пространств, в местах возможного появления посторонних лиц, стрельбу на расстоянии более 10 метров от цели, из транспортных средств, а также стрельбу в направлении, в котором находятся люди;

6) снимать с привязи безнадзорных животных, временно оставленных у входов в организации и в других общественных местах, а также изымать у граждан, с территорий частных домовладений без согласия домовладельцев (собственников (нанимателей) жилых помещений) и (или) совместно проживающих с ними лиц;

7) совершать иные действия (бездействие), нарушающие требования действующего законодательства по обеспечению безопасности населения и гуманного обращения с животными.

3.11. Ловцы, при осуществлении отлова безнадзорных животных, по возможности, должны избегать конфликтных ситуаций с гражданами. 

3.12. Информация об отловленных домашних животных является доступной и открытой. Каждый имеет право обратиться в организацию за получением необходимой информации об отловленных домашних животных. 

IV. Транспортировка отловленных безнадзорных животных

4.1. Транспортировка всех отловленных безнадзорных животных в ветеринарное учреждение осуществляется с целью определения реальной угрозы для жизни и здоровья граждан. 

4.2. Транспортировка безнадзорных животных в пункт временного содержания безнадзорных животных производится автомобильным транспортом, технически исправном и специально оборудованным для перевозки животных, исключающим возможность травматизма людей и животных.

4.3. После проведенного ветеринарного осмотра, не имеющие явных признаков опасных заболеваний, породистые, а также имеющие признаки принадлежности к хозяину (ошейник, шлейку, поводок и т.д.) отловленные безнадзорные животные подлежат транспортировке в пункт временного содержания. 

V. Содержание отловленных безнадзорных животных

5.1. Содержание отловленных безнадзорных животных производится на основании заключенного (на конкурсной основе) договора с организацией, имеющей необходимые помещения для содержания животных и специально подготовленный персонал. 

5.2. Деятельность по содержанию отловленных безнадзорных животных осуществляется организацией в собственных пунктах временного содержания. Оборудование пунктов временного содержания должно соответствовать ветеринарным и санитарным правилам и нормам. 

5.3. Содержание отловленных безнадзорных животных в пунктах временного содержания должно осуществляться с соблюдением требований действующего ветеринарного, санитарного, экологического законодательства. Отловленные безнадзорные животные размещаются в изолированные для каждого вида животных вольерах (клетках), оборудованных приспособлениями для их кормления. 

5.4. Отловленные безнадзорные животные содержатся в пункте не более 20 календарных дней (10 календарных дней - срок прохождения карантина и проведения ветеринарных мероприятий, 10 календарных дней для определения дальнейшей судьбы безнадзорных животных). Безнадзорные животные по истечении срока пребывания в пункте временного содержания безнадзорных животных помещаются в приют для безнадзорных животных либо передаются на содержание и в пользование заинтересованным лицам (за исключением случаев возврата безнадзорных животных собственникам). Умерщвлению по заключению специалиста в области ветеринарии подвергаются безнадзорные животные:

1) при проявлении агрессии, представляющей угрозу жизни и здоровью человека;

2) при наличии признаков заболеваний, общих для человека и животных, или неизлечимых болезней;

3) для прекращения страданий больного безнадзорного животного, если они не могут быть прекращены иным способом. 

5.5.Организация, осуществляющая содержание отловленных безнадзорных животных ведет регистрацию находящихся в пункте животных с указанием даты и места отлова, даты поступления в пункт, вида и рода животного, даты передачи животного владельцу либо заинтересованному лицу или организации, даты выбытия невостребованного животного из пункта. 

VI. Контроль и ответственность

6.1. Лица, виновные в нарушении настоящего Порядка, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

6.2. За несоблюдение требований санитарно-гигиенических норм и ветеринарно-санитарных правил, несут гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность.

Приложение 1

к Порядку организации деятельности

 по проведению мероприятий

 по отлову и содержанию

 безнадзорных животных

 на территории Кадошкинского 

муниципального района 

Республики Мордовия

Журнал учета заявок на проведение отлова безнадзорных животных

	N
п/п
	Дата, время поступления заявки и ее форма (письменно, по телефону)
	Информация о заявителе (наименование организации, органа местного самоуправления, ФИО физического лица, контактный телефон)
	Реквизиты графика, утвержденного органом местного самоуправления, о проведении плановых мероприятий по отлову безнадзорных животных (указывается при проведении плановых мероприятий)
	Адрес или описание места отлова безнадзорных животных
	Кому и когда поручено провести мероприятия по отлову безнадзорных животных
	Сведения об информировании населения о планируемых мероприятиях по отлову безнадзорных животных
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к Порядку 

организации деятельности

 по проведению мероприятий

 по отлову и содержанию

 безнадзорных животных

 на территории Кадошкинского 

муниципального района 

Республики Мордовия

                                Акт 

                     отлова безнадзорных животных

     По  заявке  на отлов безнадзорных домашних животных, регистрационный

N ____ от "__" _________ 20__ г.

     В соответствии с планом по отлову безнадзорных животных

_________________________________________________________________________

         (в случае если проведение отлова безнадзорных животных

_________________________________________________________________________

          осуществлено в соответствии с плановыми мероприятиями

                      по отлову безнадзорных животных)

     Место отлова (адрес по заявке/плану) _______________________________

_________________________________________________________________________

     Отлов произведен сотрудниками ______________________________________

_________________________________________________________________________

      (наименование специализированной организации, Ф.И.О. сотрудников)

     Отловлено безнадзорных животных ___________________

                                         (количество)

     Передано   в   пункт   временного  содержания безнадзорных  животных

______________ (количество)

     Отметка работника пункта временного содержания безнадзорных животных

_________________________________________________________________________

                   (подпись, Ф.И.О., штамп организации)

     Количество  погибших  при  отлове  безнадзорных  домашних   животных

____________________________________________________________ (голов)

     Причина гибели безнадзорных домашних животных

_________________________________________________________________________

     Работник специализированной организации:

_____________________     __________________     ________________________

     должность                 подпись              расшифровка подписи

     Представитель органа местного самоуправления

_____________________     __________________     ________________________

     должность                 подпись              расшифровка подписи

Информационное сообщение о проведении открытого аукциона

по продаже права на заключение договора аренды земельных участков

На основании Распоряжения администрации Кадошкинского муниципального района  Республики Мордовия от 30.06.2016г. № 281-Р Администрация Кадошкинского муниципального района сообщает о проведении открытого аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного участка.

Характеристика земельного участка:

	№ п/п
	Характеристика земельного участка
	Рыночная стоимость ежегодной арендной платы (начальная арендная плата), руб.
	Сумма задатка (50%),

руб.
	«Шаг» аукциона (3%),

руб.

	 1
	кадастровый номер 13:11:0101007:507, категория земель - земли населенных пунктов, площадью 926 кв.м., разрешенное использование – для размещения индивидуального жилого дома, расположенный по адресу: Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п.Кадошкино, ул.Болдина, № 64 а
	13754,0
	6877,0
	412,62




Форма торгов и подачи предложений о размере арендной платы - аукцион, открытый по составу участников и по форме подачи предложений по арендной плате.

Границы земельного участка установлены в соответствии с требованиями действующего законодательства. Ограничения (обременения) использования земельным участком не установлены.

Устройство сетей-технического обеспечения и благоустройства производится за счет средств  арендатора.

Информация о технических условиях подключения (технологического присоединения) объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения: 

1. Газоснабжение – техническая возможность подачи газа по сетям газораспределения в объеме потребления 5 куб.метров природного газа в час имеется. В соответствии с требованиями Правил подключения (технологического присоединения) объектов капитального строительства к сетям газораспределения, утвержденных постановлением Правительства РФ от 30.12.2013 г. №1314, выдача технических условий будет осуществляться непосредственно заявителю при предоставлении им в адрес АО «Газпром газораспределение Саранск» запроса в соответствии с пунктами 7,8 вышеуказанных Правил и в соответствии с разработанной и утвержденной в установленном порядке схемой газоснабжения и строительства распределительного газопровода и определена плата за подключение.

          Срок действия технических условий 1 год.

2. Электроснабжение – технические условия на электроснабжение объекта предоставляются организацией, владеющей и (или) эксплуатирующей электрические сети в данном районе (постановление Правительства Российской Федерации от 13.02.2006 г. № 83 «Об утверждении Правил определения и предоставления технических условий подключения объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения и Правил подключения объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения»). Для осуществления технологического присоединения к электрическим сетям заключается договор на технологическое присоединение и определяется плата за подключение. 

           Срок действия технических условий 1 год

3. Водоснабжение – согласно техническим условиям точка подключения от существующего водопровода по соответствующей улице поселения вдоль существующих инженерных коммуникаций и автодорог из полиэтиленовых труб, узел учета установить на границе земельного участка в колодце с заменой подводящего трубопровода. Перед узлом учета предусмотреть аварийный кран со свободным доступом к нему.

Срок действия технических условий 1 год, плата за подключение определяется при наличии технических условий.

4. Канализование – в связи с отсутствием централизованных канализационных коммуникаций, арендатором данного земельного участка должна быть выполнена герметичная выгребная яма с соблюдением правил по устройству и содержанию ее за счет средств застройщика. 

5.  Предельные параметры земельного участка и разрешенного строительства, утверждены решением Совета депутатов Кадошкинского городского поселения от 28 декабря 2011 г. №11 «Об утверждении правил землепользования и застройки Кадошкинского городского поселения»:

1) минимальная (максимальная) площадь земельных участков – 300 – 2500 кв.м; 

2) минимальная (максимальная) ширина земельных участков вдоль фронта улицы (проезда) – 8 – 40 м ; 

3) максимальное количество этажей зданий – 3; 

4) максимальная высота зданий от уровня земли до верха перекрытия последнего этажа – 12 м; 

5) максимальный процент для жилой застройки участка – 60%;

6) минимальный отступ строений от передней границы участка (в случае, если иной показатель не установлен линией регулирования застройки) – 3 м;

7) минимальный отступ от границ соседнего участка до жилого дома – 3 м, возможно сокращение отступа до 1 м, при согласовании с землепользователями смежных участков; 

8) минимальный отступ от границ соседнего участка до вспомогательных строений (бани, гаражи и др.) - 1 м; 

Банковские реквизиты для перечисления задатка: р/сч 40302810500003000111  Отделение – НБ Республика Мордовия, БИК 048952001, л/сч 05093009340, ИНН/КПП 1311087165/131101001, ОКТМО 89628151.

Получатель: Администрация Кадошкинского муниципального района Республики Мордовия.

Подача заявок на участие в аукционе проводится: с 11 июля  2016 г. с 8 часов 30 минут (время московское) до 05 августа  2017 года 17 часов 00 минут (время московское) по адресу: 431900, Республика Мордовия, р.п. Кадошкино, ул.Заводская, д. 33, (администрация района, кабинет 8, тел.8834482-35-92), в рабочие дни с 8–30 до 17–00 часов. Выходные суббота и воскресенье, на адрес электронной почты eckad@mail.ru. 

Дата рассмотрения заявок –  11 августа 2016 года. Время – 11 часов 00 минут (время московское). 

Дата проведения аукциона –  12 августа  2016 года.   10 ч.00 мин., (время московское).

Место определения участников торгов и проведение торгов: Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п.Кадошкино, ул. Заводская, д.33, здание администрации, каб. №9.

            Для участия в аукционе заявители представляют следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе с указанием банковских  реквизитов счета для возврата задатка.

2) копии документов, удостоверяющих личность (для граждан).

3) документы, подтверждающие внесение задатка.

4) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо.

         Один претендент имеет право подать только одну заявку на участие в торгах.

         Решение об отказе от проведения аукциона принимается в случае выявления обстоятельств, предусмотренных пунктом 8 статьи 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации. Извещение об отказе в проведении аукциона размещается на официальном сайте организатором аукциона в течение трех дней со дня принятия данного решения. 

 Участники аукциона определяются в день рассмотрения заявок.

 Победителем торгов признается лицо, предложившее наиболее высокую  цену арендной платы. 

Осмотр земельного участка на местности осуществляется по согласованию с Организатором торгов и письменному заявлению Претендента по рабочим дням с 9-00 ч. до 16-00 ч. в срок до окончания срока приема  заявок.

В случае, если аукцион признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, то в течение 10 дней со дня подписания протокола рассмотрения заявок заявителю направляется три экземпляра подписанного проекта договора аренды земельного участка.

Не допускается заключение договора ранее чем через десять дней  со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте. 

В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона возвращаются задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем. 

Оплата стоимости арендной платы за земельный участок в рассрочку не предоставляется.

Срок на который заключается договор аренды —20 лет.

Информацию об аукционе  можно получить по адресу: 431900, Республика Мордовия, р.п.Кадошкино, ул. Заводская, д.33, (администрация района, кабинет 8), тел. 2–35–92 с 8-30 до 17-30 в рабочие дни (выходные: суббота и воскресение), в газете для официальных публикаций «Вестник», на официальном сайте Администрации Кадошкинского муниципального района  в сети Интернет, на сайте  www:torgi.gov.ru.

	Председатель комиссии  по проведению торгов

по продаже права на заключение договора аренды 
	Ю.Н.Булычев




                                                                                                                                            06.07.2016 г.

Приложение №1

ЗАЯВКА

на участие в торгах по продаже права на заключение

договора аренды земельного участка

_________________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица, с указанием организационно-правовой формы, номер и дата свидетельства

_________________________________________________________________________________

о государственной регистрации юридического лица / фамилия, имя, отечество физического лица, паспортные данные, ИНН)

в лице ______________, действующего на основании ____________________, в соответствии с

                                                                                         (наименование, дата, номер документа)

____________________________________________________ заявляет о своем желании принять

(дата, номер решения уполномоченного органа юридического лица о совершении сделки)

участие в торгах, проводимых  от ____________2016 г. по приобретению права аренды на земельный участок ______________________________________________________________________________

(местоположение, кадастровый номер)

С правами и обязанностями претендента на участие в торгах, предусмотренными Земельным кодексом Российской Федерации, а также с условиями проведения торгов, указанных в информационном сообщении, ознакомлен, возражений не имею.

Юридический адрес (местожительство) и/или банковские реквизиты для возврата задатка:

___________________________________________________________________________________

                                                                                         ______________________________________

                                                               (подпись и  печать)

Заявка принята ____________________________(Ф.И.О. секретаря комиссии) в ____ч.____мин.

«____»____________2016 г.                                                                          №____ 

______________________________________________________

(подпись уполномоченного лица)

Приложение №2

проект Договора аренды 

земельного участка

ДОГОВОР  АРЕНДЫ

 земельного участка

№ _____                                                                                                          от «____» ________2016 г.

На основании Распоряжения Администрации Кадошкинского муниципального района  от «_____»_______ 2016 г.  № ____-Р «_________» Администрация Кадошкинского муниципального района, в лице Главы администрации Чаткина А.В., действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Арендодатель» и Ф.И.О. победителя, наименование организации (ИП), данные об организации (ИП), именуемый в дальнейшем «Арендатор», а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Арендодатель предоставляет на основании протокола о результатах аукциона по продаже права аренды на земельный участок от ________2016 г. №_____, а Арендатор принимает в аренду земельный участок из земель населенных пунктов, находящийся по адресу: Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п.Кадошкино, ул.Болдина,  № 64 а. Кадастровый номер 13:11:0101007:507 (далее - Участок) для размещения индивидуального жилого дома в границах, указанных в кадастровом плане Участка, прилагаемом к настоящему Договору и являющийся его неотъемлемой частью,  площадью 926 кв.м.

1.2. Участок свободен от застроек. 

2.СРОК ДОГОВОРА

2.1. Срок аренды Участка устанавливается с «__»______2016 года по «__»_____2036 года.

2.2. Договор заключен сроком на 20 лет и  вступает в силу со дня государственной регистрации в Управлении Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Республике Мордовия.

Договор аренды земельного участка, заключенный на срок 20 лет, подлежит государственной регистрации.

3.РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ВНЕСЕНИЯ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ

3.1. Размер годовой арендной платы за Участок составляет -____________ руб. (сумма прописью).

3.2. Арендная плата вносится Арендатором ежеквартально до 10 числа последнего месяца квартала путем перечисления денежных средств на счет 40101810900000010002 в Отделении – НБ Республика Мордовия. В четвертом квартале арендная плата вносится арендатором не позднее 15 ноября текущего года. 

3.3. Арендная плата начисляется со дня подписания сторонами акта приема-передачи Участка.

3.4. Задаток, внесенный лицом,  признанным победителем аукциона засчитывается в счет арендной платы.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Арендодатель имеет право:

4.1.1. Требовать досрочного расторжения Договора при использовании земельного участка не по целевому назначению, а также при использовании способами, приводящими к его порче, при невнесении арендной платы более чем за 6 месяцев, в случае не подписания Арендатором дополнительных соглашений к Договору в соответствии с п.3.2 и нарушения других условий Договора.

4.1.2. На беспрепятственный доступ на территорию Участка с целью его осмотра на предмет соблюдения условий Договора.

4.1.3. На возмещение убытков, причиненных ухудшением качества Участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности Арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством.

4.2. Арендодатель обязан:

4.2.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.

4.2.2. Передать Арендатору Участок по акту приема-передачи в пятидневный срок с момента подписания Договора.

4.2.3. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендатора об изменении номеров счетов для перечисления арендной платы, указанных в п. 3.2.

4.3.Арендатор имеет право:

4.3.1. Использовать участок на условиях, установленных Договором.

4.4. Арендатор обязан:

4.4.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.

4.4.2. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием.

4.4.3. Уплачивать в размере и на условиях, установленных Договором, арендную плату.

4.4.4. Обеспечить Арендодателю (его законным представителям), представителям органов государственного земельного контроля доступ на Участок по их требованию.

4.4.5. После подписания Договора и изменений к нему произвести его (их) государственную регистрацию в Управлении Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Республики Мордовия за свой счет в течение 1 месяца с учетом положений пункта 2.2. настоящего Договора. В случае заключения договора аренды на срок более 1 года.

4.4.6. Письменно сообщить Арендодателю не позднее, чем за 3 (три) месяца о предстоящем освобождении Участка как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его освобождении.

4.4.7. Не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на Участке и прилегающих к нему территориях, а также выполнять работы по благоустройству территории.

4.4.8. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендодателя об изменении своих реквизитов.

4.4.9. Возмещать убытки, причиненные в результате хозяйственной деятельности Арендатора, вызвавшие ухудшения качества и состояния Участка.

4.4.10. Соблюдать условия ограниченного режима использования (действие сервитутов), установленного собственником (Арендодателем) Участка.

4.4.11. Арендодатель и Арендатор имеют иные права и несут, иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. За нарушение условий Договора Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством.

5.2. За нарушение срока внесения арендной платы по Договору Арендатор выплачивает Арендодателю пени из расчета 1/300 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ ст. 75 Налогового Кодекса РФ.

5.3. Ответственность сторон за нарушение обязательств по Договору, вызванных действием обстоятельств непреодолимой силы, регулируется законодательством.

5.4. За нарушение срока регистрации Договора, предусмотренного п. 4.4.5, Арендатор выплачивает Арендодателю пени из расчета 0.1% от размера невнесенной арендной платы за каждый календарный день просрочки для последующего перечисления в республиканский бюджет.

6.ИЗМЕНЕНИЕ, РАСТОРЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

Все изменения и (или) дополнения к Договору оформляются Сторонами в письменной форме.

6.1. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

6.3. Договор может быть расторгнут по требованию Арендодателя по решению суда на основании и в порядке, установленном, гражданским законодательством, а также в случаях, указанных в пункте 4.1.1. настоящего Договора.

6.3. При прекращении или расторжении Договора Арендатор обязан вернуть Арендодателю Участок в надлежащем состоянии.

7.РАССМОТРЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ СПОРОВ

7.1. Все споры между Сторонами, возникающие по Договору, разрешаются в соответствии с законодательством.

8.ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

8.1. Расходы по государственной регистрации Договора, а также изменений и дополнений к нему возлагаются на Арендатора.

8.2. Договор составлен в 3 (трех экземплярах), имеющих одинаковую юридическую силу, из которых по одному экземпляру хранится у сторон, один экземпляр передается Управлению Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Республики Мордовия.

9. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	АРЕНДОДАТЕЛЯ 

Юридический адрес:

РМ, Кадошкинский район, р.п.Кадошкино 

ул.Заводская, д.33 

Чаткин Андрей Викторович

Глава администрации 

Кадошкинского муниципального района 

Расчетный счет № 40101810900000010002 

Отделение –НБ Республика Мордовия

БИК 048952001, КБК 90011105013130000120

ОКАТО 89228551000
	АРЕНДАТОРА




10. ПОДПИСИ СТОРОН

	АРЕНДОДАТЕЛЬ:

 Глава администрации

Кадошкинского муниципального района

Чаткин А.В.

           ___________________________________

М.П. (подпись)
	АРЕНДАТОР:

Ф.И.О.

               ____________________________

(подпись)




Приложения:

1. План земельного участка

2.Акт приема-передачи земельного участка

Приложение 1

К договору аренды 

земельного участка №___

от «___»______2016 г.

П Л А Н  У Ч А С Т К А

Кадастровый номер участка № 13:11:0101007:507

1. РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

2. КАДОШКИНСКИЙ

3. Администрация Кадошкинского муниципального района

4. Адрес: Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п.Кадошкино, ул.Болдина, № 64 а. 

5. Площадь 926 кв. м.

6. Земли населенных пунктов

7. Для размещения индивидуального жилого дома

8. Ограничения в пользовании Нет

9. Обременения правами других лиц Нет

10.Вид вещного права аренда

11. Арендатор  наименование организации (Ф.И.О. Руководителя, физического лица)

12. Основание Распоряжение Администрации Кадошкинского муниципального района № ___-Р от  «____»_______________2016 г. 

Приложение 2

к Договору аренды

земельного участка №___

от «_____» ______ 2016 г.

А К Т

ПРИЕМА- ПЕРЕДАЧИ

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

«    »              2016 г.                                                                                             р.п. Кадошкино 

Арендодатель Администрация Кадошкинского муниципального района, в лице  Главы администрации Кадошкинского муниципального района Чаткина Андрея Викторовича, действующего на основании Устава

Арендатор наименование организации, Ф.И.О.руководителя, физического лица

Арендодатель передал, а Арендатор принял земельный участок 926 кв.м, расположенный по адресу: Республика Мордовия, Кадошкинский район, р.п.Кадошкино, ул.Болдина, № 64 а, с кадастровым номером 13:11:0101007:507 для использования в целях размещения индивидуального жилого дома сроком на 20 лет, с «___» _______ 2016 г. по «______»_______ 2036 г. согласно Договора Аренды земельного участка № ____ от «___» ________2016 г. 

ПОДПИСИ СТОРОН:

                     АРЕНДОДАТЕЛЬ:                                                                АРЕНДАТОР:

                Глава администрации                                                             

Кадошкинского муниципального района                      

             Чаткин Андрей Викторович

______________________________                                         ___________________________ 

                 МП      (подпись)                                                                                              (подпись) 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________________________________________________

от 30.06.2016г  № 294-П

 р.п. Кадошкино 

О внесении изменений в состав межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконного оборота администрации Кадошкинского муниципального района

Администрация  Кадошкинского   муниципального    района   Республики Мордовия

    п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в состав межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконного оборота администрации Кадошкинского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Кадошкинского муниципального района от 15.12.2015г. №512-П «О внесении изменений в постановление администрации Кадошкинского муниципального района от 13.03.2014г. №112-П «Об утверждении состава и положения о межведомственной комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконного оборота» следующие изменения:

1.1 Вывести из состава  комиссии Цыганову Любовь Петровну, члена комиссии.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию

И.о. Главы администрации Кадошкинского 

муниципального района                                                  

Республики Мордовия                                                                      Ю.Н. Булычев
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